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(Entscheidung) 25.05.2023 O

Beschlussvorschlag

Die Gemeindevertretung Lambrechtshagen erteilt ihr Einvernehmen zur neuen
Leistungsvereinbarung fiir die Kindertagesférderung in der Kindertagesstatte ,Speelhus an
de Rotbak" in der Gemeinde Lambrechtshagen ab 01.01.2023.

Sachverhalt

Gemal § 24 Kinderforderungsgesetz (KifoG M-V) schliel3t der Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe im Einvernehmen mit der Gemeinde eine Vereinbarung Uber den Betrieb der
Kindertageseinrichtungen (Leistungsvereinbarung). Damit werden Inhalt, Umfang und
Qualitat der Leistungsangebote sowie differenzierte Entgelte flr Leistungsangebote und die
betriebsnotwendigen Investitionen festgelegt.

Vor diesem Hintergrund wurde zwischen dem Landkreis Rostock als Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe und dem Institut Lernen und Leben e. V. (ILL) als Trager der
Kindertageseinrichtung ,Speelhus an de Rotbak" in Lambrechtshagen nach Antrag durch
den Trager mit Wirkung ab dem 01.01.2023 eine Entgeltverhandlung zur Finanzierung der
Kindertageseinrichtung in Lambrechtshagen durchgefihrt.

Diese Entgeltverhandlung wurde erforderlich, da ILL die Personalkosten fir die
Erzieherinnen und Erzieher auf Grund von Tarifsteigerungen sowie Sach- und
Investitionskosten anpasst.

Durch Mitarbeiter der Entgeltstelle des Landkreises Rostock wurden die vom ILL vorgelegten
Unterlagen gepruft.

Grundlegende Bestandteile der Leistungsvereinbarung sind die leistungsbezogenen
Kalkulationen (Anlage 1) und die Leistungsbeschreibung (Anlage 2).

Fur die Leistungsvereinbarung wurde eine Laufzeit von zwdlf Monaten verhandelt.

Gemal § 24 Absatz 1 Satz 1 Kif6G M-V Uber den Betrieb von Kindertageseinrichtungen
bedarf es eines Beschlusses Uber das Einvernehmen zwischen dem ortlichen Tréager der
offentlichen Jugendbhilfe (hier: Landkreis Rostock) und der Gemeinde Lambrechtshagen.
Im Ergebnis entstehen der Gemeinde Lambrechtshagen keine zusatzlichen Kosten, da auf
Grund der Pauschalisierung der Gemeindeanteil pro Kind ab dem 01.01.2023 mit monatlich



179,36 Euro landesweit festgelegt ist.

Die monatlichen Gesamtkosten fiir einen Platz in der Kindertageseinrichtung ,Speelhus an
de Rotbak" in Lambrechtshagen haben sich nach der Entgeltverhandlung wie folgt geéndert:

Einrichtung bisherige neu verhandelte
Entgelte Entgelte
Krippe ganztags 1.102,22 € 1.208,37 €
Krippe Teilzeit 661,33 € 725,02 €
Kippe halbtags 440,89 € 483,35 €
Kiga ganztags 730,40 € 768,49 €
Kiga Teilzeit 438,24 € 461,10 €
Kiga halbtags 292,16 € 307,40 €
Hort ganztags 363,89 € 338,96 €
Hort Teilzeit 218,33 € 203,37 €

Die Differenz zu den Gemeindeanteilen von monatlich 179,36 Euro pro Platz tragen der
Landkreis Rostock mit 45,5 % und das Land Mecklenburg-Vorpommern mit 54,5 %.

Die Gemeinde hat somit Uber die Erteilung ihres Einvernehmens zum Abschluss der
Leistungsvereinbarung in der Zeit vom 01.01.2023 bis zum 31.12.2023 fiur die Kita ,Speelhus
an der Rotb&k" in Lambrechtshagen zu entscheiden.

Finanzielle Auswirkungen
Keine, da der Festbetrag i .H .v. 179,36 Euro pro Kind im Haushalt bereits bei der
Haushaltsplanung berticksichtigt wurden.

Anlage/n

1 Kostenkalkulation (6ffentlich)

2 Leistungsbeschreibung - Kita 'Speelhus an de Rotbak' (6ffentlich)




Kostenkalkulation

Krippe

Trager: Institut Leben und Lernen e.V. Einrichtung: Speelhus an de Rotbak
IKapazitét It. Betriebserlaubnis [ 36 I 72,22%
Berechnung von Gt-Platzen im Monat Durchschnittl. belegte Durchschnittl. belegte Durchschnittl. belegte
Kinder 2020 Kinder 2023 Gt-P1.2020 | Gt-P1.2023 Gt-Platze im Monat 0,00 Gt-Platze im Monat 23,60 Gt-Platze im Monat 23,60
0,00 20,00 Gt-Pl. im Monat 0,00 20,00
0,00 6,00 Tz Pl.im Monatx 0,6 | 0,00 3,60 Ist 2020 Antrag 2023 Ergebnis 2023
0,00 0,00 Ht Pl. im Monat x 0,4 0,00 0,00 Einrichtungskosten Kosten pro Einrichtungskosten Kosten pro Einrichtungskosten Kosten pro
0,00 26,00 0,00 23,60 pro Jahr Gt-Platz im Monat pro Jahr Gt-Platz im Monat pro Jahr Gt-Platz im Monat
1. [Personal- und Personalnebenkosten | | 0,00€] #ovor | [ 318.883,79€] 112600¢ | [ 296.922,40 €] 1.04845¢€
1.1 Kosten fur die Erzieherinnen #DIV/0! 283.792,10 € 1.002,09 € 268.498,74 € 948,09 €
Mehréffnung #DIV/0! 1.273,15 € 4,50 € 1.204,54 € 4,25 €
1.2 Kosten fiir die Leitung #DIV/0! 14.454,81 € 51,04 € 11.553,49 € 40,80 €
1.3 Kosten fiir die Fach- und Praxisberatung #DIV/0! 1.570,33'€ 5,54 € 1.546,48 € 5,46 €
1.4 Kosten fiir den Hausmeister #DIV/0! 3.586,51 € 12,66 € 3.458,90 € 12,21 €
1.5 Kosten fir die Reinigungskraft #DIV/0! 7.293,95 € 25,76 € 6.288,12 € 22,20 €
1.6 sonstige PK - 1 #DIV/0! 3.218,11 € 11,36 € 849,17 € 3,00 €
1.7 sonstige Personalkosten - 2 (BGW, Konkursausfallg.) #DIV/0! 1.262,50 € 4,46 € 1.185,02 € 4,18 €
1.8 Kosten fiir Weiterbildung, Supervision #DIV/0! 1.505,00 € 531€ 1.800,00 € 6,36 €
1.9 BR #DIV/0! 602,27 € 2,13 € 508,88 € 1,80 €
1.10 |DS #DIV/O! 21,77 € 0,08 € 21,77 € 0,08 €
1.11 WB tech. Personal #DIV/0! 33,38 € 0,12 € 7,29 € 0,03€
1.12 |QM #DIV/0! 269,91 € 0,95 € 0,00 € 0,00 €
2. |Sachkosten 0,00 € #DIV/O! 22.556,40 € 79,65€ 21.308,66 € 75,24 €
21 Betreuungsbedarf #DIV/0! 1.040,00 € 3,67 € 1.040,00 € 3,67
2.2 Kosten fur Wirtschaftsbedarf / Hausverbrauch #DIV/0! 858,00 € 3,03€ 858,00 € 3,03
23 Kosten fiir Versicherungen #DIV/0! 143,30 € 0,51 € 143,30 € 0,51
2.4 Verwaltungskosten #DIV/0! 18.718,25 € 66,10 € 17.553,02 € 61,98
25 sonstige Kosten (bitte erldutern) #DIV/0! 1.796,85 € 6,34 € 1.5684,34 € 5,59
26 HV 130,00 € 0,46
3.|Gebaudekosten 0,00 € #DIV/0! 10.977,23 €| 38,76 € 8.497,61€| 30,01€
3.1 Kosten fir Energie - gesamt #DIV/0! 10.380,87 € 36,66 € 7.900,76 € 27,90 €
Wasser/Abwasser #DIV/0! 376,75 € 1,33 € 376,75 € 1,33 €
Strom #DIV/0! 1.048,83 € 3,70 € 1.047,29 € 3,70 €
Heizung #DIV/0! 8.955,29 € 31,62 € 6.476,72 € 22,87 €
3.2 Kosten fiir Abgaben, Gebiihren #DIV/0! 425,29 € 1,50 € 425,78 € 1,50 €
33 Kosten fiir Versicherungen #DIV/0! 171,07 € 0,60 € 171,07 € 0,60 €




[ 34

|sonstige Kosten (bitte erlautern) | | [ #DIV/0! | | 0,00 €] 000 | [ 0,00 €] 000 |
4. |Dienstleistungskosten 0,00 € #DIV/0! 157,46 € 0,56 € 167,09 € 0,59 €
41 Fach- und Praxisberatung #DIV/0! 0,00 € 0,00 € 0,00 €
4.2 Kosten fur Reinigungsfirma #DIV/0! 0,00 € 0,00 € 0,00 €
4.3 sonstige Kosten (bitte erlautern) #DIV/0! 157,46 € 0,56 € 167,09 € 0,59 €
5.|Investitionskosten [ | 0,00€[ sowvor | | 15.313,84 €| sa07¢ | | 15.313,84 €|  s407¢
5.1 Mieten, Pachten #DIV/0! 13.611,14 € 48,06 € 13.611,14 € 48,06 €
5.2 Instandsetzung und Instandhaltung - gesamt 0,00 € #DIV/0! 910,00 € 3,21€ 910,00 € 321€
Gebaude #DIV/0! 910,00 € 3,21 € 3,21 €
AuBenanlage #DIV/O! 0,00€ 910,00 € 0,00 €
Inventar #DIV/0! 0,00 € 0,00 €
5.3 Zinsen #DIV/0! 0,00 € 0,00 € 0,00 €
5.4 Abschreibung - gesamt 0,00 € #DIV/0! 324,70 € 1,15 € 324,70 € 1,15€
Gebaude #DIV/0! 0,00 € 0,00 €
Aufllenanlage #DIV/0! 0,00 € 0,00 €
Inventar #DIV/0! 324,70 € 1,15€ 324,70 € 1,15 €
5.5 Ersatzbeschaffung geringwertige Wirtschaftsguter #DIV/O! 468,00 € 1,65 € 468,00 € 1,65 €
5.6 sonstige Kosten (bitte erlautern) #DIV/0! 0,00 € 0,00 €
|Gesamtausgaben | | 0,00 €] #wowviol | [ 367.88872€] 12990ae | [ 342.20960€] 120837¢
6. |Einrichtungsbezogene Einnahmen | | 0,00€] #owor | | 0,00€] o00e | | 0,00€] o000
6.1 Zuschusse fir Fach- und Praxisberatung 0,00 € #DIV/0! 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
6.2 Zuschiisse 0,00 € #DIV/0! 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
6.3 Zuschiisse 0,00 € #DIV/0! 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
6.4 Eigenanteile des Tragers gemaR § 17 Abs. 2 Kif6G 0,00 € #DIV/0! 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
6.5 sonstige Einnahmen 0,00 € #DIV/0! 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00
Gesamtausgaben abziiglich Einnahmen 0,00 € #DIV/0! 367.888,72 €| 1.293,04¢ 342.209.60 €| 1.20837
I Ergebnis: I Entgelt ganztags

Entgelt teilzeit

Entgelt halbtags

120837 €
12502 €
48335€



Kostenkalkulation

Kindergarten

Trager: Institut Leben und Lernen e.V. Einrichtung: Speelhus an de Rotbak
[kapazitit it. Betriebserlaubnis [ 70 | 9429%
Berechnung von Gt-Platzen im Monat Durchschnittl. belegte Durchschnittl. belegte Durchschnittl. belegte
Kinder 2020 | Kinder 2023 Gt-P1.2020 | Gt-P1.2023 Gt-Platze im Monat 0,00 Gt-Platze im Monat 63,60 Gt-Platze im Monat 63,60
0,00 60,00 Gt-Pl. im Monat 0,00 60,00
0,00 6,00 | TzPlLimMonatx0,6| 0,00 3,60 Ist 2020 Antrag 2023 Ergebnis 2023
0,00 0,00 Ht PI. im Monat x 0,4 0,00 0,00 Einrichtungskosten Kosten pro Einrichtungskosten Kosten pro Einrichtungskosten Kosten pro
0,00 66,00 0,00 63,60 pro Jahr Gt-Platz im Monat pro Jahr Gt-Platz im Monat pro Jahr Gt-Platz im Monat
1. |Personal- und Personalnebenkosten | | 0,00 €|  spwvi 529.813,31 €| eos20e | | 483.84317€[ e3397¢
1.1 Kosten fiir die Erzieherinnen #DIV/0! 439.824,89 € 576,29 € 412.430,50 € 540,40 €
Mehréffnung #DIV/0! 3.681,61 € 4,82 € 3.452,30 € 4,52 €
1.2 Kosten fir die Leitung #DIV/0! 36.794,06 € 48,21 € 29.408,87 € 38,53 €
1.3 Kosten fir die Fach- und Praxisberatung #DIV/O! 4.231,91 € 5,54 € 3.925,68 € 514 €
1.4 Kosten fir den Hausmeister #DIV/0! 9.665,34 € 12,66 € 9.321,45 € 12,21 €
1.5 Kosten fiir die Reinigungskraft #DIV/0! 19.656,57 € 25,76 € 16.945,94 € 22,20 €
1.6 sonstige Personalkosten - 1 #DIV/0! 8.672,53 € 11,36 € 2.288,44 € 3,00 €
1.7 sonstige Personalkosten - 2 (BGW, Konkursausfallg.) #DIV/0! 2.073,82 € 272€ 1.920,28 € 2,52 €
1.8 Kosten fiir Weiterbildung, Supervision #DIV/0! 2.713,49 € 3,56 € 2.700,00 € 3,54 €
1.9 BR #DIV/O! 1.623,06 € 2,13 € 1.371,38 € 1,80 €
1.10 DS #DIV/0! 58,68 € 0,08 € 58,68 € 0,08 €
1.11  |WB tech. Personal #DIV/O! 89,96 € 0,12 € 19,66 € 0,03 €
1.12 |QM #DIV/0! 727,39 € 0,95 € 0,00 € 0,00 €
2. |Sachkosten 0,00 € #DIV/O! 40.811,79 € 53,47 € 38.266,93 € 50,14 €
2.1 Betreuungsbedarf #DIV/0! 2.640,00 € 3,46 € 2.640,00 € 3,46 €
2.2 Kosten fiur Wirtschaftsbedarf / Hausverbrauch #DIV/O! 2.112,00 € 2,77 € 2.112,00 € 2,77 €
2.3 Kosten fiir Versicherungen #DIV/0! 386,17 € 0,51 € 386,17 € 0,51 €
2.4 Verwaltungskosten #DIV/O! 30.831,26 € 40,40 € 28.529,08 € 37,38 €
2.5 sonstige Kosten (bitte erlautern) #DIV/0! 4.842,36 € 6,34 € 4.269,67 € 5,59 €
2.6 HV 330,00 € 0,43 €
3.|[Gebdudekosten 0,00 €] #DIV/O! 29.585,62 €| 38,77 € 22.900,35€| 30,01€
3.1 Kosten fiir Energie - gesamt 0,00 € #DIV/0! 27.975,54 € 36,66 € 21.291,88 € 27,90 €
Wasser/Abwasser #DIV/0! 1.015,31 € 1,33€ 1.015,31 € 1,33 €
Strom #DIV/0! 2.826,50 € 3,70 € 2.822,36 € 3,70 €
Heizung #DIV/0! 24.133,73 € 31,62 € 17.454 22 € 22,87 €
[ 3:2 Kosten fur Abgaben, Gebiihren #DIV/0! 1.149,05 € 1,51 € 1.147,44 € 1,50 €




3.3 Kosten fir Versicherungen #DIV/O! 461,03 € 0,60 € 461,03 € 0,60 €

3.4 sonstige Kosten (bitte erlautern) #DIV/0! 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
4. |Dienstleistungskosten 0,00 € #DIV/0! 424,33 € 0,56 € 450,28 € 0,59 €

4.1 Fach- und Praxisberatung - Wirtschaftspriifung #DIV/0! 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

4.2 Kosten fiir Reinigungsfirma #DIV/0! 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

4.3 sonstige Kosten (bitte erlautern) #DIV/0! 424,33 € 0,56 € 450,28 € 0,59 €

5. |Investitionskosten | | 000€] #owor | [ 41.053,90€] s39e | | 41.053,90 €|  s379¢
5.1 Mieten, Pachten #DIV/0! 36.680,86 € 48,06 € 36.680,86 € 48,06 €

5.2 Instandsetzung und Instandhaltung - gesamt 0,00 € #DIV/0! 2.310,00 € 3,03€ 2.310,00 € 3,03€

Gebaude #DIV/0! 2.310,00 € 3,03 € 3,03 €

AuRenanlage #DIV/O! 0,00 € 2.310,00 € 0,00 €

Inventar #DIV/0! 0,00 € 0,00 €

5.3 Zinsen #DIV/0! 0,00 € 0,00 € 0,00 €

5.4 Abschreibung - gesamt 0,00 € #DIV/0! 875,04 € 1,15 € 875,04 € 1,15€

Gebaude #DIV/0! 0,00 € 0,00 €

Aullenaniage #DIV/0! 0,00 € 0,00 €

Inventar #DIV/0! 875,04 € 1,15 € 875,04 € 1,15 €

5.5 Ersatzbeschaffung geringwertige Wirtschaftsgiiter #DIV/0! 1.188,00 € 1,56 € 1.188,00 € 1,56 €

5.6 sonstige Kosten (bitte erlautern) #DIV/0! 0,00 € 0,00 €
|Gesamtausgaben | | 000€] oot | [ 641.688.95€] sao79e | [ 586.514.64 €[ 7esa9e

6. |[Einrichtungsbezogene Einnahmen | | 0,00€] #owvor | | 0,00€] o00e | | 0,00€] o0me

6.1 Zuschisse fur Fach- und Praxisberatung 0,00 € #DIV/0! 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

6.2 Zuschusse (Mehrbedarf § 11a Abs. 1 Kif6G M-V) 0,00 € #DIV/0! 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

6.3 Zuschisse (Mehrbedarf § 11a Abs. 5 Kif6G M-V) 0,00 € #DIV/O! 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

6.4 Eigenanteile des Tragers gemaR § 17 Abs. 2 Kif6G 0,00 € #DIV/0! 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

6.5 Zuschisse 0,00 € #DIV/0! 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Gesamtausgaben abziiglich Einnahmen 0,00 € #DIV/O! 641.68895 €| 840,79€ 586.514,64 €| 76849¢

I Ergebnis: | Entgelt ganztags 768,49 €
Entgelt teilzeit 461,10 €




Entgelt halbtags 307,40 €



Kostenkalkulation

Hort

Trager:  Institut Leben und Lernen e.V. Einrichtung: Speelhus an de Rotbak
|Kapazit§t It. Betriebserlaubnis [ 60 | 95,00%
Berechnung von Gt-Plitzen im Monat Durchschnittl. belegte Durchschnittl. belegte Durchschnittl. belegte
Kinder 2020 Kinder 2023 Gt-P1.2020 | Gt-P1.2023 Gt-Platze im Monat 0,00 Gt-Platze im Monat 54,20 Gt-Platze im Monat 54,20
0,00 50,00 Gt-Pl. im Monat 0,00 50,00
0,00 7,00 | TzPlimMonatx0,6| 0,00 4,20 Ist 2020 Antrag 2023 Ergebnis 2023
Ht PI. im Monat x 0,4 Einrichtungskosten Kosten pro Einrichtungskosten Kosten pro Einrichtungskosten Kosten pro
0,00 57,00 0,00 54,20 pro Jahr Gt-Platz im Monat pro Jahr Gt-Platz im Monat pro Jahr Gt-Platz im Monat
1. [Personal- und Personalnebenkosten | | 0,00€] vt | [ 192.070,50 €] 29531¢ | [ 170.554,02 €] 262,23
1.1 Kosten fiir die Erzieherinnen #DIV/0! 118.155,44 € 181,67 € 112.076,75 € 172,32
Mehréffnung #DIV/O! 2.72581 € 419€ 2.585,57 € 3,98
1.2 Kosten fiir die Leitung #DIV/0! 31.739,93 € 48,80 € 25.369,19 € 39,01
1.3 Kosten fir die Fach- und Praxisberatung #DIV/0! 3.606,44 € 5,54 € 3.390,36 € 5,21
1.4 Kosten fiir den Hausmeister #DIV/0! 8.236,81 € 12,66 € 7.943,75 € 12,21
1.5 Kosten fir die Reinigungskraft #DIV/0! 16.751,35 € 25,76 € 14.441,35 € 22,20
1.6 sonstige PK - 1 #DIV/0! 7.390,74 € 11,36 € 1.950,21 € 3,00
1.7 sonstige Personalkosten - 2 (BGW, Konkursausfallg.) #DIV/0! 722,75 € 1,11 € 661,39 € 1,02
1.8 Kosten fiir Weiterbildung, Supervision #DIV/0! 611,51 € 0,94 € 900,00 € 1,38
1.9 BR #DIV/0! 1.383,17 € 2,13 € 1.168,69 € 1,80
1.10 |DS #DIV/0! 50,01 € 0,08 € 50,01 € 0,08
1.11 WB tech. Personal #DIV/0! 76,66 € 0,12€ 16,75 € 0,03 €
1.12 |QM #DIV/0! 619,88 € 0,95 € 0,00 € 0,00 €
2. |[Sachkosten 0,00 € #DIV/0! 18.919,71 € 29,09 € 17.792,14 € 27,36
2.1 Betreuungsbedarf #DIV/0! 2.280,00 € 3,51 € 2.280,00 € 3,51
2.2 Kosten fur Wirtschaftsbedarf / Hausverbrauch #DIV/0! 1.311,00 € 2,02€ 1.311,00 € 2,02
2.3 Kosten fiir Versicherungen #DIV/0! 329,10 € 0,51 € 329,10 € 0,51
2.4 Verwaltungskosten #DIV/O0! 10.872,95 € 16,72 € 9.948,42 € 15,30
2.5 sonstige Kosten (bitte erldutern) #DIV/0! 4.126,66 € 6,34 € 3.638,62 € 5,59
2.6 HV 285,00 € 0,44
3.|Gebaudekosten 0,00 € #DIV/0! 10.763,56 €| 16,55 € 9.188,94 €| 14,13
3.1 Kosten fiir Energie - gesamt 0,00 € #DIV/0! 9.603,81 € 14,77 € 7.898,64 € 12,14
Wasser/Abwasser #DIV/0! 865,25 € 1,33 € 865,25 € 1,33
Strom #DIV/0! 2.399,53 € 3,69 € 2.405,22 € 3,70
Heizung #DIV/0! 6.339,03 € 975€ 4.628,18 € 712
3.2 Kosten fiir Abgaben, Gebiihren #DIV/0! 976,73 € 1,50 € 977,85 € 1,50
3.3 Kosten fir Versicherungen #DIV/0! 183,02 € 0,28 € 312,44 € 0,48




[ 34

|sonstige Kosten

| #DIV/0!

| [ 0,00 €] 0,00 € | T 0,00 €] 0,00
4. [Dienstleistungskosten 0,00€] #DIV/O! 361,62€] 056¢€ 383,73€] 0,59
4.1 Fach- und Praxisberatung #DIV/0! 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
4.2 Kosten fur Reinigungsfirma #DIV/O! 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
4.3 sonstige Kosten (bitte erlautern) #DIV/0! 361,62 € 0,56 € 383,73 € 0,59
5.(Investitionskosten | | 0,00€ w0t | | 22.537,71€] 3465¢ | | 22.537,71€| 3465
5.1 Mieten, Pachten #DIV/0! 18.942,00 € 2912 € 18.942,00 € 29,12
5.2 Instandsetzung und Instandhaltung - gesamt 0,00 € #DIV/O! 1.995,00 € 3,07 € 1.995,00 € 3,07
Gebaude #DIV/0! 1.995,00 € 3,07 € 1.995,00 € 3,07
AuRenanlage #DIV/0! 0,00 € 0,00
Inventar #DIV/0! 0,00 € 0,00
5.3 Zinsen #DIV/O! 0,00 € 0,00
5.4 Abschreibung - gesamt 0,00 € #DIV/0! 745,71 € 1,15 € 745,71 € 1,15
Gebadude #DIV/0! 0,00 € 1,15
AuBenanlage #DIV/0! 0,00 € 74571 € 0,00
Inventar #DIV/0! 745,71 € 1,15 € 0,00
5.5 Ersatzbeschaffung geringwertige Wirtschaftsgiter #DIV/O! 855,00 € 1,31 € 855,00 € 1,31
5.6 sonstige Kosten (bitte erlautern) #DIV/0! 0,00 € 0,00
|Gesamtausgaben | | 0,00 €| #DIV/O! | [ 244.653,10€] 3rs16¢ | |  220.456,54 €| 33896
6. |Einrichtungsbezogene Einnahmen [ | 0,00€] sowvior | | 0,00€] o00e | | 0,00€] o000
6.1 Zuschisse fir Fach- und Praxisberatung 0,00 € #DIV/0! 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00
6.2 Zuschisse 0,00 € #DIV/0! 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
6.3 Zuschisse 0,00 € #DIV/O0! 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
6.4 Eigenanteile des Tragers gemaR § 17 Abs. 2 Kif6G 0,00 € #DIV/0! 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
6.5 Zuschiisse 0,00 € #DIV/0! 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Gesamtausgaben abziiglich Einnahmen 0,00€ #DIVIO! 244.65310€| 76,16¢ 220.456,54 €| 33896
[ Ergebnis: I Entgelt ganztags 338,96 €
Entgelt teilzeit 203,37 €
Entgelt halbtags 135,58 €
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Leitbild des Tragers

Das Institut Leben und Lernen e.V. (ILL) engagiert sich vor allem in der Kindertagesforderung,
e der offenen Kinder- und Jugendarbeit,
» der sozialen Lernforderung sowie
« dem Spektrum der Hilfen zur Erziehung.
Weiterhin organisieren wir alternative Bildungsangebote zur Schulpflicht.
Das Tragerkonzept ist darauf ausgerichtet, die Kreativitat jedes Kindes zur Problemiésung und als
Lebensgestaltungskompetenz zu nutzen.

Kreativititspadagogik

interessiert sich dafur, wie Kinder ihre Welt wahrnehmen, wie sie ihre Erlebnisse
sinnlich — asthetisch verarbeiten und wie sie die Wirklichkeit gestaiten.

soll die Bedingungen dafiir schaffen, das individuelle kreative Potential eines jeden
Kindes auszupragen und in schopferische ldeen und Ergebnisse umzuwandeln

meint eine experimentelle Padagogik, die Erziehung nicht als vorplanbares Szenario
sieht, sondern offen ist fur Veranderungen und neugierig macht auf den Dialog mit
den Kindern

als ganzheitliche P&dagogik bedeutet, den Interessen der Kinder zu folgen und sie auf
ihren Wegen des Forschens und Entdeckens zu begleiten

Schwerpunkte der Kreativititspadagogik

» Umgang mit Sprache und Literatur
= Sachkunde

» Musikerziehung

= Bildkunstlerisches Gestalten

» Tanz und Bewegung

» Gesundheitserziehung

» Schach und Computer

1. Art, Ziel und Qualitit des Leistungsangebotes

1.1 Art des Leistungsangebotes

Lage der Einrichtung

Die Einrichtung befindet sich in einer stadtnahen, aber dorforientierten Umgebung. Auf Grund dieser
idealen Lage haben die Kinder die Méglichkeit, die landliche Atmosphare mit ihrer Vielfait zu erleben
(Wald, Pferdekoppel, Reiterhof, Bauernhof) aber auch Annehmlichkeiten wie das Kino oder Theater in
der Stadt Rostock zu erleben.

Die naheliegenden Spiel- und Sportplétze in der Umgebung werden gerne fur Ausflige genutzt. Die
dorfansassigen Firmen sowie die Gemeinde flieBen in die padagogische Arbeit mit den Kindern ein.

Kapazitit It. Betriebseriaubnis

Fur die Einrichtung ist eine Betriebserlaubnis mit Wirkung vom 01.01.2022 mit einer Gesamtkapazitat
von 156 Platzen beantragt, davon

36 Platze im Alter ab 3 Mon. bis 3 Jahren
70 Platze im Alter von 3 Jahren bis 6/7 Jahren
50 Platze im Alter von 6/7 Jahren bis 10/11 Jahre beantragt.

Auf Grund eines Antrages vom 27.04.2022 wurde eine befristete Betriebserlaubnis mit Wirkung vom
15.08.2022 bis zum 27.08.2023 mit insgesamt 166 Platzen genehmigt:

21 Platze im Alter ab 3 Mon. bis 3 Jahren

15 Platze im Alter ab 2,5 Mon. bis 3 Jahren

70 Platze im Alter von 3 Jahren bis 6/7 Jahren

60 Platze im Alter von 6/7 Jahren bis 10/11 Jahre beantragt.
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Offnungszeiten der Einrichtung

Montag bis Freitag von 6.00 bis 18.00 Uhr.
Hierbei entsprechen wir dem Kundenwunsch nach Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
Der Umfang der Férderung richtet sich nach § 7 Kif6G M-V.

SchlieRzeiten der Einrichtung
Das Institut Lernen und Leben e.V. hat keine Schliefizeiten.
Fachliche Ausrichtung der Einrichtung

Der Bildungsauftrag nach dem KifsG M-V (It. § 3 Kif6G M/V) ist die Grundlage unserer padagogischen
Konzeption.

Wir sehen das Kind als eigenstandige Personlichkeit und wollen es nach seinen individuellen
Bedrfnissen fordern und entsprechend der grundgesetzlichen Werteordnung bilden, erziehen und
somit auf das Leben vorbereiten.

Dabei orientieren wir uns an der Bildungskonzeption fur 0- 10- jahrige Kinder in M-V.

Unsere Konzeption ist darauf ausgerichtet, die Neugier des Kindes ko-konstruktiv zu begleiten und die
dadurch aktivierte Eigenmotivation zu nutzen um:
o zu entdecken
selbst auszuprobieren
zu experimentieren
Probleme aktiv zu l6sen und
Sozialkompetenzen zu entwickeln

0O 00O

Musik und Bewegung bilden den konzeptionellen Schwerpunkt unserer Einrichtung

Musik
Musik ist ein wesentlicher Bestandteil im Tagesablauf. Bei allen Tatigkeiten der Kinder kommt Musik in
jeglicher Form zum Einsatz. Die Kinder erfahren Freude, Spaf und werden neugierig auf unbekannte
instrumente und Klange gemacht. Die Musik unterstitz die Kinder in ihrer Wahrnehmung von
Gefiihlen und fordert die Kreativitat. Weitere wichtige Inhalte sind:

e Tanz und Bewegungsspiele erganzen das Spektrum

s  Bau von einfachen Musikinstrumenten

s  Besuch von Konzerten

«  Auffihren von Konzerten

Bewegung
Wir legen hohen Wert auf eine naturverbundene, gesundheitsférdernde Tagesgestaltung mit viel
Bewegung auf dem AuBengelande, gesunder Erndhrung und dem Wechsel von Anspannung und
Entspannung. Gerade jetzt benctigen die Kinder ein hohes Mall an Bewegung fur ihre gesunde
kérperliche und geistige Entwicklung. Den taglichen Bewegungsdrang konnen die Kinder neben dem
alitaglichen Spielen und Tétig sein, auch hier finden:

s  Kinderyoga

« wochentliches Sportangebot im Sportraum

Gemeinsam mit den Kindern schaffen wir einen Lebensraum, der den Kindern kontinuierlich neue
Anregungen und Betatigungsmoglichkeiten bietet. Unser Ziel ist es, ihre Selbstandigkeit zu entwickeln.

Umgang mit Diversitit

Wir verstehen Inklusion und Integration als Anerkennung der Verschiedenheit aller Menschen,
unabhangig von der Herkunft, Sprache, Kultur, Religion und Geschlecht der Kinder.

Wir arbeiten integrativ und betreuen in einer Kindergartengruppe vier Kinder mit besonderem
Forderbedarf. In dieser Gruppe ist eine Heilerzieherin tatig, die in enger Zusammenarbeit mit einer
Erzieherin die Integration gewahrleistet.

.t
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Der Grundgedanke der integration beinhaltet fur uns, dass wir den Kindern Impulse geben und
vielfaltige Moglichkeiten bieten, um wichtige Erfahrungen fur ihre Entwicklung zu sammeln.
Vordergriindig wichtig ist uns dabei, dass die Kinder miteinander Beziehungen eingehen und
gemeinsame Spiel- und Lernprozesse gestalten. Wir erkennen die Starken der Kinder an und fordern
diese im gemeinsamen Alltag. Integration heilt fur uns die Zusammenfuhrung von vielen
verschiedenen kleinen Persénlichkeiten in eine gemeinsame und gleichberechtigte Gruppe von
Kindern.

Methodische Grundlagen

Die methodischen Grundlagen basieren auf der stindigen Beobachtung und Dokumentation der
Kinder. So ist es uns moglich, die Starken und Interessen der Kinder zu erfassen und darauf
individuell eingehen zu kénnen. Dazu gehort die Gestaltung verschiedener Lernprozesse, die
Einbeziehung der Kinder in Entscheidungen, das ausreichende Vorhandensein von Zeit, Raum und
Materialien. Die Kinder konnen somit ihre eigene Kreativitat spielerisch entdecken und werden
befahigt, Schwierigkeiten in Angriff zu nehmen und selbststandig zu bewaéitigen. So werden sie stark
far's Leben.

Kinder mussen vom ersten Tag an mit ihren individuellen Bedurfnissen und Winschen
wahrgenommen werden.

1.2 Ziel des Leistungsangebotes
Zielsteilung der Férderung

Das Leben in unserem Kindergarten soll durch eine freudvolle, harmonische und anregende
Atmosphare gepragt sein, in der jedes Kind Erfullung findet, sowie eine individuelle Forderung erfahrt.

Die Kinder sollen unsere soziale Gemeinschaft (Kita, Kinder und Erzieher/innen) als sichere Basis
empfinden, in der sie Bindungen aufbauen und sich Gefihle wie Vertrauen, Orientierung, Sicherheit
und Geborgenheit entwickeln kénnen.

Vor diesem Hintergrund entwickeln sich Bildungsprozesse des Kindes in der aktiven
Auseinandersetzung mit seiner Lebenswelt.

Kindliche Lernkonzepte werden als Bildungsansatz von uns gesehen, weil Kinder im
Gesamtzusammenhang lernen méchten und kénnen.

Die Herausbildung, Férderung und Starkung der Sozial-, Fach-/Sach- und Ich-Kompetenzen der
Kinder, im Prozess der Ko-Konstruktion unter Gleichaltrigen sind unser Ziel in unserer
familienerganzenden Bildungs- und Erziehungsarbeit.

Die Grundlage hierfur ist die Umsetzung der Ziele und Inhalte der Bildungskonzeption

flir 0-10jahrige Kinder in M-V in den Bereichen:

= Alltagsintegrierte Sprachbildung und Kommunikation u.a.:

o Bilderbuchgeschichten, Reime, Verse, Spriiche, Gedichte, Fabeln
Sprechspiele: Zungenbrecher, Reime, Bildbeschreibungen, eigene Erzahlungen
Gesprachsregein kennen lernen
Stehgreifspiel, Rollenspiel und Puppentheater
Anregung zur Kommunikation
Spiele zur Entwicklung der Sprach- und Sprechfahigkeit
Voriibungen zum Lesen und Schreiben lernen
Verbindung zu Dichtern und Autoren
Darsteliendes Spiel, Handpuppenspiel, Sketche, Theater
Unterstitzung eigener Schreibversuche
Erkennen von Symbolen und Beschriftungen (ganzheitlich)

Legespiele zum Ausprobieren

Zuordnung des geschriebenen Namens von der Krippe an

aufbauend Erkennen anderer Namen, Symbole, beschriftete Gegenstande der
Umgebung unserer Kinder

spielerische Verwendung einfacher englischer Vokabeln im Tagesablauf

Jit

0O 000000C0O00O0CO0OO0

[¢]

IHSTITYY
LERNEN B LEBEN E.V.




Qualitats- und Leistungsbeschreibung Kita ,Speelhus an de Rotbak- Lambrechtshagen

Elementares mathematisches Denken, Welterkundung sowie technische und
naturwissenschaftliche Grunderfahrungen

(o]
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im taglichen Ablauf machen unsere Kinder standig mathematische Grunderfahrungen
Erfahrungen zum Umgang mit Zahlen und Mengen und Grofien

Lagebeziehung, geometrische Objekte oder Mengenvorstellung werden spielerisch
wahrgenommen und gefestigt

Erfahrungen zu GesetzmaBigkeiten, Mustern, Strukturen

unsere Kinder lernen selbstandig zu verteilen, zu zuordnen, zu sortieren

Strategiespiele werden genutzt um vorausschauendes Denken zu trainieren und
Denkmuster herauszubilden

in verschiedenen Projekten setzen sich unsere Kinder mit den Elementen: Feuer,
Wasser, Luft und anderen Naturerscheinungen auseinander

Experimentieren, Mikroskopieren, Erkunden und Erforschen und stellen auf ihre Weise
Projektbiicher und Anschauungsmaterial zusammen

Die Kinder erfahren in speziellen Angeboten viel iber die natirliche Lebenswelt/ Uber die
technische Lebenswelt.

Wir besuchen mit den Kindern umliegende land- und forstwirtschaftiiche Betriebe.

Personale und sozial-emotionale Entwicklung, Werteorientierung und Religiositat,
kultursensitive Kompetenzen

e}

Sie lernen sich selbst und andere Menschen wahrzunehmen und erproben ihre
korperlichen, kognitiven und sozialen Fahigkeiten und Einstellungen durch die
Erweiterung ihrer Kompetenzen.

Jahrlich fuhren wir ein Projekt zum Thema " Kinder der Welt * durch (Unsere Weltwoche),
in dem sich unsere Kinder, padagogischen Fachkréafte, Eltern und verschiedene Gaste auf
erforschende und anschauliche Weise mit unterschiedlichen Kulturen und Landern
auseinandersetzen.

Verantwortung fiir sich selbst und andere zu Ubernehmen bildet die Grundlage fir
demokratisches Handeln. Wir unterstitzen die Kinder diesbeziglich und sind uns unserer
Vorbildwirkung bewusst.

Die Kinder setzen sich mit dem jeweils anderen Geschlecht auseinander, auf
genderneutrale Erziehung wird geachtet.

Sie lernen, dass Normen und Regeln fur das Zusammenleben in einer Gemeinschaft
wichtig sind und lernen diese zu akzeptieren.

Musik, dsthetische Bildung und bildnerisches Gestalten, u.a.:

(¢
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Musik nimmt auf verschiedene Art und Weise einen wichtigen Bestandteil im ganzen
Tagesablauf ein (Festigen von vorhandenem Liedgut, Bewegen, Tanzen nach Musik;
Stiicke verschiedener Genres horen z.B. Liedgeschichten, Folklore, Pop  ...).

Wir gestalten und umrahmen musikalisch den gesamten Tageslauf.

Musizieren mit Instrumenten des klingenden Schiagwerkes oder selbst gebastelten
Rhythmusinstrumenten

festigen des Liedgutes wahrend des Tagesablaufes

Lieder verschiedener Genres und Sprachen, Singspiele

Angebote von neuem Liedgut (Lieder zu Festen und Feiern, Jahreszeiten, auch
Scherzlieder, die zum Mitgestalten durch Mimik und Gestik anregen)

rhythmische Ubungen und verschiedene Tanze

Hérspiele, Instrumente am Klang erkennen, klassische und moderne Musikstucke und
Werke, Entspannungsmusik, Popmusik, typische Musik andere Lander

vorhandene Grundausstattung — fur alle Kinder und gruppenfrei zugénglich

Erlernen verschiedener Gestaltungstechniken, Ausleben der Kreativitat der Kinder bei der
Gestaltung

Vielfaltige Materialien und Utensilien stehen bereit und bieten optimale Bedingungen,
kanstlerisch kreativ zu arbeiten. ;

Gestalten unserer Einrichtungen mit den eigenen Arbeiten der Kinder

Auseinandersetzen mit bekannten Kinstlern und deren Bildern, wie Monet, Picasso,
Hundertwasser, Kandinsky ...

Kinder erhalten einen ersten Einblick in die Kunstgeschichte

Nachahmungsmaéglichkeiten, durch Bereitstellung verschiedener Materialien

Freude am Spiel mit den Farben wecken, Probieren verschiedener Techniken

[ 1 ki
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= Kérper, Bewegung, Gesundheit und Pridvention, u.a.:
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haufige Nutzung unseres grofflachigen Aufengelandes mit seinen vielen Mdoglichkeiten
zur Bewegung

Sport und Bewegung in der Natur

tagliches Nutzen des AuBengeléndes fur Wettspiele, Bewegungsspiele, Freispiel der
Kinder, Wanderungen

ausgedehnte Erkundungsgénge in die nahere Umgebung

Nutzung naturlicher Gegebenheiten (Klettern, Balancieren, Springen...)

tanzerische und kreative Ausdrucksformen

sportliche Betatigungen, Wettspiele, Bewegungsspiele, Ausdauerspiele

Moglichkeiten und Grenzen der eigenen kérperlichen Fahigkeiten erfahren

mindestens einmal wochentlich Sport

Tanze, Bewegungsspiele, Mitmachgeschichten, Kreisspiele

« Medien und digitale Bildung, u.a.:

(e}
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Medienbildung mit Hilfe unterstitzender Begleitung, dadurch reflektierter, kompetenter
Umgang mit analogen und digitalen Medien im padagogischen Allitag, sowie bei
Angeboten
vorrangiger Umgang mit analogen Medien, wie Bicher, Zeitschriften, Musik- und
Horspiel-Cd's
Umgang mit digitalen Medien, wie Laptop, Tablet etc. unter Anleitung
Aufgreifen von Medienspuren- und Erlebnissen in Gesprachskreisen und Projekten
Sensibilisierung zum Umgang mit Medien (Gefahrenquellen)
Analoge und digitale Mediennutzung:
- zur Kommunikation (Walkie-Talkies, Dosentelefone)
als kreatives Ausdrucksmittel (Kamera, Audio-Aufnahmegerate, Zeichnungen)
als Angebot zur Unterhaltung, Entspannung und asthetischem Erleben (Musik-
Cd's, Horspiele, Blcher)
als Informationsquelle und zum Lernen (Kindersendungen, Bucher)

* Umweltbildung und Bildung fiir nachhaitige Entwicklung, u.a.:

]
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Vermittlung eines verantwortungsbewussten Umgangs mit der Umwelt und naturlichen
Ressourcen

Umweltbildung bereits in der Krippe (Wahrnehmungsférderung mit allen Sinnen)
Auseinandersetzung mit Themen zur Natur, zur nachhaltigen Ernahrung, zum
Energieverbrauch, zum Konsumverhalten, zur Gerechtigkeit

Forderung der Wertschatzung von Ressourcen, wie Wasserverbrauch, sparsamer
Stromverbrauch, Mullvermeidung, Upcycling

Zusammenarbeit mit Experten, wie Natur- und Umweltschutzverband

Kinder werden zum globalen Denken angeregt durch Angebote und Projekte zur Bildung
fur nachhaltige Entwickiung, um lokal zu handeln (Gemuseanbau in Hochbeeten, Fair-
Trade-Siegel)

Wir stérken Lernprozesse durch

vielfaltige Anregungen im Tagesablauf

Bewegungs- und Sinneserfahrungen

Raumgestaltung und Umgestaltung (Hohlen bauen, Méglichkeiten zum Balancieren,
Hindernisse liber- oder unterwinden oder zu umgehen...)

selbstandiges ERLEBEN

gemeinsame ldeensammlung und Umsetzung

Wir bilden Lernfahigkeiten heraus durch

Sensibilisierung fur unsere Umwelt

Méglichkeiten zum Erkunden und Erproben

Zugang zu den verschiedenen Materialien

Spiele zur Konzentration und Merkfahigkeit

Aufgreifen von Ideen (Themen) durch die Kinder

Ubergreifende Projekte

emotionale Zuwendung (Wurdigung, Analysieren, nach Losungen suchen, dem
Kind Geborgenheit vermitteln)

Spielraume lassen fur die Phantasie, Wecken von Lust am Entdecken und tatig sein
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Wir entwickeln soziale Kompetenzen durch
= Vorbildwirkung der Erzieherinnen
Vermittiung von Werten wie Achtung, Rucksichtnahme, Ehrlichkeit, Hilfsbereitschaft
Formulierung von Regeln und deren Einhaltung
Erlernen von Konfliktiésungen (gewaltfreie und verbale Konfliktlosungsstrategien)
Aufzeigen von Grenzen (Grenzen respektieren)
Rituale
Vertrauen

Die allgemein verbindliche Handlungsgrundlage fiir das padagogische Personal ist die
Bildungskonzeption fiir 0- bis 10-jahrige Kinder in Mecklenburg-Vorpommern.

Gestaltung des Ubergangs von der Familie in die Kindertageseinrichtung

Bevor ein Kind in die Krippe oder den Kindergarten neu aufgenommen wird, ladt die Leitung
gemeinsam mit der kunftigen padagogischen Bezugsfachkraft die Eltern zu einem Aufnahmegesprach
ein. Die padagogische Fachkraft und die Leitung nutzen dieses Gespréach, um so viel wie moglich tber
das Kind zu erfahren. Alle Eigenheiten, Besonderheiten, Rituale und Gewohnheiten des Kindes sind
wichtig, um es verstehen zu kénnen und seine Bedurfnisse individuell befriedigen zu kénnen. In
diesem Gesprach koénnen alle offenen Fragen geklart werden, notwendige Formalitdten werden
erledigt und die Eltern erhaiten Einblicke in den Kita-Alitag. Diese vielen Informationen kénnen die
Eltern zu Hause in aller Ruhe nachlesen.

Wir haben uns fur die Umsetzung des Berliner Eingewdhnungsmodells entschieden. Dieses
Eingewshnungsmodell ist vor allem fur Kinder im Krippenalter vorgesehen, kann aber auch fur die
Aufnahme in den Kindergarten genutzt werden. Auf Grundlage des Modells konnen
bedurfnisorientierte Eingewdhnungen in unserer Kindertagesstatte umgesetzt werden.

Die Eingewshnung erfolgt unter Beachtung der aktuellen Betriebserlaubnis.

Gestaltung des Ubergangs von der Kita zur Schule (It. § 3 Abs. 4/7 KifoG M-V)
-unter Beachtung der aktuellen Betriebserlaubnis

Der Ubergang vom Kindergarten in die Schule ist ein einschneidendes Erlebnis im Leben eines
Kindes und seiner Familie. Die Einschulung verandert den Status eines Kindes.

Dieser Zeitraum ist von starken Emotionen wie Freude, Neugier, Stolz auf das Neue aber auch durch
Verunsicherung, Anspannung, Belastung etc. begleitet. Dabei ist die Anfangsphase meist von starken
Gefihlen gepragt. Um den Kindern die Bewaltigung des Ubergangs leichter zu machen, versuchen wir
sie schon im Vorfeld fur diese Phase stark zu machen. Es ist wichtig, dass dieser Prozess von allen
Beteiligten (Eltern, Lehrer/innen und Erzieher/innen) in kooperativer Weise gestaltet wird.

» Die Kinder solien die Schule und die umliegenden Ortlichkeiten naher kennen lernen.

» Im besten Fall lernen sie schon ihre zuklnftige Lehrerin kennen.

> Unser Ziel ist es, mit den Schulen dahingehend Kooperationsvereinbarungen zu treffen, dass
die zukinftigen Erstklassler unserer Einrichtung die Moglichkeit bekommen, an einer
Unterrichtsstunde der ersten Klasse und einer Pausengestaltung teilzunehmen.

Wir streben einen Kooperationsvertrag mit der Grundschule in Parkentin an

Aber auch die Eltern sind durch den Ubergang gefordert. Sie kénnen unsicher und verangstigt
sein, besonders beim ersten Kind. Auch ihnen wird unsere Unterstltzung zu teil.

Infoabend: Dabei erfahren die Eltern, wie die Schule arbeitet, wie die Zusammenarbeit mit den
Eltern gestaltet werden kann und wie sich die Schule in der Offentlichkeit prasentiert.

Die erste Elternversammlung

,Tag der offenen Tur" (Eltern und Kinder bekommen hautnah einen Eindruck von der Arbeit in
der Schule)

vV W VY

Ebenso ist es unser Anliegen, den Kontakt zwischen Erzieher/innen und Lehrer/innen herzustellen und
zu pflegen. Uns ist ein regelmafiger Austausch tber individuelle Férderbedarfe sehr wichtig, genauso
wie gegenseitige Hospitationen und Informations- ubermittiungen beztglich der Bildungspléne in Kita
und Schule.

Férderprogramm fiir Kinder, die Deutsch als zweite Sprache erlernen
1 L
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Ein besonders aufmerksamer, hochsprachlicher, intensiver und maglichst viele alltagliche
Handlungsfelder sprechend-begleitender Umgang durch die Erzieher mit dem Kind ist
Grundvoraussetzung fur den Zweitspracherwerb Deutsch. Vertrauen sowohl seitens des Kindes als
auch gerade von den Eltern der Kinder mit Migrationshintergrund wird in unserer Kindertagesstatte als
Basis gesehen. Dazu gehort auch, die Muttersprache des Kindes als solche zu akzeptieren und wenn
maoglich, das Kind auch dort zu fordern.

Besonderes Angebot der Einrichtung

Neben der naturverbundenen Tagesgestaltung bringen wir den Kindern den Umgang mit den neuen
Medien und Informationstechnologien nahe. Dazu gehéren in erster Linie das Anschauen und
Diskutieren kurzer (auch selbstgedrehter) Videos. Kinder ab 5 Jahre sammeln erste Erfahrungen im
Umgang mit dem Computer durch altersgerechte Lehr- und Lernsoftware.

Hohepunkte sind die traditionellen, offentlichen Auftritte, die eine besondere Motivation fur die Kinder
darstellen, so z.B. bei den Weihnachtsfeiern fur Senioren und beim Sommerfest. Ziel ist es, ein
musikalisch, rhythmisches Bewusstsein zu entwickeln und die Kinder durch Tatigkeit zur Musik zu
fuhren.

Weiterhin gibt es eine enge Zusammenarbeit mit der Ballschule ,Bagaluten-Bande" FC Hansa Rostock
und mit der Fussballschule ,René Schneider”

Zusatzliche Angebote gem. § 11 Abs. 3 Kif6G M-V werden nicht Bestandteil von § 24 Kif6G M-V.
Hausaufgabenangebot

Wir bieten allen Hortkindern die Méglichkeit, ihre Hausaufgaben durch Betreuung einer
padagogischen Fachkraft zu erledigen. Die Hausaufgabenbetreuung erfoigt von 12:00 - 14:00 Uhr.
Die Kinder der 1. und 2. Klassen konnen ihre Hausaufgaben in Ruhe ausfihren (Zeitfenster ca. 30
Minuten). Die 3. Und 4. Klassen kénnen ebenfalls ihre Hausaufgaben in einem separaten Raum
erledigen (Zeitfenster ca. 45 Minuten). Wir priifen auf Vollstandigkeit der Hausaufgaben und
unterstlitzen die Kinder bei Fragen.

Angaben zur Verpflegung

Die Verpflegung der Kinder ist Bestandteil der Betreuung und wird Uber das Institut Lernen und Leben
e.V. realisiert.

Neben Obst- und Gemiisesnacks stehen den Kindern iber den gesamten Tagesablauf verschiedene
Getranke wie z.B. Schorle, Tees oder Wasser zur Verfugung.

Die Finanzierung erfolgt tber die Eltern.

Es besteht eine Erganzungsvereinbarung zwischen dem Landkreis Rostock und dem Institut Lernen
und Leben e.V. Das Verpflegungsangebot orientiert sich an den geltenden Standards der Deutschen
Gesellschaft fur Ernahrung

Die Gesundheitsvorsorge It. § 5 Kif6G M/V wird in allen Belangen beriicksichtigt.

Gesundheitliche Bildung und Erziehung sind ein Teil unseres Kitaalltags. Wir achten auf gesunde
Ernidhrung, viel Bewegung, psychisches Wohlbefinden, Hygiene, Unfallvorbeugung und
Sicherheitserziehung sowie Verhiitung von Krankheiten.

Hierzu bieten wir folgendes an:
- Taglicher Aufenthalt im Freien, bei jedem Wetter
Regelmafige Obst/Gemusepausen (Kennenlernen verschiedener Fruchte, gemeinsam
zubereiten)
Tischrituale und Tischsitten besprechen und gemeinsam einhalten wahrend der Mahlzeit
- Angebote zum Thema gesunde Ernahrung
Viele Trinkpausen (Besprechen, warum Trinken wichtig fur den Korper ist)
- Verarbeitung der Produkte unseres Gemusehochbeetes (Zubereitung von kleinen Salaten)
- RegelmafRige Sport- und Bewegungsangebote
Durchfiihrung kulinarischer Hohepunkte
Zusammenarbeit mit Therapeuten
Kérperhygiene im Alitag (richtiges Handewaschen, Waschen nach Sportangeboten etc.)
[ 1 L
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Sicherheitsbelehrungen fur Kinder

Zahnarztprophylaxe

Gewaltpravention und Sicherheitstraining fur Vorschulkinder
Zusammenarbeit mit Eltern

Eltern sind fur uns die wichtigsten Erziehungspartner fur eine positive Entwickiung der Kinder, da der
Ansatz unserer padagogischen Arbeit familienerganzend ist.

Unser gemeinsames Anliegen ist es:

die Sozial-, Ich-, und Sachkompetenz der Kinder zu fordern

die Vereinbarung zwischen Beruf und Familie zu erméglichen

die Kinder nach gesellschaftiichen Normen und Werten zu erziehen

durch eine partnerschaftliche Stellung zwischen Eltern, Kindern und Erzieher/innen eine
Beratung und Vermittiung von Kontakten zur Hilfe und Férderung der Kinder und ihren
Familien zu organisieren (bei Bedarf)

V'V VY

Das Erstgesprach mit den Eltern fuhrt die Leiterin durch. Es dient der Kontaktaufnahme sowie der
Information tber unsere Konzeption mit dem padagogischen Schwerpunkt der Einrichtung und der
Betreuungsvereinbarung.

In Verbindung mit der Eingewohnungszeit, die unter Beachtung der Betriebserlaubnis statifindet,
erfolgt das erste Einzelgesprach mit dem/der zukunftigen Erzieher/in, in dem die Eltern individuelle
Gewohnheiten und Besonderheiten ihres Kindes angeben koénnen.

Wir fihren regelmafig mit den Eltern Entwicklungsgesprache (It. § 3Abs. 7 KifsG M-V) durch, die dazu
dienen, einen gemeinsamen Eindruck von der Entwicklung des Kindes zu gewinnen und die
Forderung des Kindes in Kindergarten, Schule und Familie zu planen und zu begleiten

Die Eltern konnen in unserer Kindertagesstatte ihre Mitwirkungsrechte wahrnehmen. In Tur- und
Angelgesprachen, in regelmaliigen Entwicklungsgesprachen, als auch auf Elternversammiungen (min.
2xjahrlich -laut § 22Absatz 2 KiféG M-V). Elternversammiungen, Zusammenkinfte des Elternrates, die
sowoh! von den Eltern, den gewahiten Vertretern aber auch vom padagogischen Personal der
Einrichtung initiiert werden, sind fester Bestandteil des Kita-Alltags. In der Einrichtung gibt es einen
von den Eltern gewahlten Elternrat, welcher in wesentlichen Angelegenheiten mitwirken kann (lt. § 22
Abs. 4 KifsG M-V). Hier werden gemeinsame Aktivitaten zu Festen und Feiern, Begleitungen zu
Ausfligen oder diverse Hilfs- und Unterstitzungsangebote beraten und festgelegt. Darlber hinaus
wird eine Vernetzung der Elternarbeit uber die eigene Einrichtung hinaus angestrebt.

Elternbriefe, Infotafeln mit aktuellen Informationen zu Angeboten, Aktivitaten, Neuerungen, Regeln
und Richtlinien und Terminen, Projektdokumentationen und Planungen werden regelmagig von den
Erziehern angefertigt und aktualisiert.

Des Weiteren bieten wir den Familien die Méglichkeit sich personlich, schriftlich iber E-Mail, Post,
Handzettel bei Erzieherinnen, Leitung und Bereichsleitung zu beschweren, Sorgen und Probleme
anzusprechen. Bei Tur-und Angelgesprachen konnen die Eltern ihre Beschwerde vertrauensvoll
auRern. Fur gréRere Probleme vereinbaren Erzieherinnen und Eltern einen zeitnahen
Gesprachstermin.

Beschwerden werden an die Leitung weitergeleitet, schriftlich protokolliert, nach gemeinsamer Klarung
in den Beschwerdemanagementhefter abgeheftet und systematisch ausgewertet um daraus evtl.
Veranderungsmaoglichkeiten zu entwickeln.

Im Zweijahresrhythmus werden Elternfragebdgen vom ILL e.V. an die Eltern verteilt. Der Fragebogen
wird von dem Fachberaterteam stets aktualisiert, um gezielt die Bedurfnisse der Familien zu ermittein.
Die Teilnahme ist fiir die Eltern anonym und freiwillig. Die Ermittlung der Ergebnisse erfoigt Uber das
Qualitatsmanagement des ILL e.V. Die Auswertung erfolgt auf unserer Dienstberatung mit dem
gesamten Team, zusammen mit der Qualitatsbeauftragten und der zustandigen Fachberatung. Des
Weiteren erfolgt eine Zusammenfassung der Auswertung mit dem Elternrat. Eine Ubersicht der
Ergebnisse wird ebenfalls fur alle Eitern an unserer Infotafel veroffentiicht.

HHSTITUT
LERNEH & LEBEN E.V.

iL




Qualitats- und Leistungsbeschreibung Kita ,Speelhus an de Rotbak* Lambrechtshagen

Zusammenarbeit mit Institutionen und &ffentlichen Einrichtungen

Mit den Grundschulen in Parkentin streben wir eine enge kooperative Zusammenarbeit an. Darauf
aufoauend wird der Ubergang der zukinftigen 1. Klassler durch Kita und Grundschulen gemeinsam
gestaltet.

Zu den Formen der Zusammenarbeit gehodren dabei u.a.:

% Gegenseitige Hospitationen

® ~Schnupperstunden®

® RegelmaRige Absprachen zwischen Kita- und Schulleitung zu organisatorischen und
inhaltlichen Schwerpunkten

Eine gemeinsame Offentlichkeitsarbeit

Gemeinsame Feiern zur Einschulung und den Abschiussfesten

& &

Weiterhin erfolgen im Rahmen der Kooperation mit anderen folgende Aktivitaten:
¢ FErkundungsgange und Besuche nahegelegener Betriebe
Darbieten von Programmen, Aush@nge der Arbeiten der Kinder
Gratulationen zu Jubiléden
Weihnachtssingen flr die Senioren
Kontakt zu den Kindereinrichtungen unseres Tragers und anderen Kindereinrichtungen
regelmafiges Nutzen der Angebote fir Kinder in der Stadt
Kontakt zur regionalen Presse
Kontakt zu Sponsoren

Die Offnung der Kindertagesstatte nach Aufien bedeutet fur uns, die eigene Arbeitsqualitat zu
erhalten, auszubauen und zu erweitern. Unsere KITA ist ein Ort des gemeinschaftliichen
Zusammenlebens. Die Zusammenarbeit mit den Einrichtungen und Personen in der Umgebung ist ein
Teil unserer padagogischen Bildungsarbeit.

So pflegen wir eine engen Kontakt zu:
o Verschiedenen Amtern
Arzten
Ergotherapie- Logopédie- und Physiotherapiepraxen
Schulen und Vereine
Polizei und Feuerwehr

OO0 O0O0o

Offentlichkeitsarbeit

Um die Transparenz unserer padagogischen Arbeit zu gewahrleisten und Eltern und interessierten
AuRenstehenden jederzeit Einblicke ins Geschehen unserer Kindertagesstatte zu ermoglichen,
prasentieren wir regelméapig einige Eindriicke vom Kindergartenalltag nach aulen.

Innerhalb unserer Einrichtung werden Informationen oder die Dokumentation von Bildungsprozessen
mit Hilfe von z.B. Aushangen kenntlich gemacht.

Den zentralen Baustein unserer Offentlichkeitsarbeit stellt jedoch unsere Website dar, auf der sowohl
Informationen zum Institut Lernen und Leben e.V. als auch zu unserer Kindertagesstatte abgerufen
werden kdnnen.

So kénnen hier Kinder, Eltern und Interessierte Neuigkeiten nachlesen, sich Uber unsere
konzeptionellen Grundlagen informieren, wichtige Termine oder Kontaktdaten aufrufen oder in der
Galerie regelmalig neue Fotos vom aktuellen Geschehen anschauen. Unsere Website, die unter
www.ill-ev.de erreichbar ist, wird regelméaRig aktualisiert, so dass sie eine jederzeit nutzbare
Informationsquelle darstelit.

Partizipation

Partizipation (Teilhabe/Mitbestimmung) heiflt, Kindern Entscheidungsspielrdume zuzugestehen, in
denen sie selbstbestimmt eigene Erfahrungen entsprechend der bereits vorhandenen Kompetenzen
machen kénnen. Sie sind Gestalter und Akteure ihrer Umwelt.

Sie werden aktiv in die Gestaltung des Alltags einbezogen. Die Fachkrafte raumen den Kindern in
verschiedenen Bereichen Mitsprache und Entscheidungsfreiheit ein.

Iit
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Der Tag wird so gestaltet, dass die Kinder entsprechend der erworbenen Fahigkeiten Gestaltungs-
und Wahiméglichkeiten vorfinden und nutzen kdnnen.

Die Beteiligung der Kinder geschieht im taglichen Umgang miteinander. Wahrend des Morgenkreises
wird die Demokratie gelebt. Das heift, Spiele, Lieder und Themen werden gemeinsam miteinander
gewahlt. Bei Gesprachen kann jeder etwas sagen, jedem wird zugehort. Dadurch werden die Kinder
ermutigt inre Bedurfnisse in Worte zu fassen. Regeln fur den Umgang miteinander und das Verhalten
beispielsweise in Gruppenraumen oder auf dem Hof werden gemeinsam erarbeitet und festgelegt.

Partizipation bedeutet aber auch, dass die Kinder selbst entscheiden, mit was, mit wem, wo und wie
sie spielen wollen.

Zudem konnen sie kleine Aufgaben und Arbeitsablaufe tbernehmen. Die Erzieher/innen férdern die
Eigenaktivitat der Kinder und ermuntern sie zu selbststandigem Handeln und Lernen. Vor den
Mahlizeiten decken die Kinder entsprechend ihres Alters eigenstandig den Tisch. Die Vorlieben und
Abneigungen des einzelnen Kindes werden akzeptiert, es entscheidet selbst, wie viel und wovon es
essen mochte. Die Kinder werden beim selbststandigen Auffullen von Speisen und Einschenken von
Getranken durch die Erzieher/innen unterstutzt.

GroRen Wert wird auch auf die Selbststandigkeit der Kinder beim An- und Ausziehen gelegt. Sie
haben Zeit und Moglichkeit dies zu Gben. In diesen Lernsituationen erwerben die Kinder durch
Zuschauen, Nachahmen und eigenes Tun zunehmend Kompetenzen.

Wir kommen den Kindern in jeder Hinsicht mit Achtung, Wertschatzung und Respekt entgegen. Wenn
Kinder dies selbst erfahren sind auch sie in der Lage anderen Menschen mit Respekt und Achtung zu
begegnen. Im Dialog gehen die Fachkrafte auf die Winsche, Meinungen und Fragen der Kinder ein
und beriicksichtigen diese.

Kinderrechte

Alle Kinder haben das Recht, von Anfang an geschiitzt, gestarkt, geférdert und beteiligt zu werden
(gem. § 1 Abs. 5 Kif6G M-V). In unserer Kindertagesstatte haben alle Kinder ein Recht auf:
Gleichheit
Gesundheit
Bildung
Spiel und Freizeit
Demokratiebildung (freie Meinungs&uflerung und Beteiligung)
Gewaltfreie Erziehung (unabhangig von wem die Gewalt ausgeht — andere Minderjahrige,
Fachkrafte, Aulenstehende etc.)

+ Fursorge
Die Rechte der Kinder zu vermitteln und diese auch zu respektieren, ist die alltagliche Aufgabe
unserer padagogischen Fachkrafte. Unsere Arbeitsgrundiage ist die ,UN-Kinderrechtskonvention® von
1989.

Umsetzung § 45 Abs. 2 Nr.4 SGB Vill in der Kindertageseinrichtung

Gewaltschutz

Unsere Einrichtung steht fir Akzeptanz, Toleranz und Wertschatzung. Aus diesem Grund ist es von
besonderer Bedeutung Personengruppen, die nach SGB Vil und SGB IX geférdert werden,
besonders vor Gewalt jeglicher Form systematisch zu schatzen. Somit ist es unser oberstes Ziel,
Gewalt in all ihren Formen zu verhindern.

Grundlage hierfirr bildet die Pravention. Alle Akteure mussen sensibilisiert werden. Vorbeugende
MaRnahmen zur Gewaltpravention sind mafgeblich fur die Arbeit in unserer Einrichtung. Den Kindern
wird im padagogischen Alitag mit Hilfe von Projekten, Angeboten und Beteiligungsmaoglichkeiten
geholfen von sich ein positives Selbstkonzept zu entwickeln.

Schon bei der Einstellung wird das erweiterte Fuhrungszeugnis von allen Mitarbeitenden eingefordert.
Pravention ist notwendig und nur wirksam, wenn alle Akteure der Einrichtung regelmaRig aktiv beteiligt
werden. Alle Mitarbeitenden verinnerlichen die Verhaltensampel, die im Gewaltschutzkonzept
hinterlegt und fur jeden zugéanglich ist. Aus dieser geht bereits visuell durch die farbliche
Kennzeichnung hervor welches Verhalten gegentber Kindern fachlich korrekt, grenzverletzend bzw.
grenziiberschreitend zu bewerten ist. Ebenso gehort unsere eirichtungsspezifische Risikoanalyse zur
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Pravention dazu. Darin sind Situationen bzw. Orte aufgezeigt, die Gefahren bergen und wie wir im
Team mit diesen umgehen. Falls grenziiberschreitendes Verhalten beobachtet wird, sind im
Gewaltschutzkonzept klare Prozessablaufe zur Intervention aufgezeigt.

Beteiligung

Unter Bericksichtigung des Alters und des Entwicklungsstandes geben wir allen Kindern die Chance
sich an Themen aktiv zu beteiligen, die sowohl das einzelne Kind betreffen, als auch Themen, die im
Alltag mehrere Kinder betreffen. Des Weiteren besteht in unserer Kita die Méglichkeit, dass die Kinder
an komplexen Themen mitwirken kénnen:

+ Gemeinsam Regeln aufstellen und formulieren

« Alle vorgesehenen Materialien fur Kinder konnen die meiste Zeit des Tages selbststandig
genutzt werden.

« Die Kinder regen Anderungen des Tagesablaufs auf Grund aktueller Situationen und
Interessen an.

« Die padagogische Fachkraft unterstutzt die Kinder dabei, die Lernwege und Fahigkeiten
anderer Kinder wahrzunehmen und zu respektieren.

e Wir regen Madchen und Jungen gleichermafien an, sich an Gespréachen, Planungen,
Entscheidungen, Spielen und Aktivitaten usw. zu beteiligen und sich in die Gestaltung des
Kita-Alltags einzubringen:

- interner Wunschbriefkasten

- Kinder besprechen Sorgen und Probleme mit vertrauten Erzieherinnen, welche
zuhoren und bei Wunsch/ Bedarf handeln

- Kinderrat oder Kinderkonferenz (Besprechung von Problemen, gemeinsame
Lésungssuche)

Beschwerden
Beschwerdemanagement intern

Im Institut Lernen und Leben e.V. gibt es ein verbindliches Beschwerdemanagement. Die Leitung hat
gemeinsam mit der padagogischen Fachberatung das Team sensibilisiert und zum offenen Umgang
mit Beschwerden angeleitet. Wir wollen die Zufriedenheit der Eltern ermitteln und ihnen Raum und
Zeit fur die AuBerung von Unzufriedenheit geben, z.B. im Rahmen des jahrlichen
Entwicklungsgesprachs, durch Fragebdgen zur Ermittlung der Zufriedenheit, in
Elternvertretersitzungen und in Gespréchen.

Unsere Eltern wissen, dass sie sich mit ihren Beschwerden an die padagogischen Fachkrétte, die
Leitung so wie die Elternvertreter wenden kénnen. Die Elternvertreter sind ihnen durch entsprechende
Aushange bekannt. Sie haben die Erfahrung gemacht, dass sie mit inren Beschwerden ernst
genommen werden.

Die Kinder werden ebenso wie die Eltern selbstverstandlich mit einbezogen. Die padagogischen
Fachkrafte horen aktiv zu und gehen auf die Anregungen der Kinder ein. Kinder werden gehért und
ihre Probleme ernst genommen. So kénnen im regelmaiigen Morgenkreis, im Kinderrat oder in der
Kinderkonferenz Lésungen fur Fragen und Probleme gefunden werden.

Beschwerdemanagement extern

Wir haben offentliche Internetseiten auf denen Ansprechpartner mit E-Mail- Adressen einsehbar sind.
Zusatzlich kénnen sich die Eltern an den Elternrat sowie an den Landeselternrat wenden.

Der Elternrat wird fiir alle Eltern der Kita bekanntgegeben und die Kontakte werden unter den Eltern
ausgetauscht. Das Jugendamt ist ebenfalls ein Ansprechpartner der Eltern.

Die Kinder haben die Mdglichkeit sich bei Unzufriedenheit, Sorgen oder gar Angsten vertrauensvoll an
Ihre Eltern zu wenden.

Wir stellen sicher, dass die Kinder und die Eltern Uber den Zugang zur externen Beschwerdestelle
Informationen erhalten, indem wir die Kontaktdaten des Landkreises Rostock (Telefon, Post, E-Mail)
zum einen dauerhaft in der Einrichtung aushangen und die Erzieher regelméaRig die Kinder dartber
informieren werden.

Umsetzung § 8a SGB Vil und § 4 Kif6G M-V in der Kindertageseinrichtung
Das Wohl der Kinder erfordert es, jedem Anschein von Vernachlassigung, Misshandlung oder anderer

Gefahrdung des Kindeswohles nachzugehen. Den Erziehern sind gewichtige Anhaltspunkte fur eine
Gefahrdung des Wohles eines Kindes bekannt. Werden diese sichtbar, haben sie die Pflicht nach § 8a
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SGB VIl zu verfahren. Im Institut Lernen und Leben e.V. wurde eine entsprechende Handlungsleitlinie
erarbeitet.

Unterstitzung erhalten die Erzieher durch unsere im Kinderschutz ausgebildeten Fachkréfte.
Auffalligkeiten und Beobachtungen werden stets durch unsere Erzieher dokumentiert und an den
leitenden Erzieher weitergegeben. Die weitere Vorgehensweise wird mit der internen
Kindesschutzfachkraft abgesprochen. Sollte ein dringender Fall beobachtet werden, so wird die
Kinderschutzhotline MV oder das zustandige Jugendamt kontaktiert.

Mit dem Landkreis Rostock wurden Vereinbarungen zur Umsetzung des Schutzauftrages nach § 8a
SGB VIl sowie zur Sicherstellung des Tatigkeitsausschlusses einschiagig vorbestrafter Personen
nach § 72a SGB VIl abgeschlossen.

1.3. Qualitit des Leistungsangebotes

Bei der Bestimmung der Qualitat kommt es immer auf die Ziele, die Bedurfnisse und auf die
Wertvorstellungen derjenigen an, die daran beteiligt sind (Eltern, Team, Trager). Wir verstehen
Qualitatsentwicklung und —sicherung als einen fortlaufenden Prozess.

Padagogische Standards

Um der Gesetzgebung hinsichtlich der Qualitat des Leistungsangebotes entsprechen zu konnen,
werden jeder padagogischen Fachkraft die tragerinternen Qualitatsstandards ausgehandigt. Diese
sind an den Nationalen Kriterienkatalog (Tietze, Wolfgang et. al., 2017) angelehnt und werden standig
in Qualitatszirkeln diskutiert und an neueste Rahmenbedingungen angepasst.

Sie bilden die Grundlage des padagogischen Alltags in der Einrichtung und geben den Mitarbeitenden
Orientierung. Fir die Umsetzung der Standards ist die Einrichtungsleitung verantwortlich. Inhaltlich
decken die Standards die im § 3 KiféG M-V und in der Bildungskonzeption fur 0 bis 10-jéhrige Kinder
beschriebenen Bildungsbereiche ab. Ziel unseres Qualitatsmessinstrumentes ist eine sich
kontinuierlich entwickelnde padagogische Qualitat.

Die Qualitatsstandards sind Bestandteil des padagogischen Konzepts zur ,Kreativitatspadagogik” des
Institutes Lernen und Leben e.V.

Fur folgende Bereiche des padagogischen Kita-Alltags wurden Qualitatsstandards entwickelt:

Qualitatsstandards wurden fur die folgenden Bereiche formuliert:
01. Raum fur Kinder
02. Tagesgestaltung
03. Mahizeiten und Erndhrung
04. Gesundheit und Kérperpflege
05. Ruhen und Schiafen
06. Sicherheit
07. Eingewbhnung
08. Begrufung und Verabschiedung
09. Kognitive Entwicklung
10. Sprache und Kommunikation
11. soziale und emotionale Entwickiung
12. Bewegung
13. Fantasie- und Rollenspiel
14. Bauen und Konstruieren
15. bildkunstlerisches Gestalten
16. Musik, Tanz und darstellendes Spiel
17. Natur-, Umgebungs- und Sachwissen
18. Beobachtung und Dokumentation
19. Individualitat, Vielfalt, Gemeinsamkeit
20. Zusammenarbeit mit Familien
21. Ubergang von der Kindertagesstatte in die Grundschule
22. Pflege und sorgsamer Umgang mit der Einrichtung
23. Teamentwicklung

Es gibt drei unterschiedliche Ausfuhrungen der Standards in der Einrichtung:
a) Die in Satzen ausformulierten Standards
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b) Die mit konkreten Beispielen versehenen Erlauterungen
c) Die Tabellen zur Evaluation der Arbeit

Wissenschaftliche Evaluation

Wie im § 12 Abs. 1. Kif6G M-V beschrieben, wird die Qualitatssicherung und —entwickiung durch eine
vom Trager initiilerte wissenschaftliche Evaluationen sichergestellt. Diese Aufgabe Ubertragt das ILL
der Qualitétsbeauftragten.

Die wissenschaftliche Evaluation der padagogischen Arbeit in unseren Einrichtungen wird durch
die Qualitatsbeauftragte, der zusténdigen Bereichsleitung, der zustandigen Fach- und Praxisberatung
und der Einrichtungsleitung alle zwei bis drei Jahre durchgefihrt. Aufgrund der Vielzahl an
Kindertageseinrichtungen des ILL wird die verantwortliche Referentin hinzugezogen, um die
Qualitatssicherung neutral und objektiv bewerten zu kénnen.

Wiahrend der Evaluation wird der padagogische Alltag in den Gruppen beobachtet. Abschliefiend
findet noch am selben Tag im Rahmen einer Teamsitzung eine Auswertung statt. Die padagogischen
Fachkrafte bekommen Feedback tber die beobachteten Situationen und Uber die anderen relevanten
Kriterien (z.B.: Raumgestaltung, Tagesablauf, Dokumentation, etc.). Einzelheiten zu den Bewertungen
bekommen die Teams zeitnah und in grafischer Darstellung auch als Diagramm, um Stérken und
Ressourcen Ubersichtlich erkennen zu kénnen. Daraus entwickeln die Teams Ziele, um diese mit Hilfe
von festgelegten MalRnahmen erreichen zu kénnen. Neue Prozesse im Team werden initiiert und im
weiteren Verlauf durch die Leitung und Fachberatung begleitet.

Elternbefragungen

Um auch von den Eltern Feedback zur padagogischen Arbeit zu erhalten, fihrt unsere Referentin fur
Qualitatsentwicklung alle zwei Jahre anonyme Elternbefragungen durch, deren Ergebnisse wir fur die
Eltern Offentlich dokumentieren. Die Ergebnisse der Elternbefragung werden mit dem Team
ausgewertet und flieRen in die padagogische Arbeit mit ein. Nicht nur die einrichtungsbezogenen
Ergebnisse werden betrachtet, sondern auch die aller Einrichtungen zusammengefasst. So kann
erkannt werden, welche Prozesse in allen Kindertageseinrichtungen besonders positiv sind oder bei
welchen es noch Handlungsbedarfe gibt.

Aufgabe der padagogischen Fach- und Praxisberatung

Die Leitung und die padagogischen Fachkrafte der Einrichtung des Institutes werden nach der
Qualitatsfeststellung durch die Fachberatung padagogisch und methodisch beraten und unterstutzt,
um eine kontinuierliche Sicherung und Entwicklung der Qualitat zu gewahrleisten. Bei der Umsetzung
der Qualitatsstandards und der Weiterentwicklung der padagogischen Inhalte berat und begleitet die
Fachberatung die padagogischen Fachkrafte durch Hospitationen, Einzelberatung, fachspezifische
Angebote, thematische Dienstberatungen u.v.a.m. Um eine Nachhaltigkeit der Veranderungen zu
gewahrleisten, ist die Fachberatung darauf ausgerichtet, dass das Team bzw. die einzelne Fachkraft
eigene Losungsstrategien entwickelt (z.B. durch lésungsorientierte Fragestellungen).

In Bezug auf das Qualitatsmanagement ist derzeit ein Gerichtsverfahren anhangig. Nach
rechtskraftiger Entscheidung wird diese Vereinbarung ggf. im Sinne dieser Entscheidung angepasst.

Aussagen zur Fort- und Weiterbildung des pid. Personals (it. §17 Abs. 2. Kif6G M/V)

- gewahrte Weiterbildungstage im Jahr /pad. Personal: 5 Tage

Die standige Fort-und Weiterbildung als Bestandteil der Qualitétssicherung ist unerlasslich.
Dabei werden in erster Linie Fort-und Weiterbildungen besucht, die speziell fur unsere Arbeit in
unserer Einrichtung wichtig sind, z.B.

. {iber Natur und Umwelt,
. Musik und Bewegung
. Sprache

Angaben zur Fachberatung
(x) eigene Fachberatung — Name des Fachberaters:
Sarah Bracklow (sarah.brackiow@ill-ev.de)
() Fachberatung durch Dritte — Angabe des Tragers mit Nachweis:
() Fachberatung durch den Landkreis Rostock

Iit
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Die Fach- und Praxisberatung erfolgt nach § 16 Abs. 1 und 2 Kif6G M-V und Ubernimmt gemaf der
Bildungskonzeption fur 0- bis 10-jahrige Kinder in Mecklenburg-Vorpommern fiir diese Einrichtung
keine Tatigkeiten von Fach- und Dienstaufsicht.

Weitere Formen der Qualitidtssicherung

o standige Fortschreibung der Konzeption und Aktualisierung des Leitbildes durch Orientierung an
neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen, Modellprojekten, Erfahrungen

+ eigene Beteiligung an Modelprojekten
Partizipieren von den erfolgreichen Projekten anderer Einrichtungen des Institutes durch
regelmaBigen Austausch

e Dokumentation und Berichte iiber padagogische Arbeit in der Offentlichkeit (Symposien, Presse,
Fachzeitschriften und Fachtagungen)

e Jahrliche Zielvereinbarungen mit jeder Mitarbeiterin

o Standige Qualifizierung

« Absicherung der Vor- und Nachbereitungszeiten aller Mitarbeiter und Sicherung der Bedingungen
hierfur (Raum, Technik, wie z.B. PC, Internetzugang)

o FEigene Fachberatung durch Frau Sarah Bracklow

« Stellenanpassung von Personal und Leitung

e Teilnahme an Erziehertagen und anderen Fortbildungen, die durch den Trager in regeimafigen
Abstéanden organisiert werden

e Nutzung anderer Trager von Weiterbildungen

Motivation der Mitarbeiter und Formulieren kurz-, mittel-, und langfristiger beruflicher Ziele in

jahrlichen Zielvereinbarungsgesprachen mit jedem Mitarbeiter

« RegelmaRige Unterweisungen im Unfallschutz und Fursorge- und Aufsichtspflicht

e Einhaltung der Fristen zur Auffrischung des erste — Hilfe Lehrgangs

+ Bereitstellung von Fachliteratur

e Regelmaiiges Selbststudium von Fachartikein sowie Diskussion und Auswertung in
Teamberatungen

« Nutzung der Moglichkeiten des Internets

« Koordination zwischen Trager und der Einrichtung und fachlicher Anleitung durch Teamleiterin

* Monatliche Leiterinnenberatung

o Jahrliche Klausurtagung aller Leiterinnen, Geschaftsleitung und Vereinsvorstand, um Ziele zu

vereinbaren, Projekte planen. Arbeitsgruppen zu deren Umsetzung zu bilden und Ergebnisse der
vergangenen Periode auszuwerten.

Sicherung der Fachlichkeit

o Erfahrungsaustausch durch Hospitation in anderen Kindertagesstatten

« Beteiligung der Geschaftsleitung an bundesweiten Bildungsdiskussionen der GEW
e Arbeiten nach Qualitatsstandards

« Reflektion des Standards im Haus mit der Fachberaterin

Die padagogische Konzeption wird gem. § 10 Abs. 2 KifoG M-V fortlaufend fortgeschrieben.
Die kontinuierliche Qualitatsentwicklung und —sicherung erfolgt nach § 12 Abs. 2 KifoG M-V.

Planung und Dokumentation von Angeboten und Projekten

In Projekten ermaglichen wir den Kindern, Bezige zur alitaglichen Lebenswelt herzustellen. Sie
probieren sich aus, entdecken Neues, versuchen Losungen zu finden und gelangen damit zu
Erkenntnissen. Dieses Angebot bietet auch unseren beeintrachtigten Kindern differenzierte
Entwicklungshilfen. Sie entscheiden selbst, wann fur sie der nachste Lernschritt moglich ist.

Angebots- und Projektplanungen entstehen durch:
Beobachtungen der Kinder durch die padagogische Fachkraft (bedtrfnisorientiert)
Auf Grund aktueller Geschehnisse (situationsorientiert)
Ideen der Kinder
Ideen der Familien
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Die Angebots- und Projektplanung erfolgt unter Berilicksichtigung aller Bildungsbereiche |t
Bildungskonzeption M-V. Die Angebote werden unter Beriicksichtigung des Entwicklungsstandes
zusammen mit den Kindern geplant. Die detaillierte Planung erfolgt durch die padagogische Fachkraft.

Die Dokumentation erfolgt im persénlichen Portfolio des Kindes und auf der Infotafel fur die Familien
der Kinder (Wochendokumentation, Projektplakat).

Die Beobachtungsbogen der Grenzsteine der Entwicklung sowie der Multiplen Intelligenzen sind
ebenfalls Bestandteil des Entwicklungsportfolios, werden aber aus datenschutzrechtlichen Griinden
nicht frei zuganglich aufoewahrt. Die Eltern kénnen jedoch auf Anfrage jederzeit in diese
Beobachtungsbogen Einsicht nehmen.

2. Aussagen zum zu betreuenden Personenkreis (geplante Kinderanzahl)
Krippe: 21 Platze in 1 Gruppe
Krippe/Kindergarten 31 Platze in 3 Gruppen
Kindergarten: 54 Platze in 3 Gruppen
Hort 60 Platze in 2 Gruppen
3. Personelle und sdchliche Ausstattung
341 Personelle Ausstattung

Alters- Personal in VK

Gruppen gruppen | Anzahl der Kinder
Umrechnung
ganztags Teilzeit halbtags auf ganztags
Ist |Plan |Ist Plan |Ist |Plan |lst Plan Ist Plan

3 Monate
Krippe bis 3 Jahre 20 6 236 4,681

3 Jahre

bis6/ 7
Kindergarten | Jahre 60 6 63,6 6,929

6 Jahre bis
Hort 10 Jahre 50 7 54,2 2,124
Offnung 0,128
Gesamt

Umrechnung TZ in GT x 0,6
Umrechnung HT in GT x 0,4

Fur die mittelbare padagogische Arbeit (§ 14 Abs.4 KifoG M-V) wird eine angemessene Arbeitszeit pro
Vollzeitkraft fir die Krippe und Hort von 2,5 h pro Woche und im Kindergarten von 5 h pro Woche
gewahrt und in den Dienstplanen explizit berucksichtigt.

Diese Arbeitszeit ist in den oben genannten VK Werten enthalten.

Gruppeniibergreifendes Personal in VK
Personal
Krippe Kindergarten Hort
Ist Plan Ist | Plan Ist Plan
Leitung 0,143 0,364 0,314
esamt
0,821
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Gruppeniibergreifendes
Personal gesamt

Ist Plan
Leitung 0,821
Reinigung 1,076
Hausmeister 0,437

Mit dem hier genannten und vereinbarten Stellenanteil fur die Leitung, ist eine angemessene
Freisteliung fur die zu bewaltigenden Leitungsaufgaben von der unmittelbaren padagogischen Arbeit
gewahrleistet, dies gilt fur die im Kif6G M-V geforderten und die hier vereinbarten Aufgaben in Bezug
auf die Leistung und Qualitatsentwicklung der Kindertageseinrichtung.

3.2 Séachliche Ausstattung
Die Gruppenraume sind mit kindgerechten Mobeln und anregenden Materialien ausgestattet und
strahlen eine freundliche Atmosphare aus. Sie laden durch ihre Raumgestaltung, in die die Kinder

altersgemal mit einbezogen werden, zu vielfaltigen Aktivitaten ein.
4. Qualifikation des padagogischen Personals (Leiter/in/Erzieher/in)
Leitung: Fachkraft nach § 15 Abs.1 und § 2 Abs. 7des Kif6G M/V

Die Leitung ist unter der Beachtung ihrer Arbeitszeit taglich fur die Eltern erreichbar.
Der erfolgreiche Abschluss der Leiterqualifikation der leitenden Erzieherin liegt vor.

Erzieher: alle Fachkrafte nach § 2 Abs. 7 des Kif6G M/V
Teambesprechung
o regelmaRige Reflexion der Arbeit durch Erfahrungsaustausch und kollegiale Beratung
im Team

o einmal monatlich Teamberatung mit Fachberatung und Dienstplanung
o spontane Austausche bei Fragen und Problemen
Fortbildung / Qualifikation
o Teilnahme an Erziehertagen und anderen Fortbildungen, die durch den Trager in
regelmaRigen Abstanden organisiert werden
o Motivation der Mitarbeiter und Formulieren kurz-, mittel- und langfristiger beruflicher
Ziele in jahrlichen Mitarbeitergesprachen mit jeder Mitarbeiterin
Unterweisungen
o regelmaBige Unterweisung im Unfallschutz und Fursorge- und Aufsichtspflicht
o Einhaltung der Fristen zur Auffrischung des Erste- Hilfe Lehrgangs
Fachliteratur / Selbststudium
o Bereitstellung von Fachliteratur und Fachzeitschriften, im Austausch mit anderen
Einrichtungen des Tragers und der tragereigenen Fachbibliothek
o regelmatiges Selbststudium von Fachartikein sowie Diskussion und Auswertung in
den Teamberatungen
o Nutzung der Méglichkeiten des Internets
Leitungsmanagement
o Koordination zwischen Trager und Einrichtung und fachlicher Anleitung durch
Bereichsleiterin
o monatliche Leiterinnenberatung
o jahrliche Klausurtagung aller Leiterinnen, Geschaftsieitung und Vereinsvorstand, um
Ziele zu vereinbaren, Projekte zu planen- Arbeitsgruppen zu deren Umsetzung zu
bilden und Ergebnisse der vergangenen Periode auszuwerten

Der Einsatz und die Bemessung des padagogischen Personals erfolgt gem. §§ 13 und 14 KifoG M-V.
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5. Betriebsnotwendige Anlagen der Einrichtung
Darstellung der einzelnen Angebote mit deren sachlicher Ausstattung

Gruppe Raumnummer Altersgruppe Gruppenraume in m?
Ist-Darsteliung
Krippe
Gruppenraum 14 2,5 Monate bis 3 Jahre 39,70
Gruppenraum 01 3 Monate bis 3 Jahre 41,71
Schiafen 17 23,81
Nebenraum 13 13,91
Nebenraum 04 7,04
Kindergarten
Gruppenraum 06 3 Jahre bis 6/7 Jahre 41,61
Nebenraum 05 6,92
Gruppenraum 09 41,56
Nebenraum 08 6,09
Gruppenraum 23 19,31
Gruppenraum 31 32,21
Gruppenraum 33 18,53
Gruppenraum 11 DG 44 49
Gruppenraum 14 DG 33,21
Mehrzweckraum 15 DG 2,5 Jahre bis 6/7 Jahre 27,56
Hort
Gruppenraum 1 Horthaus 6 Jahre bis 10 Jahre 15,16
Gruppenraum 3 15,59
Gruppenraum 4 4528
Gruppenraum 10 3 Jahre bis 10 Jahre 08,54

Darsteliung der angebotsibergreifenden séchlichen Ausstattung

Raume Raumnummer Angabe der Raumgroien
gruppenibergreifend (Ist- Darstellung)
Sanitar KK 02 9,98
Sanitar KK/IKG 03 10,16
Sanitar KK/IKG 07 10,27
Garderobe KK/KG 10 13,42
Kiche* 11 33,83
Flur incl. Garderobe KK (13,64) 12 93,06
Flur 12 7,74
HAR 16 4,83
Sanitar KK/IKG 18 19,08
Kinderestaurant/Hausaufgabenraum 19 24,05
KG/Hort

Biro 20 14,20
Erzieher 21 14,06
Heizung 22 17,77
Garderobe KK/IKG 24 12,44
Flur 25 17,42
Garderobe KK/IKG 26 7,37
Sanitér Hort 27 8,04
WC Personal 28 2,71
Garderobe KK/KG 29 9,39
Windfang 30 9,02
Flur 02 7,96
Kuche* 03 8,23

it
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Sanitar KK/IKG 04 6,58
WC 05 1,35
WC 06 1,35
WC 07 1,35
WC 08 1,35
Sanitar KKIKG 09 6,59
Abstellraum* 10 2,25
Abstellraum® 12 4,58
Treppe 16 515
Absteliraum* 32 7,21
Flur 34 1,81
Flur 13 2,75
Horthaus

Garderobe Hort 02 11,79
Garderobe (WF Flur) Hort 05 14,60
WC Hort 06 6,96
Aufenthalt/Kiche* 07 15,03
Sanitar Hort 08 10,21
HWR 09 445
WC M 11 1,03
wWC J 12 1,65
Biiro 20 14,20

*Diese Raume werden auch fiir padagogische Angebote genutzt

Die Mehrzweckkiiche wird regelmaBig fur padagogische Angebote genutzt.

Grundsatzlich sind alle vorhandenen Raume in die Umsetzung des Konzeptes eingebunden. In jedem
Raum kann z.B. Musik gehort, gemacht und erlebt werden. Die Raumlichkeiten im Horthaus werden
ebenfalls von unseren zukiinftigen Schulkindern wahrend der Spiel oder zu Angeboten gerne
mitgenutzt. Die Nutzung der Raumlichkeiten ist deshalb so konzipiert, dass alle Raume in offener und
multifunktionaler Art genutzt werden kénnen und werden.

Die gesamte Innenflache betragt 1049,49 m? und die Aulienflache 3240 m2
Priifungs- und Auskunftsrechte

Der Einrichtungstrager gewahrleistet die geeignete Dokumentation zur Uberprifung der Einhaltung
dieser Leistungs- und Qualitatsvereinbarung gem. § 33 Abs. 1-2 KiféG M-V und verantwortet die
entsprechende Zuganglichkeit gegentiber dem ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe. In der
Folge gelten die Rechte geman § 24 Abs. 6 KifoG M-V.

Weiterhin erteilt der Einrichtungstrager dem ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe Auskinfte
gem. § 32 Abs. 2 KiféG M-V. Der Trager der Einrichtung verpflichtet sich gem. § 47 SGB VIl zu einer
ordnungsgemafien Buch- und Aktenfiihrung.

Grundlage dieser Leistungs- und Qualitidtsvereinbarung

Grundlage dieser Leistungs- und Qualitatsvereinbarung ist das Kindertagesforderungsgesetz (KifoG
M-V) i. V. m. der Satzung des Landkreises Rostock zur Umsetzung des Kindertagesférderungs-
gesetzes, deren Regelungen impliziert sind. Diese Leistungs- und Qualitatsvereinbarung pratendiert
ausschlieBlich finanzielle Anspriiche, die sich gem. der Richtlinie des Landkreises Rostock fur den
Abschluss von Vereinbarungen gem. §§ 78 b bis e SGB VIIl i. V. m. dem Kif6éG M-V und zur
Berechnung der Entgelte in den Kindertageseinrichtungen ergeben.

Weiterhin ist die erteilte Betriebserlaubnis in ihrer Gesamtheit bindend.

Bentwisch, 14.12.2022
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