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Beschlussvorschlag

Die Gemeindevertretung Papendorf beschliel3t die Erteilung des Einvernehmens zum
Abschluss der Leistungsvereinbarung ab dem 01.04.2025 fir die Kindertagesstatte in der
Gemeinde Papendorf.

Sachverhalt

Gemal § 24 Kinderforderungsgesetz (KifoG M-V) soll der Trager der offentlichen
Jugendhilfe im Einvernehmen mit der Gemeinde, in der die Férderung angeboten wird, eine
Vereinbarung tber den Betrieb der Kindertageseinrichtung/en (Leistungsvereinbarung)
abschliel3en. Hiermit werden Inhalt, Umfang und Qualitat sowie differenzierte Entgelte fur
Leistungsangebote und die betriebsnotwendigen Investitionen festgelegt.

Auf dieser Grundlage wurde zwischen dem Landkreis Rostock als Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe und der Wale Service und Firsorge gGmbH als Trager der
Kindertageseinrichtung ,Warnowkinder“ in Papendorf auf deren Antrag hin ab dem
31.07.2024 eine Entgeltverhandlung zur Finanzierung durchgefinhrt.

Dieses war erforderlich, da die Wale Service und Fursorge gGmbH die Personalkosten fur
die Erzieherinnen und Erzieher auf Grund von Tarifsteigerungen anpasst und die
Entwicklung der bestehenden oder anstehenden Sach- und Investitionskosten
Berlicksichtigung finden soll.

Durch Mitarbeiter der Entgeltstelle des Landkreises Rostock wurden die vom
Einrichtungstrager vorgelegten Unterlagen geprift.

Grundlegende Bestandteile der Leistungsvereinbarung sind leistungsbezogenen
Kalkulationen (Anlage 1) und die Leistungsbeschreibung (Anlage 2). Es wurde eine Laufzeit
von zwolf Monaten verhandelt, mit Beginn 01.04.2025.

Im Ergebnis dieser Verhandlung, entstehen der Gemeinde Papendorf héhere Kosten.
Gemal § 27 Abs. 1 S. 1 KifoG M-V belauft sich der Gemeindeanteil pro Kind 31,49 % der
leistungsbezogenen Entgelte.



Fur einen Platz in der Kindertageseinrichtung ,Warnowkinder* in Papendorf ergeben sich
nach der Verhandlung folgende leistungsbezogenen Entgelte:

Krippe Kindergarten Hort
Entgelt Gemeinde- | Entgelt Gemeinde- | Entgelt Gemeinde-
anteil anteil anteil
ganztags | 1.473,92 € 464,14 € 755,55 € 237,92 € 403,59 € 127,09 €
Teilzeit 884,35 € 278,48 € 453,33 € 142,75 € 242,15 € 76,25 €
halbtags 589,57 € 185,66 € 302,22 € 95,17 € e

Die Gemeinde hat somit Uber die Erteilung ihres Einvernehmens zum Abschluss der
Leistungsvereinbarung fur die Zeit vom 01.04.2025 bis zum 31.03.2026 fur die Kita
~-Warnowkinder" in Papendorf zu entscheiden.

Finanzielle Auswirkungen
Im Rahmen der Haushaltsplanung.

Anlage/n
1 Kostenkalkulation Kita -Warnowkinder- Papendorf 01.04.2025 - 31.03.2026
(6ffentlich)
2 Leistungsbeschreibung - Kita Warnowkinder Papendorf 01.04.2025 -

31.03.2026 (ffentlich)




Kostenkalkulation Krippe

Trager:  Wale Service und Fursorge gGmbH Einrichtung: Kindertagesstatte "Warnowkinder"
[apazitat it. Betriebserlaubnis [ 28 | 6786w
Berechnung von Gt-Platzen im Monat Durchschnittl. belegte Durchschnittl. belegte Durchschnittl. belegte
Kinder 2023 Kinder 2025 Gt-PI.2023| Gt-PI.2025 Gt-Platze im Monat 28,97 Gt-Platze im Monat 19,00 Gt-Platze im Monat 19,00
28,67 19,00 Gt-Pl. im Monat 28,67 19,00
0,50 0,00 Tz Pl.im Monatx0,6 | 0,30 0,00 Ist 2023 Antrag 2025 Ergebnis 2025
0,00 0,00 Ht PI. im Monat x 0,4 0,00 0,00 Einrichtungskosten Kosten pro Einrichtungskosten Kosten pro Einrichtungskosten Kosten pro
29,17 19,00 28,97 19,00 pro Jahr Gt-Platz im Monat pro Jahr Gt-Platz im Monat pro Jahr Gt-Platz im Monat
1. [Personal- und Personalnebenkosten | [ 262.487,42 €]  75506¢ | 298.470,13 €] 1.309,08¢ | 300.416,61 €] 1317,62¢
1.1 Kosten fiir die Erzieherinnen 246.298,67 € 708,49 € 279.469,75 € 1.225,74 € 284.832,87 € 1.249,27 €
Mehréffnung 1.248,81 € 359 € 1.084,97 € 4,76 € 1.064,21 € 4,67 €
1.2 Kosten fir die Leitung 9.897,84 € 28,47 € 9.255,90 € 40,60 € 9.366,47 € 41,08 €
1.3 Kosten fiir die Fach- und Praxisberatung 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
1.4 Kosten fiir den Hausmeister 3.631,98 € 10,45 € 2.865,09 € 12,57 € 2.898,76 € 12,71€
1.5 Kosten fiir die Reinigungskraft 208,03 € 0,60 € 162,71 € 0,71€ 0,00 € 0,00 €
1.6 sonstige PK - 1 196,00 € 0,56 € 151,71 € 0,67 € 52,77 € 0,23 €
1.7 sonstige Personalkosten - 2 (BGW, Konkursausfallg.) 633,35 € 1,82 € 397,96 € 1,75 € 401,53 € 1,76 €
1.8 Kosten fiir Weiterbildung, Supervision 372,74 € 1,07 € 1.800,00 € 7,89 € 1.800,00 € 7,89 €
1.9 Kosten Alltagshilfe, FSJ 0,00 € 0,00 € 3.282,04 € 14,39 € 0,00 € 0,00 €
1.10 |Kosten Datenschutz 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
1.11 0,00 € 0,00 € 0,00 €
1.12 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2. |Sachkosten 18.582,54 € 53,45 € 20.052,68 € 87,95 € 19.754,74 € 86,64 €
2.1 Betreuungsbedarf 1.011,81 € 291€ 760,00 € 3,33 € 760,00 € 3,33
2.2 Kosten fiir Wirtschaftsbedarf / Hausverbrauch 727,12 € 2,09 € 627,00 € 275€ 418,00 € 1,83
2.3 Kosten fir Versicherungen 369,71 € 1,06 € 194,84 € 0,85€ 194,84 € 0,85
2.4 Verwaltungskosten 15.664,64 € 45,06 € 17.570,31 € 77,06 € 17.889,74 € 78,46
2.5 sonstige Kosten (bitte erlautern) 809,26 € 2,33€ 900,53 € 3,95€ 492,16 € 2,16
3.[Geb&udekosten 4.246,55 € 12,22 € 4.043,84€| 17,74€ 3.709,54 €| 16,27 €
| 3.1 Kosten fiir Energie - gesamt 2.011,22 € 579 € 2.413,69 € 10,59 € 1.968,88 € 8,64 €
Wasser/Abwasser 499,29 € 1,44 € 364,39 € 1,60 € 0,00 € 0,00 €
Strom 0,00 € 0,00 € 1.015,48 € 4,45€ 1.003,43 € 4,40€
Heizung 1.511,93 € 4,35€ 1.033,82 € 4,53 € 965,45 € 423 €
3.2 Kosten fiir Abgaben, Gebiihren 260,72 € 0,75 € 189,39 € 0,83 € 163,48 € 0,72 €
3.3 Kosten fiir Versicherungen 113,37 € 0,33 € 82,74 € 0,36 € 0,00 € 0,00 €
3.4 sonstige Kosten (bitte erlautern) 1.861,24 € 5,35 € 1.358,02 € 5,96 € 1.577,18 € 6,92 €
4.[Dienstleistungskosten 6.520,48 € 18,76 € 4.997,37€| 21,92€ 4.919,14€| 21,58€
4.1 Fach- und Praxisberatung 1.466,45 € 4,22 € 859,18 € 3,77€ 859,18 € 3,77€
4.2 Kosten fiir Reinigungsfirma 3.956,09 € 11,38 € 3.328,76 € 14,60 € 3.252,29 € 14,26 €
4.3 sonstige Kosten (bitte erléutern) 1.097,94 € 3,16 € 809,43 € 3,55 € 807,67 € 3,54 €
5.[Investitionskosten | 12.435,48 €] 3577€ | 7.821,77€]  3431¢ | 7.254,29 €]  31.82¢
[ 51 Mieten, Pachten 9.978,13 € 28,70 € 6.472,81 € 28,39 € 5.802,51 € 2545 €
| 5.2 Instandsetzung und Instandhaltung - gesamt 1.179,83 € 3,39€ 665,00 € 292€ 665,00 € 292€
Gebaude 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Aufenanlage 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Inventar 1.179,83 € 339€ 665,00 € 2,92€ 665,00 € 2,92€
[ 53 Zinsen 110,561 € 0,32 € 53,31 € 0,23 € 53,31 € 0,23 €
| 5.4 Abschreibung - gesamt 425,89 € 1,23 € 288,65 € 1,27 € 391,47 € 1,72€
Gebaude 0,00 € 0,00 € 0,00 €
AuBenanlage 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Inventar 425,89 € 1,23 € 288,65 € 1,27 € 391,47 € 1,72 €
5.5 Ersatzbeschaffung geringwertige Wirtschaftsgiter 741,12 € 2,13 € 342,00 € 1,50 € 342,00 € 1,50 €
5.6 sonstige Kosten (bitte erlautern) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
[Gesamtausgaben | [ 304.27247 €]  s7525¢ 335.385,79 €] 1.47099€ 336.054,32 €] 1.47392€
6.[Einrichtungsbezogene Einnahmen ]| 0,00 €] 0,00€ 0,00€]  oo00e 0,00€] om0
6.1 Zuschusse fur Fach- und Praxisberatung 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
6.2 Zuschiisse 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
6.3 Zuschiisse 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
6.4 Eigenanteile des Tragers gemaR § 17 Abs. 2 Kif6G 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
6.5 sonstige Einnahmen 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Gesamtausgaben abziiglich Einnahmen | 304.272,47 € 875,25 € 335.385,79 €| 1.47099¢ |M 147392

| Ergebnis: Entgelt ganztags 875,25 € Entgelt ganztags 147099 € Entgelt ganztags 147392 €
Entgelt teilzeit 525,15 € Entgelt teilzeit 882,59 € Entgelt teilzeit 884,35 €

Entgelt halbtags 350,10 € Entgelt halbtags 588,40 € Entgelt halbtags 589,57 €




Kostenkalkulation

Kindergarten

Trager: Wale Service und Fursorge gGmbH Einrichtung: Kindertagesstatte "Warnowkinder"
|Kapazilat It. Betriebserlaubnis | 83 | 81,93%
Berechnung von Gt-Platzen im Monat Durchschnittl. belegte Durchschnittl. belegte Durchschnittl. belegte
Kinder 2023| Kinder 2025 Gt-P1.2023]| Gt-P1.2025 Gt-Platze im Monat 63,50 Gt-Platze im Monat 66,40 Gt-Platze im Monat 66,40
60,50 64,00 Gt-Pl. im Monat 60,50 64,00
5,00 4,00 |TzPLimMonatx0,6| 3,00 2,40 Ist 2023 Antrag 2025 Ergebnis 2025
0,00 0,00 Ht Pl. im Monat x 0,4 0,00 0,00 Einrichtungskosten Kosten pro Einrichtungskosten Kosten pro Einrichtungskosten Kosten pro
65,50 68,00 63,50 66,40 pro Jahr Gt-Platz im Monat pro Jahr Gt-Platz im Monat pro Jahr Gt-Platz im Monat
1. |Personal- und Personalnebenkosten 480.902,29 €] e3s1,11e | | 512.693,14€] ea341ae | |  509.243,44 €] e3s11€
1.1 Kosten fir die Erzieherinnen 394.185,23 € 517,30 € 448.502,88 € 562,88 € 457.109,80 € 573,68 €
Mehréffnung 2.737,30 € 3,59 € 3.791,69 € 4,76 € 3.881,24 € 4,87 €
1.2 Kosten fir die Leitung 72.927,86 € 95,71 € 33.126,37 € 41,57 € 33.476,47 € 42,01 €
1.3 Kosten fir die Fach- und Praxisberatung 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
1.4 Kosten fir den Hausmeister 7.961,02 € 10,45 € 10.012,74 € 12,57 € 10.488,26 € 13,16 €
15 Kosten fir die Reinigungskraft 456,00 € 0,60 € 568,64 € 0,71 € 0,00 € 0,00 €
1.6 sonstige Personalkosten - 1 (bitte erlautern) 429,61 € 0,56 € 530,20 € 0,67 € 184,42 € 0,23 €
1.7 sonstige Personalkosten - 2 (BGW, Konkursausfallg.) 1.388,24 € 1,82 € 1.390,77 € 1,75 € 1.403,25 € 1,76 €
1.8 Kosten flir Weiterbildung, Supervision 817,03 € 1,07 € 3.300,00 € 4,14 € 2.700,00 € 3,39 €
1.9 Kosten Alltagshilfe, FSJ 0,00 € 0,00 € 11.469,85 € 14,39 € 0,00 € 0,00 €
1.10 |Kosten Datenschutz 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
1.11 |Kosten Brandschutz 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
1.12  |Qualititsmanagement 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2. |Sachkosten 40.255,72 € 52,83 € 37.401,09 € 46,94 € 37.118,22 € 46,58 €
2.1 Betreuungsbedarf 2.217,80 € 2,91€ 2.720,00 € 341€ 2.720,00 € 341€
2.2 Kosten fiir Wirtschaftsbedarf / Hausverbrauch 1.593,80 € 2,09 € 2.176,00 € 2,73 € 1.700,00 € 2,13 €
2.3 Kosten fiir Versicherungen 5.974,24 € 7,84 € 680,90 € 0,85 € 680,90 € 0,85 €
2.4 Verwaltungskosten 28.696,04 € 37,66 € 29.760,14 € 37,35€ 30.297,35 € 38,02 €
2.5 sonstige Kosten (bitte erlautern) 1.773,84 € 2,33 € 2.064,05 € 2,59 € 1.719,97 € 2,16 €
3.|Gebaudekosten 9.308,13 € 12,22 € 1413213 €| 17,74 € 12.963,92 €| 16,27 €
3.1 Kosten fir Energie - gesamt 4.408,45 € 579 € 8.435,21 € 10,59 € 6.880,74 € 8,64 €
Wasser/Abwasser 1.094,41 € 1,44 € 1.273,46 € 1,60 € 0,00 € 0,00 €
Strom 0,00 € 0,00 € 3.548,83 € 4,45€ 3.506,73 € 4,40 €
Heizung 3.314,04 € 4,35€ 3.612,92 € 4,53 € 3.374,01 € 4,23 €
3.2 Kosten fir Abgaben, Gebiihren 571,49 € 0,75 € 661,85 € 0,83 € 571,34 € 0,72 €
3.3 Kosten fiir Versicherungen 248,49 € 0,33 € 289,15 € 0,36 € 0,00 € 0,00 €
3.4 sonstige Kosten (bitte erlautern) 4.079,70 € 5,35 € 4.745,92 € 5,96 € 5.511,84 € 6,92 €
4.|Dienstleistungskosten 14.292,39 € 18,76 € 17.536,87 €| 22,01 € 17.263,45€| 21,67 €
4.1 Fach- und Praxisberatung - Wirtschaftspriifung 3.214,35 € 4,22 € 3.074,96 € 3,86 € 3.074,96 € 3,86 €
4.2 Kosten fiir Reinigungsfirma 8.671,44 € 11,38 € 11.633,15 € 14,60 € 11.365,89 € 14,26 €
4.3 sonstige Kosten (bitte erlautern) 2.406,60 € 3,16 € 2.828,76 € 3,55 € 2.822,60 € 3,54 €
5.[Investitionskosten 27.257,60 €] 3577 € | [ 27.419,84 €] e | 25.436,61 €] 31,92€
[ 51 Mieten, Pachten 21.871,28 € 28,70 € 22.620,78 € 28,39 € 20.278,24 € 25,45 €
| 5.2 Instandsetzung und Instandhaltung - gesamt 2.586,10 € 3,39 € 2.380,00 € 2,99 € 2.380,00 € 2,99 €
Gebéaude 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
AuRenanlage 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Inventar 2.586,10 € 3,39 € 2.380,00 € 2,99 € 2.380,00 € 2,99 €
5.3 Zinsen 242,23 € 0,32 € 186,29 € 0,23 € 186,29 € 0,23 €
5.4 Abschreibung - gesamt 933,52 € 1,23 € 1.008,77 € 1,27 € 1.368,08 € 1,72 €
Gebéude 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Auflenanlage 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Inventar 933,52 € 1,23 € 1.008,77 € 1,27 € 1.368,08 € 1,72 €
5.5 Ersatzbeschaffung geringwertige Wirtschaftsguter 1.624,47 € 213 € 1.224,00 € 1,54 € 1.224,00 € 1,54 €
5.6 sonstige Kosten (bitte erlautern) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
[Gesamtausgaben | 572.016,13 € 750,68 € 609.183,07 €]  76454€ 602.025.64 €]  75555€¢ |

6.[Einrichtungsbezogene Einnahmen 0,00 €| o0€ | | 0,00€] o00e | | 0,00€] o00e
6.1 Zuschisse fur Fach- und Praxisberatung 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

6.2 Zuschisse (Mehrbedarf § 11a Abs. 1 Kif6G M-V) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

6.3 Zuschiisse (Mehrbedarf § 11a Abs. 5 Kif6G M-V) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

6.4 Eigenanteile des Tragers gemaR § 17 Abs. 2 KifoG 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

6.5 Zuschisse 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Gesamtausgaben abziuglich Einnahmen 572,016,113 €| 7s0,68€ 609.183,07 €| 76454¢€ 602.02564 €| 75555¢




| Ergebnis: Entgelt ganztags 750,68 €| |Entgelt ganztags 764,54 €| |Entgelt ganztags 755,55 €
Entgelt teilzeit 450,41 €| |Entgelt teilzeit 458,72 €| |Entgelt teilzeit 453,33 €
Entgelt halbtags 300.27 €| |Entgelt halbtags 305,82 €| |Entgelt halbtags 302,22 €




Kostenkalkulation Hort

Trager: Wale Service und Firsorge gGmbH Einrichtung: Kindertagesstatte "Warnowkinder"
IKapazit'at It. Betriebserlaubnis | 202 I 97,03%
Berechnung von Gt-Platzen im Monat Durchschnittl. belegte Durchschnittl. belegte Durchschnittl. belegte
Kinder 2023| Kinder 2025 Gt-P1.2023| Gt-P1.2025 Gt-Platze im Monat 204,85 Gt-Platze im Monat 190,40 Gt-Platze im Monat 190,40
194,00 182,00 Gt-Pl. im Monat 194,00 182,00
18,08 14,00 |TzPIimMonatx0,6| 10,85 8,40 Ist 2023 Antrag 2025 Ergebnis 2025
Ht PI. im Monat x 0,4 Einrichtungskosten Kosten pro Einrichtungskosten Kosten pro Einrichtungskosten Kosten pro
212,08 196,00 204,85 190,40 pro Jahr Gt-Platz im Monat pro Jahr Gt-Platz im Monat pro Jahr Gt-Platz im Monat
1. [Personal- und Personalnebenkosten | | 486.727,27 €]  1es00e | [ 725.269,58 €] 31743e¢ | [ 703.274,99 € 3071
1.1 Kosten fur die Erzieherinnen 369.316,14 € 150,24 € 547.392,17 € 239,58 € 557.896,81 € 244,18
Mehréffnung 8.830,38 € 3,59 € 10.872,55 € 4,76 € 11.080,31 € 4,85
1.2 Kosten fir die Leitung 72.927,86 € 29,67 € 95.481,89 € 41,79 € 96.439,99 € 42,21
1.3 Kosten fiir die Fach- und Praxisberatung 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
1.4 Kosten fiir den Hausmeister 25.681,86 € 10,45 € 28.620,76 € 12,53 € 30.305,27 € 13,26
1.5 Kosten fir die Reinigungskraft 1.471,02 € 0,60 € 1.625,43 € 0,71 € 0,00 € 0,00
1.6 sonstige PK - 1 1.385,91 € 0,56 € 1.515,53 € 0,66 € 528,83 € 0,23
1.7 sonstige Personalkosten - 2 (BGW, Konkursausfallg.) 4.478,41 € 1,82 € 3.975,43 € 1,74 € 4.023,78 € 1,76
1.8 Kosten fir Weiterbildung, Supervision 2.635,69 € 1,07 € 3.000,00 € 1,31 € 3.000,00 € 1,31
1.9 Kosten Alltagshilfe, FSJ 0,00 € 0,00 € 32.785,82 € 14,35 € 0,00 € 0,00
1.10 |Kosten Datenschutz 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
1.11 0,00 € 0,00 € 0,00 €
1.12 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2. [Sachkosten 49.326,26 € 20,07 € 61.422,81 € 26,88 € 59.597,61 € 26,08
2.1 Betreuungsbedarf 7.154,52 € 2,91€ 7.960,00 € 3,48 € 7.840,00 € 3,43
2.2 Kosten fur Wirtschaftsbedarf / Hausverbrauch 5.141,52 € 2,09 € 4.,577,00 € 2,00 € 3.136,00 € 1,37
2.3 Kosten fiir Versicherungen 2.614,25 € 1,06 € 1.946,30 € 0,85€ 1.946,30 € 0,85
2.4 Verwaltungskosten 28.693,64 € 11,67 € 41.039,57 € 17,96 € 41.743,34 € 18,27
2.5 sonstige Kosten (bitte erlautern) 5.722,33 € 2,33 € 5.899,94 € 2,58 € 4.931,97 € 2,16
3.[Geb&udekosten 30.027,58 € 12,22 € 40.395,72 €| 17,68 € 37.173,62 €[ 16,27
3.1 Kosten fir Energie - gesamt 14.221,44 € 579 € 24.111,46 € 10,55 € 19.730,30 € 8,64
Wasser/Abwasser 3.530,51 € 1,44 € 3.640,09 € 1,59 € 0,00 € 0,00
Strom 0,00 € 0,00 € 10.144,09 € 4,44 € 10.055,44 € 4,40
Heizung 10.690,93 € 4,35€ 10.327,28 € 4,52 € 9.674,86 € 4,23
3.2 Kosten fir Abgaben, Gebiihren 1.843,60 € 0,75 € 1.891,86 € 0,83 € 1.638,29 € 0,72
3.3 Kosten fir Versicherungen 801,62 € 0,33 € 826,50 € 0,36 € 0,00 € 0,00
3.4 sonstige Kosten 13.160,92 € 5,35 € 13.565,90 € 5,94 € 15.805,03 € 6,92
4.|Dienstleistungskosten 46.106,59 € 18,76 € 50.442,30 €| 22,08 € 49.683,85€| 21,75
4.1 Fach- und Praxisberatung 10.369,35 € 4,22 € 8.998,78 € 3,94 € 8.998,78 € 3,94
4.2 Kosten fur Reinigungsfirma 27.973,65 € 11,38 € 33.357,70 € 14,60 € 32.591,34 € 14,26
4.3 sonstige Kosten (bitte erlautern) 7.763,59 € 3,16 € 8.085,82 € 3,54 € 8.093,73 € 3,54
5.[Investitionskosten | 87.931,71 €] 3577¢ | | 78.02599 €]  3415¢ | | 72.402,68 €] 3160
[ 51 Mieten, Pachten 70.555,71 € 28,70 € 64.660,00 € 28,30 € 58.147,25 € 25,45
| 52 Instandsetzung und Instandhaltung - gesamt 8.342,64 € 3,39 € 6.965,00 € 3,05 € 6.860,00 € 3,00
Gebaude 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
AuRenanlage 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Inventar 8.342,64 € 3,39 € 6.965,00 € 3,05 € 6.860,00 € 3,00
| 53 Zinsen 781,42 € 0,32 € 532,50 € 0,23 € 532,50 € 0,23
I 5.4 Abschreibung - gesamt 3.011,48 € 1,23 € 2.883,49 € 1,26 € 3.922,93 € 1,72
Gebaude 0,00 € 0,00 € 0,00
AufRenanlage 0,00 € 0,00 € 0,00
Inventar 3.011,48 € 1,23 € 2.883,49 € 1,26 € 3.922,93 € 1,72
5.5 Ersatzbeschaffung geringwertige Wirtschaftsgiiter 5.240,46 € 2,13 € 2.985,00 € 1,31€ 2.940,00 € 1,29
5.6 sonstige Kosten (bitte erlautern) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
|Gesamtausgaben | 700.119,41 € 284,81 € | 955.556,40 €] a1s22¢ | 922.132,75 €] 40359
6.[Einrichtungsbezogene Einnahmen | | 0,00 €] 0,00€ | | 0,00€] o00e | | 0,00€] o000
6.1 Zuschusse fur Fach- und Praxisberatung 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
6.2 Zuschusse 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
6.3 Zuschusse 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
6.4 Eigenanteile des Tragers gemaR § 17 Abs. 2 Kif6G 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
6.5 Zuschusse 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Gesamtausgaben abziglich Einnahmen | 700.119.41 € 284,81 € 955.556,40 €| 41s22¢ gzz.1g2,7§g| 403,59 |

| Ergebnis: | Entgelt ganztags 284,81 €| |Entgelt ganztags 418,22 €| |Entgelt ganztags 403,59 €
Entgelt teilzeit 170,89 €| |Entgelt teilzeit 250,93 €| [Entgelt teilzeit 242,15 €

Entgelt halbtags 113,92 €| |Entgelt halbtags 167,29 €| |Entgelt halbtags 161,44 €
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Angaben zuim Tréger

Name : o Wale Service und Fiirsorge gGmbH
Anschrift i - Alte Schule 2, 18059 Papendorf
Rechtsform . 1 | gGmbH 4

Telefon L - | 0151 52700210

e ; e

_Hompage . LB

Email | kontaki@wale-papendorf.de
Ansprechpartener*in : Ulf-Ditmar Scherpelz

Angaben zur Einrichtung

_f_\‘l;ame‘d;erEihrichtung‘ .| Integrative Kindertagesstitte ,Warnowkinder”
_ﬁn5¢hrift~ . Alte Schule 1, 2, 4, 5, 18059 Papendorf
Teefon 1038165499654

Ffax 1038165499655

Hompage ... www.wale-papendorf.de

Emal | buero@wale-papendorf.de
Einrichtungsleiter®in | Susanne Schmock

Integrative Einrichtung | (X)ja () nein

A. Teil I: Leistungsangebot

1. Leitbild des Tragers

Kurzdarstellung .~

Das Leitbild drickt die Grundhaltung aus, mit der Wir als Wale — an der Warnow Leben -
Service und Fiirsorge gGmbH den Kindern, den Eitern und Einwohnern der Gemeinde
begegnen. Wir setzen uns ein .

* flir ein selbstbestimmtes, gliickliches und generationenverbindendes Leben *
Flir die Kinder, die wir bilden, erziehen und betreuen, bedeutet das:

SELBSTBESTIMMT — Hilf mir, es selbst zu tun!
GLUCKLICH — Fest verwurzelt und geborgen!
GENERATIONENVERBINDEND — Soziale Ressource fir alle!

Die Integrative Kindertagesstitte ,, Warnowkinder” ist ein Teil des Mehrgenerationen-Campus,
flr den die Wale Service und Fiirsorge gGmbH steht und der weiterentwickelt werden soll.

Die Bildung, Erziehung und Betreuung in der Einrichtung orientiert sich an der Lebenswelt und
den Bedirfnissen der Kinder und ihren Familien.. Feinfiihligkeit als Grundlage einer
wertschdtzenden, respektvollen Haltung den Kindern gegeniiber, eine gesunde Erndhrung
und eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den .Eltern sind selbstverstandlich fir die
padagogischen Fachkrdfte im Alltag. Weiterhin werden die Natur- und Waldpddagogik
ausgebaut und das generationenverbindende Lernen und Erleben gef6rdert.




Unser Ziel ist es: Auf einem Platz in Papendorf Jung und Alt auf einem Campus zu vereinen.
Das Konzept der Generationengemeinschaft fullen wir an diesem Platz mit Leben. Von der
Begegnung auf dem Campus profitieren alle. Das Miteinander verspricht Lebensfreude,

fordert gegenseitigen Respekt, Hilfsbereitschaft und Aufmerksamkeit.

2. lage der Einrichtung

Kurze Beschreibung der Lage der Einrichtung =~

Die Gemeinde Papendorf umfasst die Wohnorte Slldemow Gragetopshof Nlendorf GroB
Stove und Papendorf. Die Gemeinde grenzt auf der einen Seite an die Hansestadt Rostock und
auf der anderen Seite an die Gemeinden Pgichow (Pélchow, Huckstorf, Wahrstorf) und
Ziesendorf (Ziesendorf, Buchholz, Fahrenholz, Nienhusen).

Nicht nur die in den letzten Jahren zahlreich entstandenen Wohngebiete in der Gemeinde
Papendorf sind fir die Entwicklung der Kindertageseinrichtung von groRer Bedeutung,
sondern auch die angrenzenden Wohnorte anderer Gemeinden, da auch von dort Kinder in
Papendorf betreut werden.

Landschaftlich liegt Papendorf direkt an der Warnow, umgeben von Feldern, Wiesen und
Wald. Die Kita ,Warnowkinder” selbst befindet sich auf dem Campusgeldnde, das sich die
»Warnowschule” (Grund- und Realschule), der Hort, die Kita sowie die Gemeinde mit ihren
ortsansissigen Vereinen fiir Senioren, Kultur und Sport teilen. Die rdumliche Ndhe zur Grund-
und Regionalschule Papendorf ermoglicht eine enge Kooperation zwischen Schule und der
Wale Service und Fiirsorge gGmbH. In direkter Nihe befindet sich der Schulwald mit der
dazugehdrigen Streuobstwiese, der auch von der Kita und dem Hort genutzt werden kann.
Zur Kindertageseinrichtung gehdren auf diesem Gelidnde verschiedene Rdume in mehreren
Hausern. Das ist ein unbefriedigender Zustand, der bereits mit der Gemeinde besprochen
wurde. Mit der Ubernahme der Kita durch die WaLe Service und Fiirsorge gGmbH (2020) wird
weiter an einem Mehrgenerationenprojekt mit der Gemeinde gearbeitet, welches u.a. auch
die raumliche Neuausrichtung der Kita mit dem dazugehérigen Hort beinhaltet. Des Weiteren
gibt es zwei Kita-eigene Spielpldtze und das AuRengelidnde der Schule, das mit den Spiel- und
Sportméglichkeiten gerade auch durch die Hortkinder genutzt werden kann.

3. Kapazitat der Einrichtung

Betriebserlaubnis mit Wirkung vom: 01.12.2021

Anzahl | Aufnahmealter davon I-Plitze Gruppe
von bis altersgemischt/
altershomogen
Gesamtkapazitat | 313 3 Monaten —
| Platze | 10/11Jahren
Kapazititkk | 24 3 Mon. - 3 Jahr. ’ altersgemischt
o | Platze ’ /
4 2 —3 Jahre
.| Platze
KapazititkG | 83 3 -6/7 Jahren | 8 Platze altersgemischt
. i Plitze ; (Bei Bedarf 2 integrative

Gruppen mit 15 Kindern
(je 4 Kinder mit
Behinderung bzw. von
Behinderung bedroht)

Kapazitat Hort 202 Von 6/7 bis / altershomogene
~ - Platze 10/11 Jahren Gruppen




4, Offnungszelten der Emnchtung

OffnungSZEIten | Krippe und Kindergarten
| Werktags von Montag-Freitag von 06:00 — 18:00 Uhr
| Hort
| Schulzeit: 11.45-17.00 Uhr (bei Bedarf Betreuung in Kita ab 6.00 Uhr
| bzw. bis 18.00 Uhr)
... | Ferienzeit: 08.00-16.00 Uhr
Verlingerte | 06:00 — 07:00 und von 17:00 ~ 18:00 Uhr
Offnungszelt ‘

{Begriindung bel mehr ™~ . . sie: . .
als 10 Stunden| pro Tag)‘ Die meisten Eltern sind berufstatig, pendeln beruflich zwischen

| Papendorf - Rostock und umliegenden Stidten oder arbeiten in
. Schichten, was eine verldngerte Offnungszeit begriindet.

| SchiieRzeiten zwischen Weihnachten und Neujahr

. Briickentag nach ,,Christi Himmelfahrt*.

2 Wochen wahrend der Sommerferien

Zwei Tage im Jahr fir eine Team-Weiterbildung bzw. die
Weiterentwicklung der padagogischen Konzeption mit dem Team

Regelung Wahrend der | Die SchlieRzeiten werden mit dem Elternrat abgestimmt und den
SCh“egze'te“ | Eltern rechtzeitig mitgeteilt. Bei einem nachgewiesenen Bedarf wird

| eine Betreuung wihrend der SchlieRzeit gewihrleistet.

Der Umfang der Foérderung richtet sich nach § 7 Kif6G M-V.

5. Fachlich methodische Ausrichtung entsprechend der einrichtungsspezifischen
Konzeption

Kurzdarstellung:zu konzeptionellen Ansétzen und deren Umsetzung

Konzeptioneller Ansatz | Die padagogische Konzeption orientiert snch am S|tuat|onsansatz (Jurgen
/B"d vom K'“d | Zimmer) mit seinen 5 theoretischen Dimensionen, den 16 Grundsétzen
‘ . und deren Qualitdtsanspriichen/-kriterien.

Die Leitziele des Situationsansatzes sind, dass alle Kinder verschiedener
 |sozialen und  kultureller Herkunft sowie unterschiedlicher
Entwicklungsvoraussetzungen sich Erfahrungen und Kompetenzen
aneignen, mit denen sie in einer sich stindig wandeinden
internationalisierten Welt autonom, solidarisch und saéhkompetent
| handeln kénnen.

| Die Leitziele orientieren sich an den demokratischen Grundwerten
“(WUrde eines Menschen ist unantastbar, Freiheit, Gerechtigkeit,
Chancengleichheit, Recht auf PersbnlichkeitsentWick!ung, freie

| Entfaltung). Sie umfassen wesentliche Bereiche der
| Personlichkeitsentwicklung (Ich-, Sach-, Sozial- und Lernmethodischen

Kompetenzen.

Es geht um komplexes sachbezogenes Lernen in sozialen
Sinnzusammenhidngen, dass die Kinder in die Llage versetzt,
| Zusammenhinge in der Welt zu begreifen. Des Weiteren geht es um das




| Lernen in realen Lebenssituationen, die Bildungsangebote sollen an die

Lebenserfahfrungen der Kinder und Situationen, die sie selbst betreffen
ankniipfen.

Wir nehmen jedes Kind, gleich welcher sozialen, kulturellen Herkunft und

| gleich welcher individuellen Voraussetzungen als Subjekt seiner

Lebenswirklichkeit wahr. Wir sehen das Kind als kompetenten Akteur

| seiner Entwicklung, denn Bildung ist Selbstbildung. Kinder sind von Natur

aus neugierig und an der Umwelt interessiert, sie sind aktiv, weil die
Umwelt sie dazu anregt und weil dies mit den eigenen Zielen
Ubereinstimmt. Jedes Kind ist einzigartig, lernt anders und hat eigene

1 Lernstrategien sich Wissen anzueignen.

Die Kinder haben von Anfang an eigene Rechte sowie Moglichkeiten und

| Krafte, sich die Welt eigenaktiv mit allen Sinnen zu erschlieRen und lhr

Leben mitzugestalten.

In seinen Rechten ist jedes Kind gleich — in seiner Entwicklung ist jedes
Kind besonders.

| Jedes Kind hat ein Recht auf individuelle Begleitung, Unterstiitzung,

Forderung und Bildung. Das Recht auf Bildung bezieht sich auf alle

| Bereiche der Personlichkeitsentwicklung; der Entwicklung von Ich-,

Sozial-, Sach- und Lernmethodischen Kompetenzen. Es geht darum, Kinder

~ | mit ihren individuellen Entwicklungsbediirfnissen in ihren Situationen zu

verstehen und das Streben und die Fahigkeit der Kinder zu férdern, mit

- sich selbst, mit anderen und mit einer Sache gut zurecht zu kommen.

Aussagenzur - -
Umsetzungdes geben den Kindern einerseits die Sicherheit und andererseits vielfiltige

,Konzeptes (Pro;ekte;
;Formen der -
padagog;schen Arbe:t

Das Spiel ist die Haupttatigkeit des Kindes. Die padagogischen Fachkrifte

Maoglichkeiten, sich selbst auszuprobieren. Sie sorgen dafir, dass die

| Kinder genligend Zeit fir ihr Spiel, zum Entdecken und Ausprobieren

haben und dass ihnen eine anregungsreiche Umgebung zur Verfiigung

? | steht. Kinder entdecken so ihre eigene Kreativitat, suchen nach Losungen,
| lernen in der aktiven Auseinandersetzung mit ihrer Lebenswelt

selbstandig Schwierigkeiten zu bewaltigen und werden stark fiirs Leben.

| Inder Kita Warnowkinder wird ,teiloffen” gearbeitet. Das bedeutet, dass
| jedes Kind einer Gruppe zugeordnet ist und mindestens eine feste

Ansprechperson hat. In diesem sozialen Gefiige erlebt das.Kind Sicherheit
und Rituale mit der Stammerzieherin/dem Stammerzieher wie z.B. den
Morgenkreis und die Geburtstagfeier. Zudem stehen den Kindern andere

| Rdume offen, in denen sie spielen, entdecken, sich bewegen oder kreativ

sein bzw. sich mit anderen Kindern treffen kénnen. Die Kinder haben zu
bestimmten Zeiten die Mdglichkeit, selbstindig nach ihren Interessen,

| sichflir ein Spiel, ein Lernangebot 0.4. zu entscheiden und dabei den Raum

und das Material selbst zu wihlen.

- | Die didaktische Planung und Durchfiihrung des pddagogischen Handeins

ist mit der Herausforderung verbunden, die unterschiedlichen Erziehungs-
und Bildungsanldsse, die sich im Alltag ergeben, unter Beriicksichtigung

. | der Interessen, Bediirfnisse, Erfahrungen und der Lebenswelt der Kinder

aufzugreifen. Dafiir orientieren sich die padagogischen Fachkrifte an den
Themen der Kinder, beobachten und dokumentieren die individuellen’
Entwicklungsschritte, setzen Impulse, wecken die Neugier und den

5




| Forschergeist der Kinder. So ergeben sich vielfdltige Moglichkeiten, um

Projekte gemeinsam zu entwickeln und dem Interesse der Kinder zu

| folgen.

- Wie wird die o
“individuelle kFtySrdyerkung :
aller Kinder umgesetzt?

Das Ziel der Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder ist es, die Kinder
individuell zu fordern. Dabei hat die Kita Warnowkinder als
Kindertageseinrichtung einen eigenstandigen alters- und
entwicklungsspezifischen Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag

“ entsprechend der grundgesetzlich verankerten Werteordnung und

orientiert sich an den Bediirfnissen, dem Entwicklungsstand und den
Entwicklungsméglichkeiten der Kinder. Die Kinder werden regelmaRig von

den pddagogischen Fachkriften beobachtet und mit ihren Stdrken und

individuellen Besonderheiten wahrgenommen. Diese Beobachtungen
bilden die Grundlage der individuellen Forderung im sozialen

. | Miteinander.

Aussagenzur
Umsetzung von
Integration/
Einzelintegration

Alle Kinder haben das Recht auf Anerkennung ihrer Individualitat. Die

| pddagogischen Fachkrifte gehen positiv mit individuellen Unterschieden

um und wertschatzen die Vielfalt. Unter Beachtung der Rahmen-

| bedingungen (personell, finanziell, strukturell) ist eine Integration von

Kindern mit besonderem Forderbedarf gemaR § 9 KifoG M-V moglich und

| wird gern umgesetzt, wenn die Leistungsberechtigten ihren

Leistungsanspruch bei dem entsprechenden Rehabilitationstrager geltend
machen.

 UmsetzungKinder-
gesundheitsziele mit
_den Schwerpunkten
Bewegung, Ernshrung
und Stressbewaltigung

Die gesundheitliche Bildung und Erziehung der Kinder ist Teil des Kita-

| Alltags und durchdringt als libergeordneter Auftrag alle Bildungs- und

Erziehungsbereiche. Sie beinhaltet die Erndhrung, Bewegung und das
seelische und kdérperliche Wohlbefinden als Teil einer gesunden

| Lebensweise, die Unfallvorbeugung, Sicherheitserziehung und Hysgiene.

Die Kinder lernen am Vorbild, erwerben Wissen und Kenntnisse in

Projekten und erlangen Fahigkeiten durch aktives eigenes Tun sowie

durch bewusstes Ausfiihren von MaBBnahmen zur Gesundheitsférderung

wie z.B.: »

o Taglicher Aufenthalt im Freien und tégliche Bewegung

+ RegelmaBige sportliche Aktivitdten verbunden mit SpaR und
Spiel sehen wir als Voraussetzung fir die gesunde kérperliche,
geistige und psychosoziale Entwicklung

» ' Wechsel zwischen Anspannung und Entspannung, Laut sein und
Ruhe

¢ Mittagsruhe wird fiir alle Kinder in Krippe und Kindergarten in
unterschiedlichem Umfang angeboten

e Hortkinder haben Riickzugsmdglichkeiten, wenn sie eine
Ruhephase mdchten

e Kinder werden sensibilisiert fir angemessene Kleidung bei Kilte
und Warme

e Projektangebote zur gesunden und abwechslungsreichen
Erndhrung ‘

¢ Kinder erleben die Natur als ,Kraftquelle” und ,,Ort der Ruhe”

e Kinder lernen, ihr kérperliches und seelisches Befinden (wie
Gefiihle, Bedirfnisse, Angste) zu kommunizieren




. Regelmé(&ige Zahnhygiene und Projekte zum Thema

Zahngesundheit ,
e Unfallvorbeugung (Regeln erarbeiten und einhalten)
» Verkehrserziehung

Wiewirddie =~
Beteiligung von Kindern
realisiert (z.B. Kinder-

versammiungen)?

| Kinder haben ein Recht auf Selbst- und Mitbestimmung, dass die Kinder

ihrem Alter und Entwicklungsstand entsprechend bei der Gestaltung des
Alitags in der Kita mitwirken und an Entscheidungen des tiglichen Lebens
in der Kita, die sie betreffen, beteiligt werden®.

| AuBerdem werden zur Sicherung der Kinderrechte und des Kinderwohls

in der Kita -alters- bzw. entwicklungsgerecht- geeignete Moglichkeiten

- und Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung der Kinder sowie die
| Méglichkeit der Beschwerde in persénlichen Angelegenheiten innerhalb

und auBerhalb der Kita gewahrleistet (gemaR § 45 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIli).
Beschwerde innerhalb der Kita Beschwerden auflerhalb der Kita

- im Stuhlkreis gibt es regelmaBige | -Kinderschutzhotline

Abfragen, was die Kinder sich | (Telefonnummer hingt aus)
wiinschen und was sie stort | -Jugendamt etc.
(Dokumentation durch die
pddagogischen Fachkrifte)

-jedes Kind kann sich jederzeit bei
den pddagogischen Fachkriften
oder der Kita-Leitung beschweren,
das wird mit den Kindern und
Eltern regelmaBig besprochen

- die Eltern u.a. kbnnen fur
Beschwerden den Weg tber die
Elternvertreter/-innen und deren
Briefkasten ~ bzw. Mailverkehr
nutzen oder die Kita-Leitung
persénlich, telefonisch oder per
Mail kontaktieren

- alle Eltern kdnnen jederzeit an
den regelmdBigen Elternrats-
sitzungen teilnehmen und/oder
ihre Themen einbringen

- auch der Geschéftsfithrer kann
jederzeit kontaktiert werden

‘ Jede Kritik und Beschwerde von Kindern und Eltern u.a. wird im Team

(bzw. im Kleinteam der Krippe, des Kindergarten- oder Hortbereiches)

besprochen, dokumentiert und 18sungsorientiert bearbeitet und der/die

Beschwerdegebende bekommt zeitnah eine Riickmeldung von der

jeweiligen pddagogischen Fachkraft oder der Kita-Leitung (siehe auch
| Gewaltschutzkonzept der Einrichtung).

Wir geben den Kindern viel Raum zur Entwicklung der Selbststindigkeit,

| indem- sie das Leben in der Kita aktiv mitgestalten kénnen. Wir

organisieren den Alltag in der Kita partizipativ und beriicksichtigen die

1 Kif6G (2020): Ministerium fiir Soziales, Integration und Gleichstellung Mecklenburg-Vorpommern.
Kindertagesférderung in Mecklenburg-Vorpommern. Das Gesetz und seine Verordnungen. Schwerin: 2020.




Bedurfnisse der Kinder im Alltag der Kita. Das zeigt sich im Kita-Alltag in
allen Bereichen. Z.B. beim Wickeln entscheiden die Kinder, von wem sie

| gewindelt werden mdchten, beim Essen entscheidet jedes Kind selbst

gemaB seinem Entwickiungsstand, was und wie viel es essen und was es

| sich auf seinen Teller fiillen mochte.

Wir bestdrken die Kinder, bei Entscheidungen mitzuwirken, selbststindig

| zu handeln, ihre Meinung zu duBern und den Alltag mitzugestalten. Dabei
| erfahren die Kinder, wie Entscheidungen demokratisch getroffen werden.

Wir gehen wertschatzend und respektvoll mit den Kindern und ihren
Ideen um, lassen sie sich ausprobieren und bestarken sie dabei, eigene

. Losungswege auszutesten.
| Zudem werden die Kinder entwicklungsangemessen beteiligt (gemaR § 23

Kif6G M-V). Die Kinder werden im Rahmen von Kinderbefragungen, bei

| der Planung und Durchfihrung von Projekten beteiligt und sie
entscheiden, was, mit wem und wo sie spielen mochten bzw. welche
- | Ausflige die Gruppe macht und bestimmen mit, ob der Gruppenraum

umgeraumt wird und welche Spielsachen neu angeschafft werden sollen.
GemdR § 44 Abs. 2 Nr. 4 SGB VHI hat die Kindertageseinrichtung ein

| Gewaltschutzkonzept entwickelt, -das in regelmiRigen Abstinden
| Uberpriift und aktualisiert wird. In diesem werden zur Sicherung der
| Rechte und des Wohls der Kinder geeignete Verfahren der
| Selbstvertretung und Beteiligung sowie der Moglichkeit der Beschwerde

in personlichen Angelegenheiten innerhalt und auRerhalb der Einrichtung
aufgezeigt. Die Kinderrechte werden geachtet und altersgerecht

| vermittelt gemaR § 1 Abs. 5 Kif6G M-V.

—Rblterﬁv‘ars‘tﬁndniskder .
Kitaleitung =

Die Kita-Leitung arbeitet auf der Grundlage eines mit dem Triger

| abgestimmten  Leitungsprofils. Sie verfiigt {ber ausreichende
| Berufserfahrungen, eine besondere Qualifikation fiir Leitungstatigkeiten

und ist in Abhédngigkeit von der Anzahl der Kinder und den zu

; _ | bewdltigenden Leitungsaufgaben angemessen von der unmittelbaren
| pddagogischen Arbeit freigestelit (zemaR § 15 Abs. 1 und 2 Kif6G M-V).
| Sie kennt die einschlidgigen Rechts- und Verwaltungsgrundlagen zum

Fuhren einer Kindertageseinrichtung. Dazu gehoren insbesondere das

Kinder- und Jugendhilfegesetz {(KIHG, SGB VHI), die
| Ausfiihrungsbestimmungen des KIHG, die Kita-Gesetze und -

Verordnungen, das Kinderschutzgesetz und das Allgemeine

. Gleichbehandlungsgesetz ~ (AGG),  die  Arbeitsschutz-  und

Unfallverhiitungsbestimmungen, das Infektionsschutzgesetz sowie die

gesetzlichen Vorgaben und sonstigen einschidgigen Richtlinien zu

Brandschutz und Hygiene sowie die datenschutzrechtlichen

| Bestimmungen und trigerspezifische Vorgaben. Sie stellt sicher, dass die
| rechtlichen Rahmenbedingungen zur Betreuung von Kindern auch von
| den Mitarbeitenden eingehalten werden.?

| Sie leitet, lenkt und organisiert partizipativ mit Unterstiitzung des Tragers

1. die Arbeitsprozesse und
2. die Personal- und Teamentwicklung in der Kita

J

2 Tietze, W. und Viernickel, S. (Hrsg.). (2016). Padagogische Qualitét in Tageseinrichtungen fiir Kinder. Ein
nationaler Kriterienkatalog. Weimar: Verlag das Netz.




3. die Weiterentwicklung und -umsetzung der pid. Konzeption
(Systematische Qualitatssicherung und —-entwicklung auf der
Grundlage des nationalen Kriterienkatalogs)

4. die offene, freundliche und zugewandte Interaktion mit den
Kindern, Eltern und Familien

5. die kontinuierliche Zusammenarbeit im Sozialraum und mit
Kooperationspartnern, Amtern etc. und vertritt die Kita in der
Offentlichkeit

Die Kita-Leitung besitzt grundlegende Kenntnisse in computergestiitzten
Arbeitstechniken zur Textverarbeitung, Tabellenkalkulation und Nutzung

| des Internets sowie betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse, die sie

- | regelméaRig aktualisiert.

Sie wendet unterschiedliche Instrumente und Methoden fiir die
verschiedenen Aufgaben systematisch an. Sie reflektiert ihre Arbeitsweise

| und nimmt regelmaRig an Fort- und Weiterbildungen teil (an mindestens
| funf Tagen imJahr) und sucht den regelmiRigen fachlichen Austausch z.B.

bei den Treffen des Paritdters. -

Umsetzung der Bﬂdungskonzeptlon von 0 bis 10 Jahren |

Umsetzung der

Bildungs-und —
'Eﬁrziehkﬂngsberei?;be ~

| Gesetzliche Vorgaben sowie fachhche Standards fruhkmdhcher Padagoguk

sind fiir die Arbeit grundlegend. Der Auftrag der Bildung, Betreuung und
Erziehung der Kinder ist im Sozialgesetzbuch festgeschrieben (§ 1 SGB

| VIil). Das Kindertagesforderungsgesetz Mecklenburg-Vorpommerns (Kifog

M-V} und die Bildungskonzeption fiir 0- bis 10-jahrige Kinder in M-V

| konkretisieren den Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag und die |
| Aufgaben der frithkindlichen Bildung. In § 3 Abs. 1 Kifég M-V heift es: ,Die

Kinder sollen in besonderer Weise personale, soziale, kognitive,
korperliche und motorische Kompetenzen sowie Kompetenzen im
alltagspraktischen Bereich insbesondere in folgenden Bildungs- und

| Erziehungsbereichen erwerben:

1. Alitagsintegrierte Sprachbildung und Kommunikation,

2. Personale und sozial-emotionale Entwicklung, Werteorientierung
und Religiositat, kultursensitive Kompetenzen,

3. Elementares mathematisches Denken, Welterkundung sowie

technische und naturwissenschaftliche Grunderfahrungen,

Medien und digitale Bildung,

Musik, dsthetische Bildung und bildnerisches Gestalten,

Korper, Bewegung, Gesundheit und Pravention,

Umweltbildung und Bildung fiir nachhaltige Entwicklung.

Now A

| Auf dieser Grundlage werden der Alltag sowie die individuelle Férderung

der’ Kinder und die padagogische Arbeit von den padagogischen

. Mitarbeitern/-innen geplant, organisiert, unter Mitwirkung der Kinder

| weiterentwickelt und in kooperativer Zusammenarbeit mit den Eltern
| durchgefihrt.

Die einrichtungsspezifische péadagogische Konzeption umfasst die
Foérderung der Kinder in den sieben Bildungs- und Erziehungsbereichen (§
3 Abs. 1 Kif6G M-V) und beschreibt die Inhalte und deren Umsetzung.




Uberginge Gestalten

(Eingewdhnungs-

konzept - unter

Beachtung der

Betriebserlaubnis,
Ubergang in Schule)

Der Beginn der Krippenzeit ist fiir die Kinder ein bedeutsamer Ubergang

| von der familidren in die institutionelle Betreuung. Bei der Gestaltung der

EingewShnung orientieren wir uns am Berliner Eingewdhnungsmodell
(INFANS). Die padagogischen Fachkrifte gestalten diesen Umgang in
enger Zusammenarbeit mit den Eltern einfiihlsam und stellen sich

| individuell auf das neue Kind ein. Die Eingewdhnungszeit dient dem Kind

zum Kennenlernen der anderen Kinder, der padagogischen Fachkrifte,

| der Rdumlichkeiten und des Tagesablaufes. Dabei ist uns die Einbeziehung

der Eltern sehr wichtig. Durch ihre Anwesenheit bieten sie ihrem Kind
Sicherheit, sich auf die neue Situation einzulassen und bei Bedarf die
Méglichkeit, sich in die elterliche Geborgenheit zuriick zu ziehen. Im
Idealfall verbringen die Eltern die ersten Tage stundenweise gemeinsam
mit ihrem Kind in der Gruppe.

In den ersten drei Tagen in der Krippe beschrinkt sich die
Kontaktaufnahme auf einen zeitlichen Rahmen von ca. 20 Minuten bis zu
einer Stunde, der in Absprache mit den Eltern gestaltet wird. Das ist
notwendig, um das Kind nicht zu Uberfordern. Die padagogischen
Fachkrdfte nutzen diese Zeit, um den ersten Kontakt zu dem Kind
aufzubauen, z.B. Spielzeuge anzubieten, sie anzuldcheln, Lieder zu singen

- | und sie ins Spiel mit anderen Kindern einzubeziehen. Am 4. Tag beginnt
| der erste kurze Trennungsversuch. Wichtig ist, dass die Eltern sich von

ihrem Kind verabschieden und fiir wenige Minuten auRerhalb der Gruppe

; im Haus bieiben. Die padagogische Fachkraft beobachtet das Kind, wie es
| mitdieser Trennung zurechtkommt und reagiert in angemessener Weise.

| Ab der zweiten Woche werden die Eingewdhnungszeiten schrittweise

erhéht und das Kind wird in die verschiedenen Tagesabliaufe des

Kitaalltags eingefiihrt und nimmt Schritt fiir Schritt auch an den

Mabhilzeiten, Spielangeboten im Freien und dem Schlafen in der Kita teil.

Die Eingewhnungszeit dauert erfahrungsgemaR ca. drei Wochen und gilt

| als gelungen, wenn das Kind sich zunehmend auf ein Spiel einlasst und

die pddagogische Fachkraft als Bezugsperson annimmt und sich von ihr

‘ | z.B. trosten, wickeln und fiittern ldsst.

| Der Ubergang von der Krippe in den Kindergarten wird ebenfalls

individuell in Absprache mit den Eitern und gegebenenfalls unter
Einbeziehung der elterlichen Anwesenheit gestaltet und von den
Erzieherinnen und Erziehern gut vorbereitet. Die Eltern werden {iber den

- i, Ablauf und Zeitpunkt der Eingewthnung und des Wechsels im

| personlichen Gesprich informiert. In den meisten Fillen wird es so

organisiert, dass mindestens zwei Kinder aus der Kinderkrippe in den

| Kindergarten wechseln. Diese werden von einer Erzieherin aus der

Kinderkrippe begleitet. Dadurch, dass mehrere Kinder in den Kindergarten

wechseln, fallt es dem einzelnen Kind meist leichter. Fiir die Kinder ist eine
_ | feinfiihlige Begleitung dieses Ubergangs durch die Erwachsenen wichtig,

damit sie sich auf die neue Situation einlassen kdnnen. Nur wenn die
Kinder sich woh! und sicher filthlen, werden sie spielen und lernen und

| Kontakt zu anderen Kindern und padagogischen Fachkriften aufbauen.

Dieser Wechsel gelingt vielen Kindern gut, da sie im Tagesablauf und durch
Vertretungen, Feste und Feiern andere Erzieherinnen und Erzieher und
Riume bereits kennengelernt haben sowie Abldufe und
Organisationseinheiten in der Kita kennen. Deshalb legen die
padagogischen Fachkrdfte in der Krippe groen Wert darauf, mit den
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Krippenkindern die verschiedenen Riume der Kita in allen Bereichen zu
nutzen und im Krippenalltag immer wieder den Kontakt zu anderen
Kindern und Erzieherinnen und Erziehern zu pflegen.

Alle zukiinftigen Schulkinder treffen sich im letzten Kindergartenjahr
regelméBig in der/den sogenannten Vorschulgruppe/n betreut. Dabei ist
es das Ziel, dass die Kinder sich als Gruppe der zukiinftigen Erstkldssler
erleben, weitere Kompetenzen erwerben, die sie befahigen, die neuen
Anforderungen und Aufgaben beim Wechsel in die Schule zu bewiltigen
und gemeinsam Projekte und Ausfliige durchzufiihren. Der Ubergang in
| die Schule ist fiir Kinder und Eltern ein besonderes Ereignis, dass von allen
Beteiligten in der Kita, der Schule und dem Hort in kooperativer

| Zusammenarbeit gestaltet wird.

‘ | Auf der Grundlage des Kooperationsvertrages mit der ,,Warnowschule”
| und eines regelmaRig abzustimmenden Kooperationskalenders wird der

| Ubergang vom Kindergarten in die Schule gestaltet. Er beinhaltet:

- regelmiRige Zusammenkiinfte der Schul- und Kita-
Leitung

- einen Informations-Elternabend fiir Vorschuleltern in der
Kita (in Zusammenarbeit von Kita und Grundschule)

- einen Informations-Elternabend in der Schule
(in Zusammenarbeit von Hort und Grundschule)

- einen ,Tag der offenen Tur” (gemeinsame Organisation
von Kita, Schule und Hort) '

- Beratungsgespriche und gegenseitige Besuche von
Erzieher/-innen und Lehrer/-innen in der Schule bzw. der
neuen Erstklassler

- Vorschulangebote in der Grundschule durch die Lehrer/-
innen

- feierliche Verabschiedung der Vorschiiler aus der Kita mit
Kindern und Eltern

- enge Zusammenarbeit zwischen Grundschule und Hort
widhrend des Schuleinstiegs und Schulbesuches der
Kinder

" Die Verabschiedung der dltesten Kindergartenkinder der Kita ist in jedem
| Jahr ein wichtiges Ereignis nicht nur fiir die betreffenden Kinder und

Eltern, sondern auch fiir die anderen Kinder und padagogischen
Fachkréfte. Zum Abschied gibt es je nach Entscheidung der Kinder, Eltern

- . und padagogischen Fachkréfte Tagesausfliige, ein Schultiitenfest 0.4. Die
| Erzieherin/der Erzieher des Kindes besucht die Einschulungsfeier in der
-| Kooperationsschule.

Um die Kinder beim Ubergang vom Kindergarten in die Schule gut
| begleiten zu kénnen, wird ein Entwicklungsgesprich mit den Eltern im

| letzten Kindergartenjahr durchgefiihrt. In diesem wird die Entwicklung
_ | des Kindes im Zusammenhang mit den MaRnahmen der individuellen
| Forderung besprochen und eine Ubergabe des Ubergangsportfolios (der

| Entwicklungsdokumentation im letzten Kindergartenjahr) vorbereitet,

| die fiir die Weitergabe an die Schule bestimmt ist (gemaR § 3 Abs. 7 Kif6G
M-V). Deshalb wird von den Eltern eine LEinwilligung der
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Personensorgeberechtigten zur Dateniibermittlung an die Schule und den
Hort” (unter Nutzung des Amtlichen Vordrucks nach § 3 Abs. 7 Kif6G M-V)

| erbeten, um die Unterlagen der Schule und dem Hort zur Verfigung

stellen zu kdnnen. Bei Nichteinwilligung der Eltern werden die Unterlagen
nicht weitergegeben und ein Jahr, nachdem das Kind die Kita verlassen.
hat, datenschutzgerecht vernichtet. Letzteres gilt auch fiir die Erkldrung

| der Eltern, nicht einwilligen zu wollen.

Kbnzepﬁqn kzur Arbeit
ImHort ‘

Nach der Schule und der Einnahme der Mittagsmahizeit in der Schule,
haben die Kinder im freien Spiel die Moglichkeit, sich zu bewegen, zu
spielen, an unterschiedlichen Angeboten in den verschiedenen Bildungs-

| und Erziehungsbereichen (gemal § 3 Abs. 1 Kif6G M-V) teilzunehmen,

SpaR zu haben, sich in Peergroups zu treffen und ihre Hausaufgaben zu
erledigen etc.

Die individuelle Forderung im Hort ist ein Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsangebot in Kooperation mit der Schule. Die Férderung

| unterstiitzt die Kinder bei der Bewidltigung der Anforderungen des
| Schulalitags und gewdhrleistet, dass die Kinder ihre Hausaufgaben im Hort
| erledigen kénnen. Dariiber hinaus férdert der Hort die Befahigung der
| Kinder zur zunehmend selbststindigen und aktiven Gestaltung der Freizeit
| vgl. § 3 Abs. 5 Kif6G M-V.

Unser Ziel in der Hortbetreuung ist es, die Kinder darin zu unterstiitzen

| zunehmend ihren Alltag alleine zu organisieren incl. der Erledigung der

Hausaufgaben. AuRerdem unterstiitzen wir die Kinder dabei, dass sie sich
ihrer Bediirfnisse und Interessen bewusstwerden, sich partizipativ
beteiligen, ihre Meinung vertreten, zunehmend selbststindig ihre
Konflikte i6sen, die Ideen und Meinungen anderer wertschitzen, sich fir
andere einsetzen und Freundschaften pflegen. Auch das Ubernehmen von
Verantwortung sowie die Forderung alltagspraktischer und sozialer

| Kompetenzen stehen im Hort besonders im Vordergrund. Dafiir werden
| Projekte, Angebote, Ausfliige u.a. organisiert.*

*Kinder, die Deutsch als weitere Sprache lernen, werden besonders geférdert.

6. Besondere Angebote der Einrichtung

Darstellung besonderer
Angebote wiezB.
_Fremdsprachen,
besondere Aktivitaten

| 11 Abs. 3 Kif6G M-V) so ausgestaltet, dass es allen Kindern moglich ist,
- Teilhabepaket bzw. Spenden finanziert und beinhalten beispielsweise:
| Papendorf

. - Verkehrserziehung/Fahrradparcours durch die Verkehrswacht »
| AuBerdem werden regelmdRige Wald- und Naturtage in Kindergarten

In der Kindertageseinrichtung werden zuséatzliche Angebote (gemaR §

daran teilzunehmen. Die ‘zusdtzlichen Angebote werden, wenn
notwendig, Uber die Eltern und gegebenenfalis Giber das Bildungs- und

- Theaterbesuche und Mérchenauffithrungen
- regeimdRige Besuche des Bicherbusses, der Jugendfeuerwehr

- Vorlesestunden mit Senior/-innen
- Besuche in kulturellen Einrichtungen mit pddagogischer Fithrung

und Hort in Zusammenarbeit mit der ,Warnhowschule” durchgefiihrt.

Zusatzliche Angebote

Im Kindergarten werden in Absprache mit dem Elternrat angeboten:
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‘ | Kindergartenkinder am Vormittag von den Therapeuten/-innen in
| Hortrdumen unserer Einrichtung durchgefiihrt werden (nach Absprache

| mit den Eltern und schriftlicher Genehmigung).
| Im Hortbereich werden zusatzliche Angebote wie Kung Fu, Theater-AG,
Chor,

| Die zusitzlichen Angebote orientieren sich an den Bediirfnissen und
| Interessen der Kinder und werden im Rahmen von Projekten bzw. in
- | Zusammenarbeit mit der Warnowschule sowie Vereinen unter
| Einbeziehung der Kinder und Eltern geplant und angeboten.

- ,Frihenglisch” wvon einem externen Anbieter
(DIDACTICA) als Angebot, das Eltern bezahlen und

- ,Handball fir Kindergartenkinder” (kostenfrei).

Weiterhin  kénnen  drztlich  angeordnete logopédisch
ergotherapeutisch notwendige Therapien fiir

und
" einzelne

FuBball, Bastel- oder Experimentier-AG 0.4. von externen
Anbietern und padagogischen Mitarbeiter/-innen durchgefiihrt.

Alle zusétzlichen Angebote werden gem. § 11 Abs. 3 Kif6G M-V gestaltet. Zusatzliche Angebote gem. § 11

Abs. 3 Kif6G M-V werden nicht Bestandteil von § 24 Kif6G M-V.

7. Famlhenorlentterung, Elternbeteiligung und - befragung

Anzahl von

Form un inhalte

. | Pro Jahr werden zwei Elternnachmittage oder -abende in jeder
Elternversammlungen

Kindergruppe (jeweils im Herbst und im Friihjahr) durchgefiihrt. Inhalte:
-gegenseitiges Kennenlernen,

: -Information {iber den Tagesablauf, Projekte, Themen der Kindergruppe
| -die Planung des Kindergartenjahres unter Einbeziehung der Wiinsche und
| Themen der Eltern,

| -Planung von Hohepunkten, Festen und Veranstaltungen u.a.

| -Beratung der Eltern in wichtigen Angelegenheiten der friihkindlichen

‘,‘,Elterngesprache =

kf,Erz:ehungspartner- -

‘ischaft Enthcklungs-;;

Ho tatuonsmoghch— -

Bildung und der individuellen Férderung des Kindes (themenbezogene

__| Elterninformationsabende je nach Elterninteresse)

_ | Allen Eltern in Krippe und Kindergarten wird einmal jihrlich ein
| Gesprach zur Entwicklung ihres Kindes (Entwicklungsgesprich)
| angeboten. Die padagogischen Fachkrafte nutzen dafir ihre regelmiRig

durchgefiihrten und verschriftlichten Beobachtungen des Kindes und den
mit den ,Grenzsteinen der Entwicklung regelmaBig dokumentierten
Entwicklungsstand des Kindes im Padagogischen Portfolio sowie die

- Entwicklungsdokumentation des Kindes in seinem Portfolio. Weitere
| Elterngesprdche sind je nach Bedarf und Absprache méglich.

| & Eltern kdnnen diese nach Absprache nutzen

Beschwerde~ .
management

Das Team der Kindertagesstdatte Warnowkinder steht Anregungen und

Kritik offen gegeniiber und nimmt jede Beschwerde ernst. Wir sehen

| jede Beschwerde als Chance die eigene Arbeit zu reflektieren, uns dariiber
| auszutauschen und ggf. Verdnderungen zu bewirken.

| Unter dem Begriff Beschwerde verstehen wir alle kritischen AuRerungen
| von Mitarbeiter/-innen, Kindern oder Eltern, die den Kita-Alltag, das

Verhalten der Mitarbeiter/-innen oder Kinder, das Zusammenleben in der

. | Kita oder Entscheidungen des Tragers o.a. betreffen.

13




Bei Beschwerden kdnnen sich alle Mitarbeiter/-innen, Kinder und Eltern
mit ihren Anliegen an die Person wenden, der sie vertrauen. Wir nehmen

| jede Beschwerde ernst und achten bei der Bearbeitung auf Transparenz
.| und zeitnahe Bearbeitung.

Die Kinder werden ermutigt und dabei begleitet, Beschwerden gegeniiber

| den péadagogischen Fachkréften, der Leiterin und anderen zunehmend
| selbst'zu formulieren und anzusprechen.

Maoglichkeiten der Beschwerde bestehen fiir alle intern und extern.

| Interne Ansprechpartner/-innen:
¢ Elternvertreter/-innen in der Kita und im Hort

k | e Mitarbeiter/-innen in der Kita und im Hort
| * Kita-Leitung, Tel. 0381-65499654

| Externe Ansprechpartner/-innen:

e Trdger: Wale Service und Fiirsorge gGmbH, Tel.0151- 52700210

| e Offentlicher Trager. der Jugendhilfe — Amt fur Jugend und Familie,

Landkreis Rostock, Tel. 03843-755-32999

k ¢ Kinderschutzhotline, Tel. 0800-1414007

Elternrat |

| Der Umgang mit Beschwerden wird in einem unserer Qualititsstandards
| definiert (25. Qualitatsstandard ,,Umgang mit Beschwerden”).

| Im Zeitraum vom 15.08. —~ 15.09. eines jeden Jahres wird ein Elternrat

gebildet gemaR § 22 Abs. 2 Kif6G M-V. Die gewihlte Elternvertretung wird
regelmaRig informiert Gber die padagogische Arbeit in der Kita und deren

| praktische Ausgestaltung sowie {iber die Arbelt des Tragervereins und

| Ziele insbesondere Vorhaben.

| Die Einrichtung unterstiitzt die ~ Elternvertretung organisatorisch,

. kooperiert mit ihr und beteiligt sie in wesentlichen Angelegenheiten. Die

| Elternvertretung besteht aus jeweils zwei Elternvertreter/-innen je

Kindergruppe (Elternvertreter/-in und Stellvertretung), die sich
mindestens einmal vierteljdhrlich mit der Leiterin und mindestens einer
padagogischen Fachkraft der Kita/des Hortes treffen.

| Inhalte der Treffen sind
| - gegenseitiger Austausch, Planen von Veranstaltungen,
| - Unterstitzung der Kita u.a.

Die Elternvertretung stellt eine wesentliche Schnittstelle zwischen Familie

| und Kita dar. Sie ist beratend tatig, wenn Familien sich vertrauensvoll in

yzusa‘mmenarbeit l
Aktivitidten mit Eltern,

‘Einbeziehung in dle
, Prozessgestaltung

Konfliktsituationen bezogen auf die Zusammenarbeit mit der

_ | Kindereinrichtung an sie wenden und greift Ideen und Anregungen der
| Eltern auf und gibt diese weiter.

Fir Eitern und Familien werden unterschiedliche Méglichkeiten zur
Information, zum Austausch untereinander oder auch zur Beteiligung

| angeboten. So beispielsweise:
| - Erstkontakt und Aufnahmegesprach

- Eingewohnung

“ | - Informationen verbreitet iiber Aushinge z.B. an der Pinnwand
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lErrelchbarke:t der K:ta-

_Hausbesuche

‘E!te‘mbefragmgen‘mzt;

I erfo!gt die
‘ Auswertung?)

Familie bei bzw vor der
~Aufnahme, ‘

- Beobachten und Dokumentieren der kindlichen Entwicklung, Portfolio
- Elternbriefe (Informationsschreiben fir die Eltern und Familien)

- Entwicklungsgesprache und Tir- und Angelgespriiche

- Elternnachmittage oder -abende (mindestens zweimal im Jahr)

- gemeinsam gestaltete Feste und Feiern

- Elternbriefkasten

- Elternrat

| - Eltern begleiten Kindergruppen bei Ausfliigen
| - Mitwirkung von Eltern im Kita-Alltag (z.B. Eitern stellen ihren Beruf vor)

- Aus!egenlvon fir die Familien interessanten Broschiiren, Informationen
| - Homepage der Einrichtung

- Unterstiitzung von Kita-Projekten (z.B. Bereitstellung von Literatut,
Materialien oder Anregungen seitens der Familie)

'Ber‘atungsahgeb‘ote: s

‘Bedarfserhebung {Wle

‘,Eunblnduﬁg d‘er ‘Elfern/ -

Elngewohnungszelt .

| Wahrend der Dienstzeit der Leiterin und nach Absprache.

; ‘f‘ Wenn es von den Eitern gewiinscht wird und es personell méglich ist,
| wird diesem Wunsch nachgekommen.

Bei Bedarf zu paddagogischen Fragen und Problemen der Eltern im
Umgang mit thren Kindern.

1 e alle 2)ahre (2023, 2025 usw.)
Eltern werden anonym befragt (Fragebogen), Auswertungsergebnisse
werden im Rahmen der Kita veroffentlicht (Aushinge)

. Danach erfolgt eine Besprechung der Ergebnisse mit dem Elternrat und
| die Aufnahme von Veranderungswiinschen. Diese werden mit dem Team

| besprochen. Bei Bedarf werden konkrete Ziele und der Zeitraum der
Erreichung festgelegt und eventuell wird der entsprechende Qualitits-

| standard erganzt.

Vor Aufnahme des Kindes in die Krippe, den Kindergarten bzw. den Hort
kdnnen sich das Kind und die Eltern die Raume der Einrichtung ansehen,
die padagogischen Fachkréfte kennenlernen und sich tGiber die
padagogische Konzeption, den Tagesablauf etc. informieren und Fragen
stellen

Wihrend der Eingewdhnungszeit ist die Einbindung der Familie
unerldsslich.

Grund hule (mlt
~welcher Schule, lnhalt
der Zusammenarbelt

Fortbi dungen mxt

K peratlon it .
;‘anderen Partnem |m
Sozialraum
(insbesondere

Stadtteil- und o
Begegnungszent’ren):

| zusammen (siehe Anlage).

_welche gemeinsamen
. Wir kooperieren und sind vernetzt- mit anderen Institutionen und

Fam;henbn!dungsstatte, :',

Die Mlthrkungsmoghchkelt des Elternrates gem. § 22 Abs. 4Kif6G M-V wird gewihrleistet.

8. Gememwesenonentlerte Vernetzung und Kooperatlon
opera | Wir arbeiten eng mit der ,Warnowschule” (Grund- und

Regionalschule) auf der Grundlage eines Kooperationsvertrages

| Fachdiensten wie z.B. Ergotherapeuten, Logopaden, der
Frihforderung. Durch die Bundelung aller Ressourcen ldsst sich eine
ganzheitliche Férderung der kindlichen Lern- und Entwicklungsprozesse
effektiv und nachhaltig sicherstellen und eine Unterstiitzung der Eltern
erreichen.
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Kooperation mit

Tagespflegepersonen

Derzeit noch nicht vorhanden.

 Offentlichkeitsarbeit

| Offentlichkeitsarbeit eine wichtige Rolle. Die Offnung der Einrichtung

| reflektieren, auszubauen, zu erweitern und sichtbar zu machen. Dies

" | inder Offentlichkeit und geben Einblicke in den Kita-Alltag. Wir nehmen
| am Gemeindeleben und an offentlichen Veranstaltungen im

| Grundschule, der Gemeinde, anderen Institutionen und ortsansdssigen

| der Volkssolidaritat, der SG Warnow Papendorf, der Feuerwehr ist fir

| Wir nutzen die folgenden weiteren Maglichkeiten der Sichtwerbung
| und der Information im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit:

Fur uns als soziale Einrichtung - in Papendorf spielt die
nach Innen und AuRen bedeutet fir uns, die eigene Arbeitsqualitat zu

geschieht in Zusammenarbeit mit dem gesamten Team, Eltern, dem
Trager, der Fachberaterin und unter Einbeziehung des Sozialraums.

Zu einigen Hohepunkten wie z.B. verschiedenen Festen laden wir die
Offentlichkeit ein, uns kennen zu lernen. Dadurch prdsentieren wir uns
Sozialraum teil. Ein regelmaRiger Austausch und Kooperationen mit der
Betrieben und Vereinen wie dem Blirgermeister, dem Gemeinderat,
uns ebenfalls ein wichtiger Bestandteil der Offentlichkeitsarbeit.

Zu wichtigen Ereignissen und Veranstaltungen informieren wir in der
lokalen Presse. ’

e Fiyer

e  Wanddokumentation

e Beschilderung

s Elternbriefe

* Internetauftritt / Homepage
e Offentliche Auftritte.

9. Verpflegung (Finanzierung {iber Eitern)

Angaben zur

Verpflegung

“ “ gesunde Vollverpflegung an, die sich an den geltenden Standards der

- Kindern mit Allergien wird auf entsprechende Kost geachtet. Wiinsche
| von Kindern und Eltern werden bei der Planung des Friihstiicks und der
_ | Vesper-Mahlzeit beriicksichtigt.

| gestalten das Einnehmen der Mahizeiten als soziale Situationen, in

Speisen probieren konnen. Weiterhin werden die Kinder
| entwicklungsentsprechend an die Entwicklung einer Tischkultur und die

Wir bieten allen Kindern in der Krippe und dem Kindergarten in
Zusammenarbeit mit dem Essensanbieter ,Natiirlich essen” eine

Deutschen Gesellschaft fiir Erndhrung orientieren. Auf dem Essenplan
steht tdglich eine abwechslungsreiche Kost mit Obst und Gemiise. Bei

Tee wird ungesiiRt angeboten, auBerdem steht zum Trinken jederzeit
Wasser bereit. Wir achten in Absprache mit den Eltern darauf, dass die
Auswahl der Mahlzeiten fiir die Kinder gesund und ausgewogen ist. Wir

denen Kinder in angenehmer Atmosphare ihr Essen genieRen kdnnen,
zu Tischgesprdchen angeregt werden und neue und unbekannte

Selbststandigkeit beim Essen herangefuhrt. Dazu gehort bspw. das
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selbststandige Auf- und Abdecken und Sdubern des Tisches fiir sich und
andere Kinder sowie das selbststiandige Auffillen des Essens.

Die Eltern zahlen gemédR § 29 Abs.1 KifoG M-V die Kosten fur die
Verpflegung ihres Kindes. .

Zur Voliverpflegung wurde eine Ergdnzungsvereinbarung mit dem Landkreis Rostock abgeschlossen.
Das Verpflegungsangebot orientiert sich an den geltenden Standards der Deutschen Gesellschaft fir
Erndhrung.

10. Kinderschutz/Gewaltschutzkonzept

Beschreibungdes | Unsere besondere Aufmerksamkeit gilt dem Schutz der uns
Kinderschutzkonzeptes | anyertrauten Kinder. Die pidagogischen Fachkrifte sind oft die Ersten,
- die auf eine mégliche oder bereits vorhandene Kindeswohlgefahrdung
aufmerksam werden. Wenn gewichtige Anhaltspunkte fiir eine
Gefdhrdung des Kindeswohles festgestellt werden, so sind alle
. verpflichtet, dem nachzugehen gemiR dem Leitfaden zum
- Verfahrensablauf bei Verdacht auf Kindeswohigefihrdung.

In unserer Kita steht im Personalraum des Haupthauses (fir alle
| pddagogischen Fachkréfte zugdnglich) ein sogenannter SOS-Ordner
| (Kinderschutzordner), in welchem alle Verantwortlichkeiten auf
| Einrichtungs- und Tragerebene, die Verfahrensabldufe und die
Dokumentation sowie ggf. die Meldung an das zustindige Jugendamt
| verbindlich geregelt und fiir alle nachvollziehbar dargestelit sind.
| Wir fiihren bei einer moglichen Kindeswohigefahrdung eine
| Risikobewertung unter Hinzuziehung einer externen insofern
erfahrenen Fachkraft durch. Oberste Prioritdt hat im Anschluss die
Abwendung der Gefahrdung durch die vertrauensvolle Einbeziehung
und Unterstiitzung der Familien. ist dies nicht méglich, zeigt die
| insofern erfahrende Fachkraft weitere Wege auf.

| Entsprechend den Vorgaben und Handlungsanleitungen des § 8a SGB
| VHllund der Vereinbarung mit dem Jugendamt des Landkreises Rostock
| zur Durchfiihrung von MaRnahmen bei Kindeswohlgefahrdung erhalten
| einmal jahrlich alle Mitarbeiter/-innen zu diesem Thema eine interne
- Unterweisung und werden diesbezlglich sensibilisiert. ”

Des Weiteren erarbeiten wir im bis zum neuen Kita- und Schuljahr 2022
~ lein Gewaltschutzkonzept unter Einbeziehung der padagogischen
| Kolleginnen und Kollegen des Teams. Dieses bildet dann die
| verbindliche Handlungsgrundlage und wird auch mit den nicht-
| padagogischen Mitarbeiter/-innen besprochen und ist regelmiRig
Gegenstand der Belehrungen.

,gesch;é@‘r‘lg esf | Das Gewaltschutzkonzept wurde gemeinsam mit dem Team erarbeitet
'Gewélt‘sc‘httzconzepts | und liegt vor.

Mit dem Landkreis Rostock wurden Vereinbarungen zur Umsetzung des Schutzauftrages nach § 8a SGB
Vil sowie zur Sicherstellung des Tatigkeitsausschlusses einschliagig vorbestrafter Personen nach § 72a SGB
Vil abgeschlossen.
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11. Gesundheitsvorsorge

Beschreibung des

Gesundheitskcnz‘eptés, :

" Immunsystems durch den regelmiaBigen Aufenthalt im Freien, eine
‘| Hygienegrundsitze belehrt.

| heiten werden dokumentiert. Einerseits beobachten die pddagogischen

| fur Eltern angeboten (schriftliche Eiterninfos, Elternabende).

Wir fordern die Gestaltung eines gesundheitsférdernden
Lebensumfelds fiir die Kinder und achten auf die Stdrkung ihres

ausgewogene Erndhrung und vielseitige Bewegungsméglichkeiten an
frischer Luft. Die padagogischen Fachkrifte werden jahrlich Gber die

Der aktuelle Stand der Impfungen und andere Informationen zur
Gesundheit des Kindes wie auch Allergien oder Erndhrungsbesonder-

Mitarbeiter/-innen die Gesundheit der Kinder und andererseits werden
die Kinder motiviert, {iber ihr Befinden, ihre Gefiihle und Beduirfnisse zu
sprechen. In Projekten und Gesprdchsrunden werden regelmaBig
Gesundheitsthemen aufgegriffen wie z.B. gesunde Erndhrung, die
Vorbeugung von Unfillen, persénliche Hygiene, die psychische und
physische Gesundheit, die Natur als Ort zum Wohifithlen und
Entspannen. Zudem werden Informationen zur Gesundheitserziehung

Dle Vorgaben zur Gesundhettsvorsorge werden nach § 5 Kif6G M-V umgesetzt.

12. Personalausstattung

Funktion Qualifikation Anzahl
Leitung | Sozialpddagogin, M. A. und Erzieherin gem. § 15 Kif6G M-V 1
Stellv. Leitung Erzieherin gem. § 15 Kif6G M-V . 3
Padagogische Staatlich anerkannte Erzieherinnen 20
‘Fachkrdfte Master of Arts Kindheitspadagogin 1

insgesamt gem. § 2 | Studentin 3. Stud.jahr Erz.wissenschaften 1
Abs. 7. Kif6G M-V
‘Assistenzkriafte Sozialassistentin ' 4

Der Einsatz und die Bemessung des pddagogischen Personals erfolgt gem. §§ 13 und 14 Kif6G M-V.

- |Gruppe Alters-
gruppe

|/Anzahl der Kinder

Personal in VK

ganztags teilzeit Halbtags  |Umrechnung

auf ganztags (*)

Jahre

Ist Plan Ist Plan Ist |Plan |Ist Plan Ist Plan
Krippe |3 Monate 19 5 0 0 0 25 19 4,833 14,550
bis 3 Jahre
Kiga 3-6/7 64 9 4 " 0 0 72,8 66,4 7,735 {7,302

Hort 6/7 ~ 10
Uahre

176 182 |23 (14 - - 189,8 11904 7,24 8,912
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lM@Z alle 2 Stunden pro Tag in allen Betreuungsbereichen 0,250

0,256 }

Personal in VK

Gruppeniibergreifendes
Personal Krippe Kindergarten Hort

Ist ¢=» Plan Ist Plan Ist Plan
letung 0,144 0,108 0,41 | 0,386 1,061 1,112
Hausmeiser  log2o
Reinigung ‘
Fach- und Phraxi'sbe‘ratuhg; . 0,242 extern

( (**) zuletzt abgerechnete Wirtschaftsperiode

1 VK entspricht 39 Arbeitsstunden pro Woche und errechnet sich gem. § 14 Abs. 2 Satz 2 Kif6G M-V.

Mit dem hier genannten und vereinbarten Stellenanteil fiir die Leitung, ist eine angemessene Freistellung
fur die zu bewdltigenden Leitungsaufgaben von der unmittelbaren padagogischen Arbeit gewidbhrleistet,
dies gilt fir die im Kif6G M-V geforderten und die hier vereinbarten Aufgaben in Bezug auf die Leistung
und Qualitatsentwicklung der Kindertageseinrichtung.

Die personelle Ausstattung der Einrichtung ist hier unter dem Punkt (A) 12 beziiglich der entgeltlichen
Anrechnung vollsténdig abgebildet.

13. Aussagen zur mittelbaren padagogischen Arbeit, Fort- und Weiterbildung und Fachberatung
Mittelbare Fir die mittelbare pddagogische Arbeit gem. § 14 Abs. 3 und 4 Kif6G M-V

_pddagogische Arbeit (§ | gewihrt der Triger der Einrichtung den pidagogischen Fachkriften und den
14Abs. 3und4KIf6G | asistenzkriften, die auf das Fachkraft-Kind-Verhaltnis angerechnet werden,
| eine angemessene Arbeitszeit/pro Volizeitstelle {in Std.) in Krippe und Hort je
| 2,5 Stunden/Woche bei einer Vollzeitstelle und im Kindergarten je 5,0
| Stunden/Woche :
Dies wird in den Dienstpldnen explizit bertlicksichtigt.

Diese Arbeitszeiten sind in den VK-Zahlen unter Punkt 12 enthalten.

Fortund | DerTrager der Einrichtung gewahrt seinem padagogischen Personal 5 Arbeits-
Weiterbildung (§17 | tage als Fort- und Weiterbildung pro Jahr.

Abs. 2Kif6GM-V)

Fach-und | DieFach- und Praxisberatung erfolgt durch:

Praxisberatung | (x) eigene Fachberatung — Kathrin Grabbert

Kontaktmoglichkeit: Tel. 0381-65499654

Jeweils bis Ende Februar eines jeden Jahres wird ein Jahresplan aufgestellt
und die Inhalte und Schwerpunkt-Themen sowie Inhouse-Fortbildungen etc.
werden von der Leitung mit der Fachberatung fiir das Jahr besprochen und
. | geplant.

Die Fach- und Praxisberatung erfolgt nach § 16 Abs. 1 und 2 Kif6G M-V und iibernimmt gemiR der
Bildungskonzeption fiir 0- bis 10jéhrige Kinder in M-V fir diese Einrichtung keine Tétigkeiten von Fach-
und Dienstaufsicht. Die Konzeption fiir die Fach- und Praxisberatung liegt vor (siehe Anlage).
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14. Gruppenstruktur

Anzahl Zusammensetzung Bemerkungen
Krippe 4 Gruppen | a 6 Platze fur Kinder im Alter von
o 3 Monaten bis 3 Jahren
Kindergarten | 5Gruppen | & 14 Platze fiir Kinder im Alter von
. ‘ ‘ 3 bis 6/7 Jahren
Hort | 9Gruppen | & 22 Platze fiir Kinder im Alter von | teiloffene Arbeit
‘ 6/7 bis 10/11 Jahren

Krippe: Betreuung der Kinder im Haupthaus (Alte Schule 2)

Kindergarten: Betreuung der Kinder im Haupthaus (Alte Schule 2), im Mehrgenerationenhaus (Alte
Schule 1) und in der Modulanlage

Hort: Betreuung der Kinder im Hortgebdude (Alte Schule 5); im Winkelgebiude (Alte Schule 4), in der
Grundschule (Schulstrale 5} sowie in der Regionalschule (SchulstraRe 5)

15. Sdchliche Ausstattung

Gebdudebeschreibung

| DieKindertagesstatte erstreckt sich iiber mehrere Gebaude. Im Haupthaus
| befinden sich eine Krippengruppe, eine altersgemischte Gruppe (Krippen-

| und Kindergartenkinder) und zwei Kindergartengruppen. Eine

Krippengruppe befindet sich zudem in der sogenannten Villa in einer

| Raummodulanlage, die auf dem AuRengelidnde hinter dem Haupthaus

integriert ist. Um diese Villa herum ist ein AuRengelande fiir die Jiingsten

| abgezdumt. In den zwei oberen Etagen des gegeniiberliegenden
| Mehrgenerationenhauses befinden sich die Gruppenrdume von zwei
| weiteren Kindergartengruppen. Im Horthaus und in den Ridumen der

Grundschule werden die Hortkinder der ersten und zweiten Klassen

| betreut sowie einige Kinder der dritten und vierten Klassen. Weitere
; _ | Rdume werden fiir die Betreuung der &lteren Hortkinder im Gebaude der
| 'Regionalschule der ,Warnowschule” genutzt.

‘Die Raume sind hell und freundlich, den Bedurfnissen und dem Alter der
| Kinder entsprechend eingerichtet. Im Krippenbereich stehen den Kindern
1 jeweils ein Gruppen- und ein Schlafraum zur Verfiigung. Im

Kindergartenbereich sind die Raume multifunktional, denn sie werden im

_ | Tagesverlauf vielfaltig genutzt. Hier spielen und essen die Kinder am Vor-
| und Nachmittag und schlafen oder ruhen in der Mittagszeit. Alle Rdume,

auch der Flur und das AuBengelande werden von den Kindern zum freien

| Spiel genutzt.

Ges

Aus

Aul

enfliche

(Kletterelemente,

stattungund
faltung der

Im Aufengeldnde der Kita bieten sich den Kindern fir ihr Freispiel
vielfaltige Moglichkeiten. Bewegungs- und Spielangebote im Freien
verschiedene Schaukeln, Sandkisten, eine kleine Wasser-Matschanlage,

sandkisten, | eine kleine Rutsche, Schaukeltiere, Nestschaukel, Wippe, Wackelbriicke,
Sitzgr‘upp‘en,f | ein Kletternetz, Kletterstangen, ein Reifenberg mit Rutschen und
Spielhaus,...)
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Klettersteig, ein Holzhduschen, Sitzméoglichkeiten sowie Bische und

| Badume, Wiese und Hiigel zur Verfugung.

Die Hortkinder kdnnen die Nestschaukel, die Tischtennisplatte,

| Klettergeriist, Kletterstangen,  Sandkasten, den Basketballplatz,
| Sitzgelegenheiten, Blische zum Verstecken und den Schulhof sowie das
| FuBballfeld fur ihr Spiel nutzen. Auch Blumen- und Gemiisebeete werden
| in Zusammenarbeit mit der Schule im AuRenbereich genutzt. AuRerdem
| stehen den Kindern zur Nutzung auf den Sand- und gepflasterten Flichen

im AuBengeldnde der Kita und auf dem Schulhof Sandspielzeug, Bille,
Roller, Fahrzeuge, Stelzen und Pedalos zur Verfiigung.
Des Weiteren wird der Schulwald mit der Obstwiese, dem Fiihlpfad, dem

- Wildwuchstunnel, Weidendom und Kuppel, Teich mit Briicke und Steg und
| dem Hochsitz gerne von den Kindern in Begleitung der padagogischen

Fachkrafte genutzt.

Groge dernA‘L‘tQéhﬂéqhe, :'k:

Spielplatz Kita = 1416 gm

| Spielplatz Hort =672 qm
| Neues Grundstiick = 724 gm
1 Mitnutzung Schulhof = 378

Gesamt: 3190 qm

a.) Haupthaus, Alte Schule 2, incl. Villa= 563,89 qm
2 KK-Gruppen a 12 Kinder, 2 KG-Gruppe a 14 Kinder

Aufstellung der padagogisch genutzten Raume, Garderoben, Flure und Sanitarraume

Bereich Funktion Ausstattung” , RaumgroRe
ingm
Krippe 1 Gruppenraum mit Kindertische, -stiihle, offene 55,41
| Nebenraum Regale, Spielzeugschrinke,
’ Kinderkiiche, Kuschelecke,
Spielteppich, Biicherregal,
Portfolioschrank, Erzieherinnen-
tisch und -stuhl, Rolthocker,
Betten, Schlafnestchen und
-matten
Krippe 2 Gruppenraum mit Kindertische, -stiihle, offene 55,19
Nebenraum Regale, Spielzeugschrénke,

Kinderkiiche, Kuschelecke,
Spielteppich, Biicherregal,
Portfolioschrank, Erzieherinnen-
tisch und —stuhl, Rollhocker,
Betten, Schiafnestchen und

. -matten
Multifunktionsraum | Kinderhohle, Biicherregal, 19,99
Matten
Wickelraum 2 Wickeltische jeweils mit 11,16

Treppe fiir die Kinder und
Fachern fiir Wechiselwésche,
personalisierte Topfe je nach
Bedarf

Sanitar 3 Kindertoiletten, 3 Kinder- 6,76
Handwaschbecken, Stationire
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Kinder-Badewanne, Fidkalien-
ausguss/Topfspiile, Handwasch-
becken fiir das Personal

Garderobe

Garderobe mit Sitzplatz fiir jedes
Kind und Ablage fiir die
Aufbewahrung von Kleidung und
Schuhen, Pinnwiande zur
Elterninformation

15,2

Kindergarten 1

Gruppenraum mit
Nebenraum

Kindertische, -stithle, offene
Regale, Spielzeugschranke,
Hochebene mit Spiegelwand,
Puppenecke, Bauraum mit
Kinderteppich, Portfolioschrank,
Tisch fur Erzieher/-innen und
stuhl sowie Rollhocker,
Mattenschrank und Bettwasche-
facher in Hochebene integriert

6854

Sanitdr

2 Kindertoiletten, 3 Kinder-
Handwaschbecken, Dusche,
Handwaschbecken fir Personal

10,73

Garderobe und Flur

Garderobe mit Sitzplatz fiir
jedes Kind und Ablage fir die
Aufbewahrung von Kleidung
und Schuhen, Schrank, Pinn-
wande zur Elterninformation

27,86

Kindergarten 2

Gruppenraum mit
Nebenraum

Kindertische, -stiihle, offene
Regale, Spielzeugschridnke,
Kinderteppich, Puppenecke,
Bauecke mit Kinderteppich,
Portfolioschrank, Tisch und
Stuhl fur Erzieher/-innen sowie
Rollhocker,

Mattenschrank und Bettwésche-
facher im Nebenraum

63,94

Sanitar

2 Kindertoiletten, 3 Kinder-
Handwaschbecken, Dusche,
Handwaschbecken fiir Personal

12,17

Behinderten-wWC

1 Behindertengerechte Toilette,
Handwaschbecken

4,40

Garderobe, Flur

‘Garderobe mit Sitzplatz fiir
jedes Kind und Ablage fiir die
Aufbewahrung von Kleidung
und Schuhen, Pinnwande zur
Elterninformation

20,85

22



Gruppenibergreifende Nutzung

Bereich Funktion Ausstattung RaumgroRe
ingm
Haupthaus Kiiche Geschirrschrdnke, Kiihlschrank, | 11,79
Geschirrspiiler, Regal, Tisch,
Spiile und Handwaschbecken
Wirtschaftsraum Waschmaschine, Trockner, 2,45
Regale fiir die Waschekorbe und
Waschmittel
Erziehergarderobe Schrank, Schuhregale, 4,45
Garderobenhaken
Materialraum Regale und abschliefbare 3,86
: Schranke
Aufenthaltsraum Tisch, Stiihle, Schranke und 13,23
Personal Regale, Kopiérer, Pinnwinde
Biiro Leitung Schreibtisch und ~stuhl, 5,96
abschlieBbare Schranke und
Regale
Flur Sitzméglichkeiten und Ablage 10,24
fur Bekleidung und Schuhe,
Eigentumsficher des Personals
WC Damen Toilette, Handwaschbecken, 1,73
Papierhandtuchbehalter,
Handtuchabfallkorb
WC Herren Toilette, Handwaschbecken, 1,73
Papierhandtuchbehilter,
Handtuchabfallkorb
Heizung, Wasser Heizungs- und Wasseranlage 2,85

Villa = Raummodulanlage

Aufstellung der padagogisch genutzten Riume, Garderoben, Flure und Sanitarraume

Bereich

Funktion

Ausstattung

RaumgréRe
ingm

Kindergarten 3

Gruppenraum

Kindertische, -stiihle, offene
Regale, Spielzeugschranke,
Hochebene mit Spiegelwand,

| Puppenecke, Bauecke mit

Kinderteppich, Portfolio-
schrank, Tisch fir Erzieher/-
innen und Stuhl sowie zwei
Rollhockern

40,4

Gruppenraum

Kindertische, -stiihle, offene
Regale, Spielzeugschranke,
Hochebene mit Spiegelwand,
Puppenecke, Bauecke mit
Kinderteppich, Portfolio-

nen und Stuhl sowie Roll-
hocker

schrank, Tisch fir Erzieher/-in-

40,4
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Mattenschrank mit
Bettwéaschefachern

Garderobe

Garderobe mit Sitzplatz fiir
jedes Kind und Ablage fiir die
Aufbewahrung von Kleidung
und Schuhen, Pinnwande zur
‘Elterninformation

26,3

Sanitdr

3 Kindertoiletten, 4 Kinder-
handwaschbecken, Dusche,
Handwaschbecken fiirs
Personal, Wickeltisch mit
Waischefachern, Regal und
Personaltoilette

26,3

b.) Winkelgebiude, Alte Schule 4, 138,22 qm (1 Hort-Gruppe a 22 Kinder)

Aufstellung der padagogisch genutzten Riume, Garderoben, Flure und Sanitdrriume
Bereich Funktion Ausstattung Raumgrofle
ingm
Hort Multifunktionsraum Kindertische, Stihle und 52,63
’ Hocker, Regale und Schranke
mit Spielen, Blichern und
Bastelmaterialien, Sitz- und
Spielecke
Sanitar Kindertoiletten und 13,04
Kinderhandwaschbecken sowie
Personaltoiletten mit Hand-
waschbecken fiirs Personal
Garderobe Garderobe mit Haken 18,13
‘Kiche Kithlschrank, Geschirrspiiler, 6,81
Lagerung, Geschirrschranke
Hort Multifunktionsraum Kindertische, Stithle und 47,61
‘Hocker, Regale, Schranke,
Sitzecke, Spielecke

¢.) Mehrgenerationshaus, Alte Schule 1, 180,74 gm (2 KG-Gruppen a 14 Kinder)

Aufstellung der padagogisch genutzten Rdume, Garderoben, Flure und Sanitdrriume

Nebenrdaumen

Bereich | Funktion | Ausstattung | RaumgroR
Obergeschoss ‘
Kindergarten 4 Gruppenraum mit Kindertische, -stiihle, offene 49,10

Regale, Spielzeugschranke,
Puppenecke, Bauecke mit
Kinderteppich, Portfolio-
schrank, Tisch fur Erzieher/-in-
nen und Stuhl sowie Roll-
hocker, Mattenschrank mit
Bettwaschefachern
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Essenraum mit Kindertische und ~stiihle, 20,06
Kinderkiiche offene Regale, Schrank,
Kinderkiiche
Garderobe und Flur 20,03
Sanitar 2 Kindertoiletten, 2 Kinder- 10,57
handwaschbecken, Dusche,
Toilette und Handwasch-
becken fiirs Personal, Papier-
handtuchspender und
Abfallbehalter
Dachgeschoss
Kindergarten 5 Gruppenraum mit Kindertische, -stihle, offene 53,36
Nebenraum Garderobe | Regale, Spielzeugschrinke,
mit Sitzplatz fiir jedes Puppenecke, Bauecke mit
Kind und Ablage fir die | Kinderteppich, Portfolio-
Aufbewahrung von schrank, Tisch fir Erzieher/-in-
Kleidung und Schuhen, | nen und Stuh! sowie Roll-
Pinnwande zur hocker, Mattenschrank mit
Elterninformation Bettwdschefidchern
Garderobe und Flur Garderobe mit Sitzplatz fiir 12,03
jedes Kind und Ablage fiir die
Aufbewahrung von Kleidung
und Schuhen, Pinnwinde zur
Elterninformation
Sanitér 2 Kindertoiletten, 2 Kinder- 10,69
handwaschbecken, Dusche,
Toilette und Handwasch-
becken firs Personal, Papier-
handtuchspender und
Abfallbehalter
Kiiche Kiihlschrank, Geschirrspiiler, 4,90

Regale, Geschirrschranke

d.) Horthaus 1, Alte Schule 5, 229,76 qm, 2 Hortgruppen a 22 Kinder - offenes Arbeiten (44

Hortkinder)

_Aufstellung der padagogisch genutzten Raume, Garderoben, Flure und Sanitirraume
Bereich Funktion Ausstattung Raumgrofe
Hort 1 Bau- und Teppich, Bauutensilien, Turn- 76,63

Bewegungsraum und Sitzbank, Kleine Hochebe-
ne mit Spiegel, Turngerate und
Musikanlage

Kreativraum “Kindertische, -stiihle, offene 57,90
Regale, Materialschranke,
Werkbank, Tisch- und Stuhl fir
Erzieher/-innen sowie Roll-
hocker, Ranzenschrank

Gruppenraum Kindertische, -stiihle, Sitzsacke, | 40,69

offene Regale, Spielzeug-
schranke, Ranzenschrank,
Tisch und Rolthocker fiir die
Erzieher/-innen
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Pausen-/Rickzugsraum

Tische und —stiihle, offene
Regale, Materialschrank, Mal-
utensilien, Rollhocker fiir die
Erzieher/-innen

22,85

Sanitar

1 Madchen- und 1 Jungen-
toilette (getrennt) jeweils mit
Handwaschbecken, Papier-
handtuchspender und Abfall-
korb sowie Personaltoilette
mit Handwaschbecken, Papier-
handtuchspender und Abfall-
korb

13,94

Garderobe

Garderobe mit Sitzplatz fir
jedes Kind und Ablage fiir die
Aufbewahrung von Kleidung
und Schuhen, Pinnwande zur
Elterninformation

35,29

Kiiche

Geschirrspiiler, Geschirr-
Schrank

5,31

Grundschule + Regionalschule, SchulstraBe 5, 10 Klassenrdume in Doppelnutzung 529, 20 qm

Aufstellung der padagogisch genutzten Raume, Garderoben, Flure und Sanitirraume
Bereich Funktion Ausstattung Raumgréfie
Hort GS Gruppen- und Tische, Stiihle, Regale, 52,92 gm
Bauraum Konstruktionsspiele und
Baumaterial
Hort GS Gruppen- und Tische, Stiihle, Regale, 52,92 gm
Kreativraum Konstruktions-und
Gesellschaftsspiele, Bastel-
und Zeichenmaterial
Hort GS Gruppen- und Tische, Stithle, Regale, 52,92 gm
Bauraum Konstruktions-und
Geselischaftsspiele, Bastel-
und Zeichenmaterial
Hort GS Gruppen- und Tische, Stithle, Regale, 52,92 gm
Spieleraum Gesellschaftsspiele, Blicher
Hort GS Hausaufgabenraum Tische, Stiihle, Regale, Biicher, | 52,92 gm
und Riickzugsort Hilfsmitte! fir Hausaufgaben
Hort GS Hausaufgabenraum Tische, Stiihle, Regale, Blicher, | 52,92 gm
und Riickzugsort Hilfsmittel fir Hausaufgaben
Hort GS Multifunktionsraum Tische, Stiihle, Regale, Biicher, | 52,92 gm
Bastel- und Zeichenmaterial,
Gesellschaftsspiele
Hort RS Gruppen- und Tische, Stiihle, Regale, 52,92 gm
Rollenspieiraum Verkleidungskiste, Bastel- und
Zeichenmaterial
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Hort RS

Gruppen- und Tische, Stithle, Regale, 52,92 gm
Bauraum Konstruktionsspiele, Bastel-

und Zeichenmaterial

Hort RS

Multifunktions- und Tische, Stihle, Regale, Biicher, | 52,92 qm
Hausaufgabenraum Zeichen- und Bastelmaterial,

Hilfsmittel fiir Hausaufgaben

Garderobe + Sanitdranlagen werden (kostenneutral) von der Schule mit genutzt

B. Teil ll: Qualitatsentwicklung
1. Merkmale des Qualititsmanagements

Aussagenzur

ngl‘it‘ét‘sfes,tste“l;!qrig  _ | jahrige Kinder in Mecklenburg-Vorpommern. Dabei ist es unser Ziel

- | weiterzuentwickeln und zu sichern gemdR § 12 Abs.1 Kinder-

wissenschaftlich fundierten, in der Praxis erprobten und evaluierten
| ,Nationalen Kriterienkatalog zur padagogischen Qualitat in Tages-

| erweitert auf insgesamt 27 Qualititsbereiche —von der Beschreibung

- Zusammenarbeit mit Familien. Auf dem Weg der systematischen

| konkreter- Schritte bis hin zur Dokumentation und Sicherung des

: | entwickeln, reflektieren und regelmé&Rig evaluieren.

Wir arbeiten auf der Grundlage der Bildungskonzeption fiir 0- bis 10-
eine qualitativ gute padagogische Arbeit zu leisten, kontinuierlich
tagesforderungsgesetz Kif6G M-V.2 In der inhaltlichen Gestaltung

und Umsetzung orientieren wir uns an den Qualititsstandards des

einrichtungen fiir Kinder” (Tietze und Viernickel, 2016).
Der Nationale Kriterienkatalog umfasst in der konkreten
Beschreibung 20 Qualitdtsbereiche in der Kita. Wir haben diesen

der Raume fir Kinder tber die Asthetische Bildung bis zur
Qualitatsentwicklung werden wir uns auch weiterhin am Nationalen
Kriterienkatalog orientieren und von der Selbsteinschitzung der

padagogischen Arbeit Uber Zielvereinbarungen und der Planung

Erreichten eigene handlungsleitende Standards mit dem Team

Aussagenzur

“Qqalitatse“tw?Ck‘“”g | Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder vor Ort zur Verfiigung

| zum Betrieb einer Kindertageseinrichtung in M-V halten.

Die Strukturqualitdt umfasst die Rahmenbedingungen, die fur die

stehen wie z.B. die Raumlichkeiten, der Fachkraft-Kind-Schliissel, die
Offnungszeiten und die padagogischen  Fachkrifte mit
unterschiedlichen Ausbildungen, die zur Verfiigung stehen.

Wir sichern die Strukturqualitdt, indem wir uns an alle gesetzlichen |
Vorgaben und Verordnungen zur Erteilung der Betriebserlaubnis und

Insbesondere:

- fihren wir regelmiRige Teamsitzungen durch (Krippe,
Kindergarten, Hort, in den Kleinteams wéchentlich fir mind. 1
Stunde und im Gesamtteam einmal im Monat fur 2 Stunden.

- ermoglichen wir 5 Weiterbildungstage im Jahr pro Mitarbeiter/in

- fihrt die Leitung jahrlich ein Zielvereinbarungsgesprich mit
jeder Mitarbeiterin/jedem Mitarbeiter durch,

* Ministerium flir Soziales, Integration und Gleichstellung (Hrsg.), (2020): Kindertagesférderung in Mecklenburg-
Vorpommern. Das Gesetz und seine Verordnungen. S. 7-42.
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| Erziehung und Betreuung sowie die Qualitdt der Interaktion und
| Kommunikation. Wir orientieren uns bei der Gestaltung des

| Konzeption und am ,Nationalen Kriterienkatalog“.* Auf der

| Grundlage der formulierten Qualitatskriterien kdnnen wir im Team

tberprifen. Fir die meisten Bildungsbereiche, die in der
| Bildungskonzeption M-V definiert sind, liefert der Nationale

- einem fortwahrenden Prozess der Erarbeitung, Evaluation und Fort-
| schreibung unserer einrichtungsbezogenen Qualititsstandards.

- gewdhrleisten wir die gesetzlich vorgeschriebene Vor- und
Nachbereitungszeit fiir die paddagogischen Fachkrifte. '

Die Prozessqualitdt beschreibt die Ausgestaltung der Bildung,
padagogischen Alltags an unserem Leitbild, der p&adagogischen

padagogische Schliisselprozesse identifizieren, konkret beschreiben,
eigene Standards festlegen und die Qualitat der eigenen Arbeit intern

Kriterienkatalog wissenschaftlich gestiitzte Kriterien fir beste
Fachpraxis. Fur die fehlenden haben wir unsere Qualitdtsstandards
erweitert bzw. befinden uns seit 2020 (der Ubernahme der Kita) in

Aussagenzur

; | Die Ergebnisqualitit beinhaltet die Kompetenzen, die sich Kinder zu
Qualitdtssicherung.

| einem bestimmten Zeitpunkt aufgrund der Bildung, Erziehung und
| Betreuung in der der Kindereinrichtung angeeignet haben. Um die

| begleiten und individuell férdern zu kénnen, fithren wir

- -regelmaRig Entwicklungsgesprache mit den Eltern des Kindes, die
. | ebenfalls dokumentiert werden.

Entwicklung jedes einzelnen Kindes im Blick zu haben und es gut

-Dokumentationen zur Entwicklung jedes Kindes durch und

Aussagen zum

Quahtatshandbuch

siehe oben bei den , Aussagen zur Qualitdtsentwicklung”

Aussagen .
Quahtatsstandards und
derenUmsetzung

| Seit 2020 (seit der Ubernahme der Kita) befinden wir uns in einem

- Kriterienkatalog von Tietze u.a.’
| Unsere 27 Qualitdtsstandards beinhalten im Folgenden:

fortwidhrenden Prozess der Erarbeitung, Evaluation und
Fortschreibung unserer einrichtungsbezogenen Qualitdtsstandards.
Dabei orientieren wir uns wie vorher beschrieben am Nationalen

1. Raume fir Kinder

Tagesgestaltung

Individualitat, Vielfalt und Gemeinsamkeit
Mahizeiten und Erndhrung

Korperpflege und Hygiene

Ruhen und Schiafen

Sicherheit ,

Sprache, Mehrsprachigkeit und Bilinguale Erziehung
Kognitive Entwicklung

10 Soziale und emotionale Entwicklung

LN WN

4 Tietze, Wolfgang/Viernickel, Susanne {Hrsg.), (2016): Padagogische Qualitit in Tageseinrichtungen fiir Kinder. Ein
Nationaler Kriterienkatalog. Verlag das Netz.

5 Tietze, Wolfgang/Viernickel, Susanne (Hrsg.), (2016): Piddagogische Qualitit in Tagesemnchtungen fiir Kinder. Ein
Nationaler Krltenenkatalog Verlag das Netz.
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| Die Kolleg/-innen bringen abwechselnd in die Teamsitzungen die
| Qualitatsstandards zur Uberarbeitung ein, die dann gemeinsam
| besprochen und aktualisiert werden. Die Qualitdtsstandards werden

11. Bewegung

12. Fantasie- und Rollenspiel

13. Bauen und Konstruieren

14. Asthetische Bildung

15. Natur, Umgebung und Sachwissen
16. Eingewdhnung

17. BegriiBung und Verabschiedung
18. Zusammenarbeit mit Familien

19. Ubergang Kindertageseinrichtung — Schule
20. Leitung und Team

21. Beobachtung und Dokumeéntation
22. Medien und digitale Bildung

23. Einarbeitung neuer Kolleg/-innen
24. Kinderschutzkonzept

25. Umgang mit Beschwerden

26. Anleiten von Praktikant/-innen
27. Kita als Teil der Gemeinde

im Qualitdtshandbuch abgeheftet.

Aussagenzur
Konzepttonsfortschretbung
{wer, wie oft, mit wem)

mind. 1 x im Jahr, Leitung, Team, Fachberatung

Die padagogische Konzeption wird gem. § 10 Abs. 2 Kif6G M-V fortlaufend fortgeschrieben.
Die kontinuierliche Qualitdtsentwickiung und —sicherung erfolgt nach § 12 Abs. 2 Kif6G M-V.

2. Planung und Dokumentation

Wie werden Projekte und ;
‘Angebote gep!ant und
dokumentaert'-’ -

| werden nach den vier Planungsschritten des Situationsansatzes

Projekte, Angebote, der Alltag und die Raum- und Sachausstattung

geplant — Erkunden, Entscheiden, Handeln, Nachdenken

er wxrd die Entwmk!ung
- alltagsintegriert .
beobachtet und schnfthch
dokumentuert'? -

- padagogischen Fachkréfte beobachten das Verhalten, die Interessen

Spielpartner und das Wohlbefinden der Kinder und dokumentieren

Angebote und Projekte zur Entwicklungsférderung unterbreiten zu

Fachkrdften regelmaBig und ressourcenorientiert im Kita-Alltag
| regelméaRig durchgefithrt und dokumentiert. Sie bilden die Grundlage

Ein wichtiger Teil der Bildung, Erziehung und Betreuung in der Kita ist
die individuelle Forderung der Kinder. Diese ist nur moglich auf der
Grundlage einer  alltagsintegrierten Beobachtung  und
Dokumentation der kindlichen Entwicklungsprozesse durch die
padagogischen Fachkrafte (vgl. § 3 Abs. 6 KifoG M-V). Die

und Bedurfnisse, das Spiel- und Forschungsinteresse, die bevorzugten

es. Die Beobachtungen dienen dazu, das Kind und seine
Entwicklungsbesonderheiten besser kennenzulernen, um dem Kind

konnen. Beobachtungen werden von allen pidagogischen

fir die regelmaBigen Gespriache mit den Eltern iiber den
Entwicklungsstand des Kindes (Entwicklungsgespriche). In der Kita
werden folgende Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren
genutzt:
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1. Entwicklungs-Portfolio und Padagogisches Portfolio (Ein
- Entwicklungsportfolio wird fiir jedes Kind mit dem Eintritt'in
die Kita erstellt. Dieses wird dem Kind beim Ubergang
ausgehandigt. Im letzten Kindergartenjahr kommt ein
Ubergangsportfolio zur Weitergabe an die Schule dazu.
AuBerdem fiihren die pad. Fachkrdfte ein Padagogisches
Portfolio, das verschlossen aufbewahrt wird. Hier werden
informationen zum Kind notiert wie 2.B.
Beobachtungsergebnisse  oder  Vereinbarungen  bei
Elterngesprachen etc.)

2. . ,Bildungs- und Lerngeschichten (nach Margret Carr)”
werden von den pdd. Fachkraften fiir das Kind geschrieben
und im Portfolio des Kindes abgeheftet

3. ,Validierte Grenzsteine der Entwicklung” (Die Frageb&gen
werden dem Alter entsprechend genutzt und von den pad.
Fachkrdften ausgefilit und mit den Eltern im
Entwicklungsgesprach thematisiert. Sie werden im Pad.
Portfolio abgeheftet.)

4. BeiBedarf: ,Beller und Beller”.

Schwerpunkte

Fortbildung,

Fclrktbi‘l‘dutxgskbedarf: -

(Inhouse, Fachtage)

3. Fortbildung und MaRnahmen zur Teamentwickiung, externe und interne Evaluation

| Schwerpunktthemen:
1 -Die Bildungskonzeption M-V mit ihren Bildungsbereichen
| -Feinfiihligkeit, Partizipation und Demokratiebildung

| -Naturpadagogik

-Lernwerkstattarbeit
-Beobachtung und Dokumentation

-individuelle Themen der padagogischen Fachkrdfte

Inhouse-Weiterbildungen, Fachgesprache

Zielvereinbarungen mit
- Mitarbeiter*innen .

“MaBnahmenzur

Teamentwicklung

1ximJahr

- gemeinsam zu lernen, sich auf Nahe und Offenheit einzulassen und
| ein und stellen uns den damit verbundenen Herausforderungen.

| » regelmiaRige Teamsitzungen und Teamtage
| » wertschatzender

| o gleichberechtigte

| » Auswertung von Projekten und Veranstaltungen
| » kontinuierlicher Erfahrungsaustausch, gemeinsame Workshops

| Wir reflektieren unsere Arbeit, werten diese aus und erstellen im

Teamentwicklung bedeutet fiir uns: gemeinsam zu wachsen,
effektiv miteinander zu arbeiten. Auf diesen Prozess lassen wir uns
Zur Teamentwicklung tragen auch folgende MaBBnahmen bei:

Umgang miteinander
Kommunikationskultur)
Ideeneinbringung  zur

Durchfiihrung gemeinsamer Projekte

(respektvolle

Planung  und

und Konzeptionstage
e gemeinsame Unternehmungen

Team neue Ziele. Wir nutzen dazu vierzehntagige Teamsitzungen und
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mindestens zwei Mal im Jahr, thematische Beratungen unter
i | Anleitung der Fachberaterin.
Zugangzu | Nutzung der Stadtbibliothek und
i:i:ﬁf::::‘?ﬂe” ”"d Abo der Zeitschrift ,Meine Kita” im Rahmen der Vor- und
e Nachbereitungszeit der padagogischen Fachkrafte
Teamberatung | Haufigkeit und Dauer der Teamberatungen
(Haufigkett, inhatte) 1. Kleine Teamsitzungen wochentlich (jeweils 1 Stunde) in den
. . . Kleinteams der Bereiche Krippe, Kindergarten und Hort
2. GroRe Teamsitzungen monatlich (jeweils 2-2,5 Std.) fiir alle
: Mitarbeiter/-innen aus Krippe, Kindergarten und Hort
| Inhalte (unter anderem)
-fachlicher Austausch iiber die padagogische Arbeit und zu aktuellen
V Themen, gemeinsame Planung und Reflektion der padagogtschen
| Arbeit, Planung von Themen, Festen u.a.
| -Einsatzplanung, bereichsiibergreifende Planung von anstehenden
Aufgaben in der Kita, Projekten, Aktionen
-Besprechung der Qualitdtsstandards, _
-Berichte von Weiterbildungen und Austausch iiber padagogische
| Themen,
_ | -Falibesprechung, kollegiale Beratung
|- Dienstplanbesprechungen, Belehrungen
-Aufgabenverteilung (wer macht was mit wem bis wann)
| -Weitergabe wichtiger Informationen vom Ministerium, Jugendamt
| 0.

Wle Und durchwenwlrd | Die Qualitatsstandards werden intern evaluiert. Dafiir wird das
'”ter“/ extern e"a‘“‘ert? | Verfahren der internen Evaluation nach Tietze auf der Grundlage des
. | Nationalen Kriterienkatalogs fir die ~Padagogische Qualitdt in
| Tageseinrichtungen fiir Kinder” genutzt. Es findet eine Auswertung
der unterschiedlichen Qualititsbereiche nach Vorgaben statt, die
schriftlich fixiert wird. Die Werte, die sich in der Auswertung ergeben,
werden in die Tabellen eingetragen. Diese geben Aufschluss tiber die
| Qualitat und iber die konkreten Aufgaben zur Verbesserung. Die
‘ Evaluation wird intern durch die Fachberatung, Leitung und eine/n
Vertreter/-in des Tragers unter Einbeziehung der padagogischen
Fachkréfte alle 2 Jahre durchgefiihrt (2023, 2025 ff)*. Der IST-Stand
der pddagogischen Qualitdit wird intern erfasst und die
Qualitatsstandards  auf der - Grundlage des Nationalen
Kriterienkatalogs (Tietze) evaluiert.

*Die erste Evaluation wird im Jahr 2023 bis zu den Sommerferien stattfinden. Aufgrund der Corona-
Pandemie, die kurz nach dem Beginh der Ubernahme der Kindertageseinrichtung eintrat und der
damit verbundenen gesetzlichen Bestimmungen, Notdffnungen und Personalausfille konnte eine
Evaluation vorher nicht ~wie eigentlich geplant- umgesetzt werden.

C. Teil Hli: Priifungs- und Auskunftsrechte
Der Einrichtungstrager gewahrleistet die geeignete Dokumentation zur Uberpriifung der Einhaltung dieser
Leistungs- und Qualitatsvereinbarung gem. § 33 Abs. 1-2 Kif6G M-V und verantwortet die entsprechende
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F.

Zugénglichkeit gegenliber dem 6rtlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe. In der Folge gelten die
Rechte gemaf § 24 Abs. 6 Kif6G M-V.
Weiterhin erteilt der Einrichtungstrager dem &rtlichen Trager der &ffentlichen Jugendhilfe Auskiinfte gem.

§ 32 Abs. 2 Kif6G M-V.

Teil IV: Buch- und Aktenfiihrung
Der Triger der Einrichtung verpflichtet sich gem. § 47 SGB Vil zu einer ordnungsgeméRen Buch-

und Aktenfiihrung.

Teil V: Grundlage dieser Leistungs- und Qualititsvereinbarung

Grundiage dieser Leistungs- und Qualitdtsvereinbarung ist das Kindertagesférderungsgesetz (KifoG M-V)
i. V. mit der Satzung des Landkreises Rostock zur Umsetzung des Kindertagesférderungsgesetzes, deren
Regelungen impliziert sind. Weiterhin ist die erteilte Betriebserlaubnis in ihrer Gesamtheit bindend.

Teil VI: Konzeption / Kooperationsvereinbarungen

Konzeption

- Stand: Juni 2024

Kooperations-

vereinbarungen =~

- Kooperationsvereinbarung mit der Warnowschule (Grund-
und Realschulteil)
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