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Beschlussvorschlag

Die Gemeindevertretung Pdlchow beschliel3t die Erteilung des Einvernehmens zum
Abschluss der Leistungsvereinbarung ab dem 01.01.2025 fir die Kindertagesstatte in der
Gemeinde Pdlchow.

Sachverhalt

Gemal § 24 Kinderforderungsgesetz (Kif6G M-V) soll der Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe im Einvernehmen mit der Gemeinde, in der die Férderung angeboten wird, eine
Vereinbarung tUber den Betrieb der Kindertageseinrichtung/en (Leistungsvereinbarung)
abschliel3en. Hiermit werden Inhalt, Umfang und Qualitat sowie differenzierte Entgelte fir
Leistungsangebote und die betriebsnotwendigen Investitionen festgelegt.

Auf dieser Grundlage wurde zwischen dem Landkreis Rostock als Trager der 6ffentlichen

Jugendhilfe und dem Institut Lernen und Leben e.V. als Trager der Kindertageseinrichtung
~sonnenkafer” in Pélchow auf deren Antrag hin eine Entgeltverhandlung zur Finanzierung

durchgefihrt.

Dieses war erforderlich, da das Institut Lernen und Leben e.V die Personalkosten fiir die
Erzieherinnen und Erzieher auf Grund von Tarifsteigerungen anpasst und die Entwicklung
der bestehenden oder anstehenden Sach- und Investitionskosten Berticksichtigung finden
soll.

Durch Mitarbeiter der Entgeltstelle des Landkreises Rostock wurden die vom
Einrichtungstrager vorgelegten Unterlagen geprift.

Grundlegende Bestandteile der Leistungsvereinbarung sind leistungsbhezogenen
Kalkulationen (Anlage 1) und die Leistungsbeschreibung (Anlage 2). Es wurde eine Laufzeit
von zwolf Monaten verhandelt, mit Beginn 01.01.2025.

Im Ergebnis dieser Verhandlung, entstehen der Gemeinde Pélchow héhere Kosten. Gemal
§ 27 Abs. 1 S. 1 Kif6G M-V belauft sich der Gemeindeanteil pro Kind auf 31,49 % der
leistungsbezogenen Entgelte.

Fur einen Platz in der Kindertageseinrichtung ,Sonnenkafer” in Pélchow ergeben sich nach
der Verhandlung folgende leistungsbezogenen Entgelte:



Krippe Kindergarten Hort
Entgelt Gemeinde- | Entgelt Gemeinde- | Entgelt Gemeinde-
anteil anteil anteil
ganztags | 1.669,09 € 525,60 € | 903,85 € 284,62 € 0,00 € 0,00 €
Teilzeit 1.001,45 € 315,36 € | 542,31 € 170,77 € 0,00 € 0,00 €
halbtags 667,64 € 210,24 €| 361,54 € 113,85 €

Die Gemeinde hat somit Uber die Erteilung ihres Einvernehmens zum Abschluss der
Leistungsvereinbarung fiir die Zeit vom 01.01.2025 bis zum 31.12.2025 fir die
Kita ,Sonnenkéafer” in Pdlchow zu entscheiden.

Finanzielle Auswirkungen
Im Rahmen der Haushaltsplanung.

Anlage/n
1 Kostenkalkulation - Kita Sonnenkafer - Pélchow - 01.01.2025 - 31.12.2025
(6ffentlich)
2 Leistungsbeschreibung - Kita Sonnenkéfer - Pélchow - 01.01.2025 -

31.12.2025 (6ffentlich)




Kostenkalkulation Krippe
Trager:  linstitut Lernen und Leben e.V. Einrichtung: Kita Polchow
[kapazitat it. Betriebseriaubnis 16 | es,75%
Berechnung von Gt-Platzen im Monat Durchschnittl. belegte Durchschnittl. belegte Durchschnittl. belegte
Kinder 2022]  Kinder 2024 Gt-P1.2022| Gt-PI.2024 Gt-Platze im Monat 11,710 Gt-Platze im Monat 10,600 Gt-Platze im Monat 10,600
10,420 10,000 Gt-Pl. im Monat 10,420 10,000
2,150 1,000 Tz Pl.im Monat x 0,6 1,290 0,600 Ist 2023 Antrag 2025 Ergebnis 2025
0,000 0,000 Ht PI. im Monat x 0,4 0,000 0,000 Einrichtungskosten Kosten pro Einrichtungskosten Kosten pro Einrichtungskosten Kosten pro
12,570 11,000 11,710 10,600 pro Jahr Gt-Platz im Monat pro Jahr Gt-Platz im Monat pro Jahr Gt-Platz im Monat
1. [Personal- und Personalnebenkosten | [ 172.684,83 €[ 122800¢ | [ 186.650,79 €] 14e738€ | [  186.535,47 €] 1.46647¢
1.1 Kosten fiir die Erzieherinnen 145.608,24 € 1.036,21 € 170.403,07 € 1.339,65 € 169.032,12 € 1.328,87 €
1.1.1  |Mehréffnung 0,00 € 0,00 € 2.869,27 € 22,56 € 4.260,75 € 33,50 €
1.2 Kosten fir die Leitung 16.419,40 € 116,85 € 8.112,36 € 63,78 € 8.267,23 € 64,99 €
1.3 Kosten fir die Fach- und Praxisberatung 738,62 € 5,26 € 826,76 € 6,50 € 799,48 € 6,29 €
1.4 Kosten flir den Hausmeister 3.288,37 € 23,40 € 1.804,63 € 14,19 € 1.720,58 € 13,53 €
15 Kosten fir die Reinigungskraft 3.409,06 € 24,26 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
1.6 sonstige PK - 1 850,78 € 6,05 € 605,61 € 4,76 € 476,33 € 3,74 €
1.7 sonstige Personalkosten - 2 (BGW, Konkursausfallg.) 496,74 € 3,54 € 903,12 € 7,10 € 774,48 € 6,09 €
1.8 Kosten fir Weiterbildung, Supervision 1.258,15 € 8,95 € 523,88 € 412 € 912,17 € 7,17 €
1.9 Kosten fiir Betriebsrat 601,89 € 4,28 € 280,88 € 2,21€ 269,17 € 2,12 €
1.10 Kosten fir Datenschutz 13,58 € 0,10 € 13,56 € 0,11 € 13,56 € 0,11 €
1.11 Kosten fir Weiterbildung tech. Personal 0,00 € 0,00 € 124,77 € 0,98 € 9,60 € 0,08 €
1.12 Qualitdtsmanagment 0,00 € 0,00 € 182,88 € 1,44 € 0,00 €
2. [Sachkosten 12.357,11 € 87,94 € 12.668,43 € 99,59 € 12.439,46 € 97,79 €
2.1 Betreuungsbedarf 468,76 € 3,34 € 440,00 € 3,46 € 440,00 € 3,46
2.2 Kosten fur Wirtschaftsbedarf / Hausverbrauch 294,69 € 2,10 € 242,00 € 1,90 € 242,00 € 1,90
2.3 Kosten flr Versicherungen 72,29 € 0,51 € 114,17 € 0,90 € 114,17 € 0,90
2.4 Zentralverwaltungskosten 10.866,59 € 77,33 € 11.040,97 € 86,80 € 11.044,81 € 86,83
25 Verwaltungskosten der Einrichtung 654,78 € 4,66 € 831,29 € 6,54 € 598,48 € 4,71
2.6 zusatzl. HV 0,00 € 0,00 € 0,00
3.[Gebaudekosten 2.392,73 € 17,03 € 2.398,78 €| 18,86 € 2.719,61€| 21,38€
| 3.1 Kosten fir Energie - gesamt 2.049,20 € 14,58 € 2.011,50 € 15,81 € 2.103,02 € 16,53 €
Wasser/Abwasser 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € - € 0,00 €
Strom 703,82 € 5,01 € 721,67 € 5,67 € 721,68 € 5,67 €
Heizung 1.345,38 € 9,57 € 1.289,83 € 10,14 € 1.381,34 € 10,86 €
3.2 Kosten fir Abgaben, Gebiihren 289,16 € 2,06 € 387,28 € 3,04 € 383,79 € 3,02€
3.3 Kosten flr Versicherungen 54,37 € 0,39 € - € 0,00 € - € 0,00 €
3.4 sonstige Kosten (bitte erlautern) 0,00 € 0,00 € - € 0,00 € 232,80 € 1,83 €
4.|Dienstleistungskosten 4.551,97 € 32,39 € 4.763,31€| 37,45€ 4.756,42 €| 37,39€
4.1 Kosten fiir Fach-& Praxisberatung 0,00 € 0,00 € - € 0,00 € - € 0,00 €
4.2 Kosten fir Fremdreinigung 4.551,97 € 32,39 € - € 0,00 € 4.207,08 € 33,07 €
4.3 sonstige Kosten 0,00 € 0,00 € 4.763,31 € 37,45€ 549,34 € 432 €
5.[Investitionskosten | 6.436,54 €] ss1e | | 6.071,88 €] 4ar13¢ | | 5.857,24 €]  605¢
[ 51 Mieten, Pachten 4.848,19 € 34,50 € 4.565,64 € 35,89 € 4.565,64 € 35,89 €
| 5.2 Instandsetzung und Instandhaltung - gesamt 1.370,86 € 9,76 € 385,00 € 3,03 € 385,00 € 3,03 €
Gebaude 309,06 € 2,20 € 385,00 € 3,03 € 385,00 € 3,03 €
AuBenanlage 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Inventar 1.061,80 € 7,56 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
[ 53 [zinsen 0,00 € 214,64 € 1,69 € - € 0,00 €
| 5.4 Abschreibung - gesamt 0,00 € 0,00 € 708,60 € 5,57 € 708,60 € 5,57 €
Gebaude 0,00 € 0,00 € 3 0,00 € - € 0,00 €
AuRenanlage 0,00 € 0,00 € € 0,00 € 395,22 € 3,11 €
Inventar 0,00 € 0,00 € 708,60 € 5,57 € 313,38 € 2,46 €
5.5 Ersatzbeschaffung geringwertige Wirtschaftsgiter 217,49 € 1,55 € 198,00 € 1,56 € 198,00 € 1,56 €
5.6 sonstige Kosten - Tablett Kita App - Easy Child App 0,00 € 0,00 € - € 0,00 € - € 0,00 €
[Gesamtausgaben | [ 198.423.18 €] 141206€ | [ 21255319 €] 1.671,02¢ | 212.308,20 €]  1.669,09¢€
6.[Einrichtungshezogene Einnahmen | 0,00 €] 0,00 € | | 0,00€]  o00e | | 0,00€] o000
6.1 Zuschuisse fur Fach- und Praxisberatung 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
6.2 Zuschusse 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
6.3 Zuschusse 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
6.4 Eigenanteile des Tragers gemaf § 17 Abs. 2 Kif6G 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
6.5 sonstige Einnahmen 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Gesamtausgaben abziiglich Einnahmen

| 198.423 18 €| 1.412,06¢ 212.553,19 §| 1.671,02¢€ | 212.308,20 €| 166000

[ Ergebnis: | [entgelt ganztags 1.669,09 €| |Entgelt ganztags 1.669,09 €
Entgelt teilzeit 1.001,45 €| |Entgelt teilzeit 1.001,45 €
Entgelt halbtags 667,64 €| |Entgelt halbtags 667,64 €




Kostenkalkulation Kindergarten

Trager:  linstitut Lernen und Leben e.V. Einrichtung: Kita P6lchow
|Kapazilat It. Betriebserlaubnis | 32 | 109,38%
Berechnung von Gt-Platzen im Monat Durchschnittl. belegte Durchschnittl. belegte Durchschnittl. belegte
Kinder 2022| Kinder 2024 Gt-P1.2022 | Gt-PI.2024 Gt-Platze im Monat 29,800 Gt-Platze im Monat 32,200 Gt-Platze im Monat 32,200
27,580 28,000 Gt-Pl. im Monat 27,580 28,000
3,700 7,000 | TzPl.im Monatx0,6] 2,220 4,200 Ist 2023 Antrag 2025 Ergebnis 2025
0,000 0,000 Ht PI. im Monat x 0,4 0,000 0,000 Einrichtungskosten Kosten pro Einrichtungskosten Kosten pro Einrichtungskosten Kosten pro
31,280 35,000 29,800 32,200 pro Jahr Gt-Platz im Monat pro Jahr Gt-Platz im Monat pro Jahr Gt-Platz im Monat
1. [Personal- und Personalnebenkosten | | 258.775,82 €]  72365¢ | [ 278.689,69 €] 72125¢ | | 287.267,58 €] 743.45¢
1.1 Kosten fiir die Erzieherinnen 189.941,31 € 531,16 € 226.199,37 € 585,40 € 235.403,06 € 609,22 €
Mehréffnung 0,00 € 0,00 € 12.191,88 € 31,55 € 12.830,50 € 33,21€
1.2 Kosten fir die Leitung 41.784,65 € 116,85 € 25.800,06 € 66,77 € 26.269,24 € 67,98 €
1.3 Kosten fir die Fach- und Praxisberatung 1.879,67 € 5,26 € 2.630,60 € 6,81€ 2.543,80 € 6,58 €
1.4 Kosten fur den Hausmeister 8.368,35 € 23,40 € 5.481,98 € 14,19 € 5.538,12 € 14,33 €
1.5 Kosten fiir die Reinigungskraft 8.675,49 € 24,26 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
1.6 sonstige Personalkosten - 1 2.165,10 € 6,05 € 1.839,69 € 4,76 € 1.446,97 € 3,74 €
1.7 sonstige Personalkosten - 2 (BGW, Konkursausfallg.) 1.264,13 € 3,54 € 1.329,49 € 3,44 € 1.158,28 € 3,00 €
1.8 Kosten flir Weiterbildung, Supervision 3.130,85 € 8,76 € 1.591,42 € 4,12 € 1.187,83 € 3,07 €
1.9 Kosten fir Betriebsrat 1.531,71 € 4,28 € 853,23 € 221€ 817,68 € 2,12 €
1.10 Kosten fur Datenschutz 34,56 € 0,10 € 41,20 € 0,11€ 41,20 € 0,11 €
1.11 Kosten fir Weiterbildung tech. Personal 0,00 € 0,00 € 175,23 € 0,45 € 30,90 € 0,08 €
1.12  |Qualititsmanagement 0,00 € 0,00 € 555,54 € 1,44 € 0,00 €
0
2. |Sachkosten 15.832,73 € 44,27 € 21.485,27 € 55,60 € 21.394,93 € 55,37 €
2.1 Betreuungsbedarf 1.192,90 € 3,34 € 1.400,00 € 3,62 € 1.400,00 € 3,62 €
2.2 Kosten fir Wirtschaftsbedarf / Hausverbrauch 749,93 € 210 € 875,00 € 2,26 € 875,00 € 2,26 €
2.3 Kosten flr Versicherungen 183,97 € 0,51 € 346,82 € 0,90 € 346,82 € 0,90 €
2.4 Verwaltungskosten 12.039,63 € 33,67 € 16.338,23 € 42,28 € 16.955,08 € 43,88 €
25 sonstige Kosten (bitte erlautern) 1.666,30 € 4,66 € 2.525,22 € 6,54 € 1.818,03 € 4,71 €
2.6 zuséatz. HV 0,00 € 0,00 € 0,00 €
3.[Gebaudekosten 6.089,10 € 17,03 € 7.286,87 €[ 18,86 € 8.261,47€| 21,38€
[ 3.1 Kosten flr Energie - gesamt 5.214,86 € 14,58 € 6.110,43 € 15,81 € 6.388,40 € 16,53 €
Wasser/Abwasser 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € € 0,00 €
Strom 1.791,09 € 5,01 € 2.192,26 € 5,67 € 2.192,26 € 5,67 €
Heizung 3.423,77 € 9,57 € 3.918,17 € 10,14 € 4.196,14 € 10,86 €
3.2 Kosten fir Abgaben, Gebiihren 735,87 € 2,06 € 1.176,44 € 3,04 € 1.165,87 € 3,02 €
3.3 Kosten flr Versicherungen 138,37 € 0,39 € - € 0,00 € - € 0,00 €
3.4 sonstige Kosten (bitte erlautern) 0,00 € 0,00 € - € 0,00 € 707,20 € 1,83 €
4.[Dienstleistungskosten 11.584,00 € 32,39 € 14.469,68 €| 37,45€ 14.448,71 €| 37,39€
4.1 Kosten fir Fach-& Praxisberatung 0,00 € 0,00 € - € 0,00 € - € 0,00 €
4.2 Kosten fiir Fremdreinigung 11.584,00 € 32,39 € - € 0,00 € 12.779,98 € 33,07 €
4.3 sonstige Kosten 0,00 € 0,00 € 14.469,68 € 37,45 € 1.668,73 € 4,32 €
5.[Investitionskosten | [ 16.379,90 €]  ass1e | [ 18.528,74 €]  a7r95¢ | | 17.876,74 €]  4626¢
[ 51 Mieten, Pachten 12.337,84 € 34,50 € 13.869,20 € 35,89 € 13.869,20 € 35,89 €
| 5.2 Instandsetzung und Instandhaltung - gesamt 786,50 € 2,20 € 1.225,00 € 3,17 € 1.225,00 € 3,17 €
Gebaude 786,50 € 2,20 € 1.225,00 € 3,17 € 1.225,00 € 3,17 €
AuBenanlage 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Inventar 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
[ 53 [zinsen 0,00 € 0,00 € 652,00 € 1,69 € - € 0,00 €
| 5.4 Abschreibung - gesamt 2.702,10 € 7,56 € 2.152,54 € 5,57 € 2.152,54 € 5,57 €
Gebaude 0,00 € 0,00 € - € 0,00 € 3 0,00 €
AuBenanlage 0,00 € 0,00 € - € 0,00 € 1.200,58 € 3,11€
Inventar 2.702,10 € 7,56 € 2.152,54 € 5,57 € 951,96 € 2,46 €
5.5 Ersatzbeschaffung geringwertige Wirtschaftsgiter 553,46 € 1,55 € 630,00 € 1,63 € 630,00 € 1,63 €
5.6 sonstige Kosten - Tablett Kita App - Easy Child App 0,00 € 0,00 € - € 0,00 € - € 0,00 €
[Gesamtausgaben | 308.661,55 € 863,15 € 340.460,25€]  ssi11€ 349.249.43 €]  o03s5¢ |

6.[Einrichtungshezogene Einnahmen | 0,00 €] 00 | | 0,00€] o00e || 0,00€]  o00¢
6.1 Zuschuisse fur Fach- und Praxisberatung 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
6.2 Zuschusse 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
6.3 Zuschusse 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
6.4 Eigenanteile des Tragers gemaf § 17 Abs. 2 Kif6G 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
6.5 sonstige Einnahmen 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Gesamtausgaben abziiglich Einnahmen | 308.661,55 €| 863,15 € | | 340.460,25 €| 881,11 € | | 349.249.43 €| 903,85 € |
[ Ergebnis: | [entgelt ganztags 903,85 €| |Entgelt ganztags 903,85 €
Entgelt teilzeit 542,31 €| |[Entgelt teilzeit 54231 €
Entgelt halbtags 361,54 €| [Entgelt halbtags 361,54 €
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Qualitats- und Leistungsbeschreibung Kita ,Sonnenkafer” Péichow
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INSTITUT
LERNEN & LEBEN E.V.

Leistungsbeschreibung

Kindertagesstatte
,Sonnenkafer”

Stand 07.10.2024

Ansprechpartnerin: Trager:

Kindertagesstatte ' | Institut Lernen und Leben e.V.
,Sonnenkafer” |

Christin Grubbe | Christine Kniest

Zum Gutshof 1 Am Campus 14

18059 Polchow OT Wahrstorf 18182 Bentwisch

Tel.: 038207/775414 Tel.: 0381 252899-50

E-Mail: kitaSonnenkaefer@ill-ev.de  E-Mail: inforos-vpr@ill-ev.de




Qualitats- und Leistungsbeschreibung Kita ,Sonnenkéfer* Pélchow

Inhalt ,
1. Art, Ziel und Qualitit des Leistungsangebotes
1.1 Art des Leistungsangebotes
e Lage der Einrichtung
Kapazitat der Einrichtung laut Betriebserlaubnis
Offnungszeiten der Einrichtung
Schlie3zeiten der Einrichtung
Fachliche Ausrichtung der Einrichtung
Integrative Einrichtung
e Methodische Grundlagen
1.2 Ziel des Leistungsangebotes
o Zielstellung der Férderung
Gestaltung des Ubergangs von der Kita zur Schule, Formen der Kooperation
Forderprogramm fir Kinder, die Deutsch als Fremdsprache erlernen
Besonderes Angebot der Einrichtung
Zuséatzliche Angebote der Einrichtung (Finanzierung ist Darzustellen)
Angaben zur Verpflegung (Finanzierung tber Eltern)
Zusammenarbeit mit Eltern
Zusammenarbeit mit Institutionen und &ffentlichen Einrichtungen
Partizipation
Umsetzung § 8a SGB Vill und § 4 Kif6G M-V
1.3 Qualitit des Leistungsangebotes
+ Aussagen zur Sicherstellung der Qualitat (Struktur-, Prozess-, Ergebnisqualitat)
* Aussagen Fort- und Weiterbildung
+ Angaben zur Fachberatung

2 Aussagen zum zu betreuenden Personenkreis
» Anzahl der Platze Krippe, Kindergarten, Hort

3 Personelle und sdchliche Ausstattung
3.1 Personelle Ausstattung
« Darstellen der einzelnen Angebote, z.B. Krippe, Kindergarten, Hort mit deren personeller
padagogischer Ausstattung
+ Darstellen der personelien padagogischen Ausstattung bezogen auf die 0.g.
Besonderheiten dieses Leistungsangebotes

¢ Darstellen der angebotsubergreifenden personelien Ausstattung (Léitung)
3.2 Séachliche Ausstattung

4 Qualifikation des padagogischen Personals
e Teambesprechung
s Unterweisungen
¢ Fachliiteratur/ Selbststudium
"o Leitungsmanagement
» Sicherung der Fachlichkeit

5 Betriebsnotwendige Anlagen der Einrichtung
' +» Gebaudebeschreibung
s Darstellen der Raumlichkeiten
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Qualitats- und Leistungsbeschreibung Kita ,Sonnenkafer* Pélchow
Leitbild des Tragers

Das Institut Leben und Lernen e.V. (ILL) engagiert sich vor allem in der Kindertagesférderung,
¢ der offenen Kinder- und Jugendarbeit,

o der sozialen Lernférderung sowie

¢ dem Spektrum der Hilfen zur Erziehung.

Weiterhin organisieren wir alternative Bildungsangebote zur Schulpflicht.

Das Tragerkonzept ist darauf ausgerichtet, die Kreativitat jedes Kindes zur Problemlésung und als
Lebensgestaltungskompetenz zu nutzen.

Kreativitatspiddagogik

* interessiert sich dafiir, wie Kinder ihre Welt wahrnehmen, wie sie ihre Erlebnisse sinnlich -~
asthetisch verarbeiten und wie sie die Wirklichkeit gestalten.

e soll die Bedmgungen daftr schaffen, das individuelle kreative Potential eines jeden Kindes
auszuprégen und in schopferische Ideen und Ergebnisse umzuwandeln

s meint eine experimentelle Padagogik, die Erziehung nicht als vorplanbares Szenario sieht, sondern
offen ist fir Veranderungen und neugierig macht auf den Dialog mit den Kindern

e als ganzheitliche Padagogik bedeutet, den Interessen der Kinder zu folgen und sie auf ihren Wegen
des Forschens und Entdeckens zu begleiten

Schwerpunkte der Kreativitatspadagogik

Umgang mit Sprache und Literatur
Sachkunde

Musikerziehung

Bildkunstierisches Gestalten

Tanz und Bewegung
Gesundheitserziehung

Schach und Computer

—

Art, Ziel und Qualitédt des Leistungsangebotes

1.4 Art des Leistungsangebotes

Lage der Einrichtung

Unsere Einrichtung befindet sich in einem Neubaugebiet abseits der Fernverkehrsstrallen inmitten von
viel ,Griin®. Es gibt viele Méglichkeiten fur Beobachtungs- und Entdeckungsgange, u.a. im anliegenden
Gutspark und den anliegenden Feldern und Wiesen.

Die Kita befindet sich in einem Teil des Gutshauses auf zwei Etagen, in der drei Gruppen betreut
werden.

Die naheliegenden Spiel- und Sportplatze in der Umgebung werden gerne fir Ausflige genutzt. Die
dorfanséssigen Firmen sowie die Gemeinde flieRen in die padagogische Arbeit mit den Kindern ein.

Kapazitat it. Betriebserlaubnis

Die Einrichtung hat eine Betriebserlaubnis mit W;rkung vom 01.01.2019 mit emer Gesamtkapazitat von
46 Platzen, davon

8 Platze im Alter ab 3 Mon. bis 3 Jahren
8 Platze im Alter von 2 bis 3 Jahren
30 Platze im Alter von 3 bis 6/7 Jahren.

Der Trager hat einen Antrag auf Betriebserlaubnis mit Wirkung vom 01.02.2024 mit einer
Gesamtkapazitat von 49 Platzen gestelit, davon

12 Platze im Alter ab 3 Mon. bis 3 Jahren

37 Platze im Alter von 3 bis 6/7 Jahren.

onv |
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Qualitats- und Leistungsbeschreibung Kita ,Sonnenkafer* Polchow

Offnungszeiten der Einrichtung

Die Offnungszeit ist von 6:00 bis 18:00 Uhr. Hierbei entsprechen wir dem Kundenwunsch nach
Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Der Umfang der Forderung richtet sich nach § 7 Kif6G M-V.

Schliefzeiten der Einrichtung

Das Institut Lernen und Leben e.V. hat bis zu 5 Schlieltage. Diese werden den Eltern rechtzeitig
mitgeteilt. Bei nachweislichen Bedarf wird eine Betreuung abgesichert

Fachliche Ausrichtung der Einrichtung

Der Bildungsauftrag nach dem KifoG M-V (It. § 3 KifoG M/V) ist die Grundlage unserer padagogischen
Konzeption.

Wir legen hohen Wert auf eine naturverbundene, gesundheitsférdernde Tagesgestaltung mit viel
Bewegung auf dem Auflengelénde, gesunder Ernahrung und dem Wechsel von Anspannung und
Entspannung. Ein besonderes Augenmerk liegt auf der Forderung der Selbststéndigkeit unserer Kinder
und auf der Ausbildung emotionaler Kompetenz. Um dies zu férdern, nutzen wir auch offene
Arbeitsformen und flexible Angebotsstrukturen. Besondere Kompetenzen haben wir uns in den
Bereichen Partizipation und musikalische Fruhférderung angeeignet.

Ebenso verstehen wir die inklusive Arbeit als unabdingbar in der Bildung und Erziehung, denn die
Vielfalt unserer Gesellschaft spiegelt sich auch in der Kindertageseinrichiung wieder. Die Aufgabe der
padagogischen Fachkrafte ist es, diese aufzugreifen und in der Einrichtung lebendig werden zu lassen.
Bei Inkiusion handelt es sich um die Selbstverstandlichkeit von Vielfalt. Es geht um Mitbestimmung und
Mitgestaitung fur alle Menschen, unabhangig von der Sprache, Herkunft, Kultur, Religion und
Geschlecht der Kinder. Das bedeutet im Kitaalltag, dass die Kinder in keinen separaten Integrations-
Gruppen betreut werden, sondern in den bestehenden Gruppen ohne besondere Kennzeichnung. Dabei
entsteht eine Willkommenskultur, bei der sich alle Kinder und ihre Familien in der
Kindertageseinrichtung ernst genommen und respektiert fihlen. Wir thematisieren gemeinsam mit den
Kindern und im Team die Vielfalt der Kinder und deren Familien und schenken den Gemeinsamkeiten

und Starken von Kindern im Kitaalltag als auch in padagogischen Angeboten und Projekten viel
Aufmerksamkeit.

Methodische Grundlagen

Die methodischen Grundlagen basieren auf der standigen Beobachtung und Dokumentation der Kinder.
So ist es uns maglich, die Starken und Interessen der Kinder zu erfassen und darauf individuell eingehen
zu kénnen. Dazu gehort die Gestaltung verschiedener Lernprozesse, die Einbeziehung der Kinder in
Entscheidungen, das ausreichende Vorhandensein von Zeit, Raum und Materialien. Die Kinder kénnen
somit ihre eigene Kreativitat spielerisch entdecken und werden befahigt, Schwierigkeiten in Angriff zu
nehmen und selbststandig zu bewaltigen. So werden sie stark fir's Leben.

‘Kinder miissen vom ersten Tag an mit ihren individuellen Bedurfnissen und Wiinschen wahrgenommen
werden.

1.2 Ziel des Leistungsangebotes

Zielstellung der Férderung

Das Leben in unserem Kindergarten soll durch eine freudvolie, harmonische und anregende
Atmosphére gepragt sein, in der jedes Kind Erfiliung findet, sowie eine individuelle Férderung erfahrt.
Die Kinder sollen unsere soziale Gemeinschaft (Kita, Kinder und Erzieher/innen) als sichere Basis
empfinden, in der sie Bindungen aufbauen und sich Geflihle wie Vertrauen, Orientierung, Sicherheit und
Geborgenheit entwickeln kénnen. ;

Vor diesem Hintergrund entwickeln sich Bildungsprozesse des Kindes in der aktiven
Auseinandersetzung: mit seiner Lebenswelt.

Kindliche Lernkonzepte werden als Bildungsansatz von uns gesehen, weil Kinder im
Gesamtzusammenhang lernen méchten und kénnen.

Die Herausbildung, Férderung und Starkung der Sozial-, Fach-/Sach- und Ich-Kompetenzen der Kinder,
im Prozess der Ko-Konstruktion unter Gleichaltrigen sind unser Ziel in unserer familienergénzenden

Bildungs- und Erziehungsarbeit.
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Die Grundiage hierfur ist die Umsetzung der Ziele und Inhalte der Bildungskonzeption
far 0-10jahrige Kinder in M-V in den Bereichen:
= Kommunikation, Sprechen und Sprache(n), u.a.:

o]

O 0 00000000000

o]

Bilderbuchgeschichten, Reime, Verse, Spriche, Gedichte, Fabeln

Sprechspiele: Zungenbrecher, Reime, Bildbeschreibungen, eigene Erzéhlungen
Gesprachsregeln kennen lernen

Stehgreifspiel, Rollenspiel und Puppentheater

Anregung zur Kommunikation

Spiele zur Entwicklung der Sprach- und Sprechfahigkeit

Vorlibungen zum Lesen und Schreiben lernen

Verbindung zu Dichtern und Autoren

Darstellendes Spiel, Handpuppenspiel, Sketche, Theater

Unterstltzung eigener Schreibversuche

Erkennen von Symbolen und Beschriftungen (ganzhelthch)

Legespiele zum Ausprobieren

Zuordnung des geschriebenen Namens von der Krippe an ‘
aufbauend Erkennen anderer Namen, Symbole, beschriftete Gegenstande der Umgebung
unserer Kinder

spielerische Verwendung einfacher englischer Vokabeln im Tagesablauf

»  Elementares mathematisches Denken, u.a.:

)
o
O

)

@]

o]

o]

o

im taglichen Ablauf machen unsere Kinder sténdig mathematnsche Grunderfahrungen
Erfahrungen zum Umgang mit Zahlen und Mengen und Gréfden

Lagebeziehung, geometrische Objekte oder Mengenvorstelling werden spielerisch
wahrgenommen und gefestigt

Erfahrungen zu Gesetzmafigkeiten, Mustern, Strukturen

unsere Kinder lernen selbstandig zu verteilen, zuzuordnen, zu sortieren

Strategiespiele werden genutzt um vorausschauendes Denken zu trainieren und
Denkmuster herauszubilden

in verschiedenen Projekten setzen sich unsere Kinder mit den Elementen: Feuer, Wasser,
Luft und anderen Naturerscheinungen auseinander

Experimentieren, Mikroskopieren, Erkunden und Erforschen und stellen auf ihre Weise
Projektbticher und Anschauungsmaterial zusammen

= ‘(Inter)kulturelle und soziale Grunderfahrungen; Welterkundung und
naturwissenschaftliche Grunderfahrungen, u.a.:

)

o]

In Projekten setzen wir uns mit verschiedenen Elementen wie Luft oder Wasser
auseinander, experimentieren oder setzen uns gemeinsam mit Naturerscheinungen
auseinander.

Die Kinder erfahren in speziellen Angeboten viel Gber die natlrliche Lebenswelt/ uber die
technische Lebenswelt.

Sie lernen sich selbst und andere Menschen wahrzunehmen und erproben ihre
korperlichen, kognitiven und sozialen Fahigkeiten und Einsteliungen durch die Erweiterung
ihrer Kompetenzen.

Jéhrlich fuhren wir ein Projekt zum Thema “ Kinder der Welt * durch (Unsere Weltwoche),
in dem sich unsere Kinder, padagogischen Fachkréfte, Eltern und verschiedene Géste auf
erforschende und anschauliche Weise mit unterschiedlichen Kulturen und Landern
auseinandersetzen.

Wir besuchen mit den Kindern umliegende land- und forstwirtschaftliche Betriebe.

»  Musik, Asthetik und bildnerisches Gestalten, u.a.:

o

Musik nimmt auf verschiedene Art und Weise einen wichtigen Bestandteil im ganzen
Tagesablauf ein (Festigen von vorhandenem Liedgut, Bewegen, Tanzen nach Musik;
Stucke verschiedener Genres horen z.B. Liedgeschichten, Folklore, Pop  ...).

Wir gestalten und umrahmen musikalisch den gesamten Tageslauf.

Musizieren mit Instrumenten des klingenden Schlagwerkes oder selbst gebastelten
Rhythmusinstrumenten

festigen des Liedgutes wahrend des Tagesablaufes

Lieder verschiedener Genres und Sprachen, Singspiele

Angebote von neuem Liedgut (Lieder zu Festen und Feiern, Jahreszeiten, auch
Scherzlieder, die zum Mitgestalten durch Mimik und Gestik anregen)

rhythmische Ubungen und verschiedene Tanze
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Horspiele, Instrumente am Klang erkennen, klassische und moderne Musikstlicke und
Werke, Entspannungsmusik, Popmusik, typische Musik anderer Lander

vorhandene Grundausstattung —~ fur alle Kinder und gruppenfrei zuganglich

Erlernen verschiedener Gestaltungstechniken, Ausleben der Kreativitat der Kinder bei der
Gestaltung :
Vielféltige Materialien und Utensilien stehen bereit und bieten optimale Bedingungen,
kiinstlerisch kreativ zu arbeiten.

Gestalten unserer Einrichtungen mit den eigenen Arbeiten der Kinder

Auseinandersetzen mit bekannten Kinstlern und deren Bildern, wie Monet, Picasso,
Hundertwasser, Kandinsky ..

Kinder erhalten einen ersten Embhck in die Kunstgeschichte ‘
Nachahmungsmadéglichkeiten, durch Bereitsteliung verschiedener Materialien

Freude am Spiel mit den Farben wecken, Probieren verschiedener Techniken

Bewegung, u.a.:

o]

o]

O

O 0000 0O

haufige Nutzung unseres grofflachigen Aulengeldndes mit seinen vielen Moglichkeiten
zur Bewegung

Sport und Bewegung in der Natur

tagliches Nutzen des Aullengelandes fur Wettsplele Bewegungsspiele, Freispiel der
Kinder, Wanderungen

ausgedehnte Erkundungsgange in die néhere Umgebung

Nutzung natirlicher Gegebenheiten (Klettern, Balancieren, Springen...)

tanzerische und kreative Ausdrucksformen

sportliche Betatigungen, Wettspiele, Bewegungsspiele, Ausdauerspiele

Mbglichkeiten und Grenzen der eigenen korperlichen Fahigkeiten erfahren

mindestens einmal wéchentlich Sport

Téanze, Bewegungsspiele, Mitmachgeschichten, Kreisspiele

Medien und digitale Bildung, u.a.:

o]

o]

o 0 0 O

Medienbildung mit Hilfe unterstutzender Begleitung, dadurch reflektierter, kompetenter
Umgang mit analogen und digitalen Medien im padagogischen Alitag, sowie bei Angeboten
vorrangiger Umgang mit analogen Medien, wie Blicher, Zeltschnften Musik- und Hérspiel-
Cd's
Umgang mit digitalen Med|en, wie Laptop, Tablet etc. unter Anleitung
Aufgreifen von Medienspuren- und Erlebnissen in Gesprachskreisen und Projekten
Sensibilisierung zum Umgang mit Medien (Gefahrenquellen)
Analoge und digitale Mediennutzung:
zur Kommunikation (Walkie-Talkies, Dosentelefone)
- als kreatives Ausdrucksmittel (Kamera, Audic-Aufnahmegerate, Zeichnungen)
- als Angebot zur Unterhaltung, Entspannung und &sthetischem Erleben (Musik-Cd's,
Horspiele, Blcher)
als Informationsquelle und zum Lernen (Kindersendungen, Bucher)

Umweltbildung und Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, u.a.:

o]

o]
o]

Vermittlung eines verantwortungsbewussten Umgangs mit der Umwelt und natirlichen
Ressourcen

Umweltbildung bereits in der Krippe (Wahrnehmungsférderung mit allen Sinnen)
Auseinandersetzung mit Themen zur Natur, zur nachhaltigen Erndhrung, zum
Energieverbrauch, zum Konsumverhalten, zur Gerechtigkeit

Foérderung der Wertschatzung von Ressourcen, wie Wasserverbrauch, sparsamer
Stromverbrauch, Mullvermeidung, Upcycling

Zusammenarbeit mit Experten, wie Natur- und Umweltschutzverband

Kinder werden zum globalen Denken angeregt durch Angebote und Projekte zur Bildung
fur nachhaltige Entwicklung, um lokal zu handeln (Gemiiseanbau in Hochbeeten, Fair-
Trade-Siegel)

Wir stérken Lernprozesse durch

vielfaltige Anregungen im Tagesablauf

Bewegungs- und Sinneserfahrungen

Raumgestaltung und Umgestaltung (Hohlen bauen, Méglichkeiten zum Balancieren,

Hindernisse Uber- oder unterwinden oder zu umgehen...)

selbsténdiges ERLEBEN
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= gemeinsame ldeensammlung und Umsetzung

Wir bilden Lernfahigkeiten heraus durch
. Sensibilisierung fur unsere Umwelt
Méglichkeiten zum Erkunden und Erproben
Zugang zu den verschiedenen Materialien
Spiele zur Konzentration und Merkfahigkeit
Aufgreifen von Ideen (Themen) durch die Kinder
tibergreifende Projekte
emotionale Zuwendung (Wurdigung, Analysieren, nach Lésungen suchen, dem
Kind Geborgenheit vermitteln)
Spielraume lassen fiir die Phantasie, Wecken von Lust am Entdecken und tatig sein

Wir entwickeln soziale Kompetenzen durch
*= Vorbildwirkung der Erzieher/innen
Vermittlung von Werten wie Achtung, Rucksichtnahme, Ehrlichkeit, Hilfsbereitschaft
Formulierung von Regelin und deren Einhaltung
Erlernen von Konfliktidsungen (gewaltfreie und verbale Konfliktidsungsstrategien)
Aufzeigen von Grenzen (Grenzen respektieren)
Rituale
Vertrauen

Gestaltung des Ubergangs von der Kita zur Schulek(lt. § 3 Abs. 4/7 Kif6G M/V)

Der Ubergang vom Kindergarten in die Schule ist ein einschneidendes Erlebnis im Leben eines Kindes
und seiner Familie. Die Einschulung veréndert den Status eines Kindes.

Dieser Zeitraum ist von starken Emotionen wie Freude, Neugier, Stolz auf das Neue aber auch durch
Verunsicherung, Anspannung, Belastung etc. begleitet. Dabei ist die Anfangsphase meist von starken
Gefuhlen gepragt. Um den Kindern die Bewaltigung des Ubergangs leichter zu machen, versuchen wir
sie schon im Vorfeld fir diese Phase stark zu machen. Es ist wichtig, dass dieser Prozess von allen
Beteiligten (Eltern, Lehrer/innen und Erzieher/innen) in kooperativer Weise gestaltet wird.

» Die Kinder sollen die Schule und die umliegenden Ortlichkeiten naher kennen lernen.

> Im besten Fall lernen sie schon ihre zukiinftigen Lehrer/in kennen.

» Unser Ziel ist es, mit den Schulen dahingehend Kooperationsvereinbarungen zu treffen dass
die zukinftigen Erstklassler unserer Einrichtung die Moglichkeit bekommen, an einer
Unterrichtsstunde der ersten Klasse und einer Pausengestaltung teilzunehmen.

Wir haben einen Kooperationsvertrag mit der Grundschule in Papendorf

Aber auch die Eltern sind durch den Ubergang gefordert. Sie kénnen unsicher und verangstigt
sein, besonders beim ersten Kind. Auch ihnen wird unsere Unterstlitzung zu teil.

Infoabend: Dabei erfahren die Eltern, wie die Schule arbeitet, wie die Zusammenarbeit mit den
Eltern gestaltet werden kann und wie smh die Schule in der Offentllchkelt prasentiert.

Die erste Elternversammiung

.1ag der offenen Tur* (Eltern und Kinder bekommen hautnah einen Eindruck von:der Arbeit in
der Schule)

YV ¥V VY

Ebenso ist es unser.Anliegen, den Kontakt zwischen Erzieher/innen und Lehrer/innen herzustelien und
zu pflegen. Uns ist ein regelmaRiger Austausch Uber individuelle Férderbedarfe sehr wichtig, genauso
wie gegenseitige Hospitationen und Informations- Gbermittiungen beziglich der Bildungsplane in Kita.
und Schule.

Gestaltung des Ubergangs von der Familie in die Kindertageseinrichtung

Bevor ein Kind in die Krippe oder den Kindergarten neu aufgenommen wird, 1&dt die Leitung gemeinsam
mit der kinftigen padagogischen Bezugsfachkraft die Eltern zu einem Aufnahmegesprach ein. Die
padagogische Fachkraft und die Leitung nutzen dieses Gesprach, um so viel wie moglich Uber das Kind
zu erfahren. Alle Eigenheiten, Besonderheiten, Rituale und Gewohnheiten des Kindes sind wichtig, um
es verstehen zu kénnen und seine Bedirfnisse individuell befriedigen zu kénnen. In diesem Gesprach
kénnen alle offenen Fragen geklart werden, notwendige Formalitaten werden erledigt und die Eltern
erhalten Einblicke in den Kita-Alltag. Diese vielen Informationen kénnen die Eitern zu Hause in aller
Ruhe nachlesen.

Der Trager hat sich fur die Umsetzung des Berliner Eingewdhnungsmodells entschieden. Dieses

Jil |
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Eingewdhnungsmodell ist vor allem fir Kinder im Krippenalter vorgesehen, kann aber auch fur die
Aufnahme in den Kindergarten genutzt werden. Auf Grundlage des Modells kénnen bedurfnisorientierte
Eingewdhnungen in unserer Kindertagesstatte umgesetzt werden.

Die Eingewdhnung erfolgt unter Beachtung der aktuellen Betriebserlaubnis.

Forderprogramm fiir Kinder, die Deutsch als zweite Sprache erlernen

Ein besonders aufmerksamer, hochsprachlicher, intensiver und mdglichst viele  alltagliche
Handlungsfelder sprechend-begleitender Umgang durch die Erzieher mit dem Kind ist
Grundvoraussetzung fur den Zweitspracherwerb Deutsch. Vertrauen sowohl! seitens des Kindes als
auch gerade von den Eltern der Kinder mit Migrationshintergrund wird in unserer Kindertagesstéatte als
Basis gesehen. Dazu gehort auch, die Muttersprache des Kindes als solche zu akzeptieren und wenn
moglich, das Kind auch dort zu férdern.

Besonderes Angebot der Einrichtung

Ein besonderes Angebot und Kennzeichen der Einrichtung stellen die Bewegungsmdéglichkeiten dar.
Zum einen in Form des grofziigigen, naturnahen AuRengeléndes, welches unterschiedlichste
Bewegungsmaoglichkeiten in einem geschitzten Bereich bietet. Zum anderen durch die Moglichkeit,
auch in den Wintermonaten in einem Saal in der Gemeinde Sport zu treiben und so Bewegungsdefizite
durch gezielte Bewegungsangebote zu vermeiden. Im Jahr 2016 wurden die Rahmenbedingungen und
die Arbeit der Einrichtung im Bereich der Gesundheitsférderung durch die erneute Verleihung des
Zertifikates "Gesunde Kita" der Landesvereinigung fur Gesundheitsfoérderung Mecklenburg-
-Vorpommern gewirdigt. ’

Neben der naturverbundenen Tagesgestaltung bringen wir den Kindern den Umgang mit den neuen
Medien und Informationstechnologien nahe.  Dazu gehoren in erster Linie das Anschauen und
Diskutieren kurzer (auch selbstgedrehter) Videos.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit ist die musikalische Fritherziehung. Themen sind dabei Lieder-
, Bewegungs- und Reaktionsspiele und deren Instrumentalbegleitung sowie kleine Tanze. Dabei stehen
die Kinder mit ihren Bedurfnissen, Interessen und elementaren Ausdrucksformen im Mittelpunkt. Dies
wird besonders beim musikalischen Nachspielen von Situationen aus dem Alltag (z.B. Strallenverkehr
und Tierbeobachtung) und volkstimlichen Themen (z.B. Marchenspiele und Sagenstoffe) gefordert.

Hohepunkte sind die traditionellen, offentlichen Auftritte, die eine besondere Motivation fur die Kinder
darstellen, so z.B. bei den Weihnachtsfeiern, Oma & Opa-Tagen und beim Sommerfest. Ziel ist es, ein
musikalisch, rhythmisches Bewusstsein zu entwickeln und die Kinder durch Tatigkeit zur Musik zu
fuhren. Fur die musikalische Friherziehung in unserer Einrichtung ist eine Grundausstattung an
Instrumenten erforderlich, die regeimanig gewartet werden.

Die zuvor genannten Angebote in der musikalischen Friherziehung werden durch qualifizierte
Erzieher/innen unseres Kindergartenteams angeboten und sind daher fur alle Eltern kostenfrei.

Alle zusatzlichen Angebote werden gem. § 11 Abs. KifdG M-V gestaltet.

Nutzung einer ,Kita-APP":

In unserer Einrichtung nutzen wir zur Unterstitzung unseres Alltages eine digitalisierte Form der
Kommunikation und Dokumentation fur Eltern und p&dagogische Fachkrafte. Mit unserer EDV-
Plattform ,easychild® ergeben sich zahlreiche Moglichkeiten, die den Alltag in der Kita erleichtern und
einen positiven Einfluss auf die Betreuungsqualitat haben.

Ein zentraler Vorteil unserer EDV-Plattform ,easychild“ besteht darin, dass sie die Erfassung der
Anwesenheit der Kinder erleichtert. Durch digitale Check-in- und Check-out-Funktionen und eine
elektronische Anwesenheitsliste kénnen Eltern und padagogische Fachkrafte in Echtzeit und
komfortabel uberpriifen, ob ein Kind anwesend ist oder nicht. Dies spart Zeit und Aufwand, da
herkdmmiiche Papierlisten Uberflissig werden. Dartber hinaus kénnen Eltern bei Bedarf auch
Abwesenheitsgriinde angeben, was zu einer besseren Transparenz und Organisation fohrt.

Die. EDV-Plattform ,easychild* ermdglicht aulBerdem die Erfassung und Verwaltung der
Kontaktinformationen der Familien. Alle pddagogischen Fachkrafte haben zeitgleich Zugriff auf die
relevanten Kontaktdaten der Eltern und kdnnen diese schnell erreichen, falls es notwendig ist.
Gleichzeitig kénnen Eltern auch ihre Kontaktinformationen aktualisieren, sodass stets die neuesten
Daten verfugbar sind. Dadurch wird die Kommunikation erleichtert und es entsteht ein effektiver

Informationsfiuss.
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Ein weiterer Vorteil besteht darin, dass die EDV-Plattform ,easychild® auch gesundheitliche
Informationen der Kinder verwaiten kann. Eltern kénnen wichtige Details wie Allergien, Medikamente
oder besondere Bedurfnisse bei ,easychild" hinterlegen. Dies erméglicht es allen in unserer Einrichtung
tatigen padagogischen Fachkréfte, bei Bedarf schneil und angemessen zu handein und sicherzustellen,
dass die Gesundheit bewahrt und Sicherheit jedes Kindes gewahrleistet ist.

Angaben zur Verpflegung

Die Vollverpflegung der Kinder ist Bestandteil der Betreuun'g und wird durch das Institut Lernen und
Leben e.V. realisiert.

Neben Obst —und Gemiisesnacks stehen den Kindern tber den gesamten Tagesablauf verschiedene
Getranke wie z.B. Schorle, Tees oder Wasser zur Verfugung.

Die Finanzierung erfolgt Giber die Eltern. '

Es besteht eine Erganzungsvereinbarung zwischen dem Landkreis Rostock und dem Institut Lernen
und Leben e.V. Das Verpflegungsangebot orientiert sich an den geltenden Standards der Deutschen
Geselischaft fur Erndhrung.

Die Gesundheitsvorsorge It. § 5 Kif6G M-V wird in allen Belangen bérﬂcksichtigt

Gesundheitliche Bildung und Erziehung sind ein Teil unseres Kitaalltags. Wir achten auf gesunde
Erndhrung, viel Bewegung, psychisches Wohlbefinden, Hygiene, Unfallvorbeugung und
Sicherheitserziehung sowie Verhiitung von Krankheiten.

Hierzu bieten wir folgendes an:

Taglicher Aufenthalt im Freien, bei jedem Wetter

- Regelmafige Obst/Gemisepausen (Kennenlernen verschiedener Friichte, gememsam zubereiten)

- Tischrituale und Tischsitten besprechen und gemeinsam einhalten wahrend der Mahizeit
Angebote zum Thema gesunde Erndhrung

- Viele Trinkpausen (Besprechen, warum Trinken wichtig fir den Kérper ist)

- Verarbeitung der Produkte unseres Gemusehochbeetes (Zubereitung von kieinen Salaten)
Regelmafige Sport- und Bewegungsangebote

- Durchfuhrung kulinarischer Hohepunkte

- Zusammenarbeit mit Therapeuten

- Korperhygiene im Alitag (richtiges Handewaschen, Waschen nach Sportangeboten etc.)

- Sicherheitsbelehrungen fur Kinder

- Zahnarztprophylaxe

- Gewaltpravention und Sicherheitstraining fur Vorschulkinder

Zusammenarbeit mit Eltern

Eltern sind fur uns die WIchtxgsten Erzrehungspartner fur eine posmve Entwickiung der Kinder, da der
Ansatz unserer padagogischen Arbeit familienerganzend ist.

Unser gemeinsames Anliegen ist es:

> die Sozial-, Ich-, und Sachkompetenz der Kinder zu foérdern

> die Vereinbarung zwischen Beruf und Familie zu ermdglichen

» die Kinder nach geselischaftlichen Normen und Werten zu erziehen .

> durch eine partnerschaftliche Steliung zwischen Eltern, Kindern und Erzieher/innen eine

Beratung und Vermxttlung von Kontakten zur Hilfe und Férderung der Kinder und ihren Familien zu
organisieren (bei Bedarf)

Das Erstgesprach mit den Eltern fuhrt die Leitung durch. Es dient der Kontaktaufnahme sowie der
Information Uber unsere Konzeption mlt dem padagogischen Schwerpunkt der Einrichtung und der
Betreuungsvereinbarung.

In Verbindung mit der Eingewthnungszeit, die unter Beachtung der Betriebserlaubnis stattfindet, erfolgt
das erste Einzelgesprach mit dem/der zukunftigen Erzieher/in, in dem die Eltern individuelle
Gewohnheiten und Besonderheiten ihres Kindes angeben kénnen.

Wir fhren regelmafig mit den Eltern Entwicklungsgesprache (It. § 3Abs. 7 KifoG M-V) durch, die dazu

dienen, einen gemeinsamen Eindruck von der Entwickiung des Kindes zu gewinnen und die Forderung
des Kindes in Kindergarten, Schuie und Familie zu planen und zu begleiten

it
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Die Eltern kénnen in unserer Kindertagesstatte ihre Mitwirkungsrechte wahrnehmen.

in Tar- und Angelgesprachen, in regelmaBigen Entwicklungsgesprachen, als auch auf
Elternversammliungen (min. 2xjahrlich -laut § 22Absatz 2 Kif6G M-V). Elternversammlungen,
Zusammenkunfte des Elternrates, die sowohl von den-Eltern, den gewshlten Vertretern aber auch vom
padagogischen Personal der Einrichtung initiiert werden, sind fester Bestandteil des Kita-Alltags. In der
Einrichtung gibt es einen von den Eltern gewahlten Elternrat, welcher in wesentlichen Angelegenheiten
mitwirken kann (It. § 22 Abs 4 Kif6G M/V). Hier werden gemeinsame Aktivitdten zu Festen und Feiern,
Begleitungen zu Ausflugen oder diverse Hilfs- und Unterstitzungsangebote beraten und festgelegt.
Dariber hinaus wird eine Vernetzung der Elternarbeit tber die eigene Einrichtung hinaus angestrebt.
Elternbriefe, Infotafeln mit aktuellen Informationen zu Angeboten, Aktivitaten, Neuerungen, Regeln und
Richtlinien und Terminen, Projektdokumentationen und Planungen werden regelméaRig von den
Erziehern angefertigt und aktualisiert.

GemaR § 21 Abs. 1 Satz 2 werden Eltern zudem Uber bestehende Angebote der Familienbildung und —
beratung informiert z.B. durch entsprechende Aushéange, Flyer oder im Gesprach.

Des Weiteren bieten wir den Familien die Méglichkeit sich personlich, schriftlich tber E-Mail, Post,
Handzettel bei Erzieher/innen, Leitung und Bereichsleitung zu beschweren, Sorgen und Probleme
anzusprechen. Bei Tur-und Angelgesprachen kénnen die Eltern ihre Beschwerde vertrauensvoll
auflern. Fur groRere Probleme vereinbaren die Erzieher und Eltern einen zeitnahen Gesprachstermin.

-Beschwerden werden an die Leitung weitergeleitet, schriftlich protokolliert, nach gemeinsamer Klarung
in den Beschwerdemanagementhefter abgeheftet und systematisch ausgewertet um daraus evtl.
Verénderungsméglichkeiten zu entwickeln.

Im Zweijahresrhythmus werden Elternfragebdgen vom ILL e.V. an die Eltern verteilt. Der Fragebogen
wird von dem Fachberaterteam stets aktualisiert, um gezielt die Bedurfnisse der Familien zu ermittein.
Die Teilnahme ist fur die Eltern anonym und freiwillig. Die Ermittlung der Ergebnisse erfolgt iiber das
Qualitatsmanagement des [LL e.V. Die Auswertung erfolgt auf unserer Dienstberatung mit dem
gesamten Team, zusammen mit der Qualitétsbeauftragten und der zustandigen Fachberatung. Des
Weiteren erfoigt eine Zusammenfassung der Auswertung mit dem Elternrat. Eine Ubersicht der
Ergebnisse wird ebenfalls fur alle Eltern an unserer infotafel veréffentlicht.

Zusammenarbeit mit Institutionen und 6ffentlichen Einrichtungen

Mit den Grundschulen in Papendorf besteht seit Jahren eine sehr enge kooperative Zusammenarbeit.
Darauf aufbauend wird der Ubergang der zukiinftigen 1.Klassler durch Kita und Grundschulen
gemeinsam gestaitet.

Zu den Formen der Zusammenarbeit gehdren dabei u.a.:

+ Gegenseitige Hospitationen

#  Schnupperstunden®

# RegelmaRige Absprachen zwischen Kita- und Schulleitung zu organisatorischen und
inhaltlichen Schwerpunkten '

¢ . Eine gemeinsame Offentlichkeitsarbeit

# Gemeinsame Feiern zur Einschulung und den Abschlussfesten

Gemeinsam mit der Grundschule Papendorf wurde eine Kooperationsvereinbarung im Dezember 2019
erstelit.

Inhalte u.a.:
- Austausch und gemeinsame Planung von Festen, Hohepunkten, sonstige Veranstaltungen
Absprache der Jahresplane in den ersten Schulwochen -
Gemeinsame Projekte zwischen Kita und Schule
- Zukunftige Schulkinder lernen im letzten Kitajahr die zukinftigen Lehrerinnen und
Unterrichtsbereiche (Raume) kennen.
Regelmaliger Austausch zwischen Kitaleitung und Schulleitung

GemaRl § 4 Abs. 5 FruhKiBiVO M-V besteht ein Austausch und eine Zusammenarbelt mit folgenden
Institutionen:

Der mobilen Interdisziplinaren Fruhférderstelle (Frau Gauger, Frau Wlechmann)
Caritas Rostock (Integrationshilfe)

J l IESTITUY
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Amt fur Schule, Jugend und Kuitur
dem Sozialamt

Gesundheitsamt

Gemeinde Polchow

Offentlichkeitsarbeit

Um die Transparenz unserer padagogischen Arbeit zu gewdbhrleisten und Eltern und interessierten
Aufenstehenden jederzeit Einblicke ins Geschehen unserer Kindertagesstatte zu ermdglichen,
prasentieren wir regelmafig einige Eindricke vom Kindergartenalltag nach aufien.

innerhalb unserer Einrichtung werden Informationen oder die Dokumentation von Bildungsprozessen
mit Hilfe von z.B. Aush&ngen kenntlich gemacht.

Den zentralen Baustein unserer Offentlichkeitsarbeit stellt jedoch unsere Website dar, auf der sowohi
Informationen zum Institut Lernen und Leben e V. als auch zu unserer Kindertagesstatte abgerufen
werden kdnnen.

So koénnen hier Kinder, Eltern und Interessierte Neuigkeiten nachlesen, sich Uber unsere
konzeptionellen Grundlagen informieren, wichtige Termine oder Kontaktdaten aufrufen oder in der
Galerie regelmalig neue Fotos vom aktuellen Geschehen anschauen. Unsere Website, die unter
www.ill-ev.de erreichbar ist, wird regeiméfRig aktualisiert, so dass s:e eine jederzeit nutzbare
lnformationsquelle darstelit.

Partizipation

Partizipation (Teilhabe/Mitbestimmung) heilt, Kindern Entscheidungsspielrdume zuzugestehen, in
denen sie selbsthestimmt eigene Erfahrungen entsprechend der bereits vorhandenen Kompetenzen
machen kénnen. Sie sind Gestalter und Akteure ihrer Umwelt.

Sie werden aktiv in die Gestaltung des Alltags einbezogen. Die Fachkréafte raumen den Kindern in
verschiedenen Bereichen Mitsprache und Entscheidungsfreiheit ein.

Der Tag wird so gestaltet, dass die Kinder entsprechend der erworbenen Fahigkeiten Gestaltungs- und
Wahiméglichkeiten vorfinden und nutzen kénnen.

Die Beteiligung der Kinder geschieht im t&glichen Umgang miteinander. Wahrend des Morgenkreises
wird die Demokratie gelebt. Das heif3t, Spiele, Lieder und Themen werden gemeinsam miteinander
gewahlt. Bei Gesprachen kann jeder etwas sagen, jedem wird zugehort. Dadurch werden die Kinder
ermutigt ihre Bedirfnisse in Worte zu fassen. Regeln fiir den Umgang miteinander und das Verhalten
beispieisweise in Gruppenrdumen oder auf dem Hof werden gemeinsam erarbeitet und festgelegt.

Partizipation bedeutet aber auch, dass die Kinder selbst entscheiden, mit was, m|t wem, wo und wie sie
spielen wollen.

Zudem konnen sie kleine Aufgaben und Arbeitsabldufe Gbernehmen. Die Erzieher/innen férdern die
Eigenaktivitat der Kinder und ermuntern sie zu seibsistédndigem Handeln und Lernen. Vor den
Mahlzeiten decken die Kinder entsprechend ihres Alters eigensténdig den Tisch. Die Vorlieben und
Abneigungen des einzelnen Kindes werden akzeptiert, es entscheidet selbst, wie viel und wovon es
essen mdéchte. Die Kinder werden beim selbststandigen Aufflllen von Speisen und Einschenken von
Getranken durch die Erzieher unterstutzt.

Groften Wert wird auch auf die Selbststandigkeit der Kinder beim An- und Ausziehen gelegt. Sie haben
Zeit und Moglichkeit dies zu Gben. In diesen Lernsituationen erwerben die Kinder durch Zuschauen,
Nachahmen und eigenes Tun zunehmend Kompetenzen.

Wir kommen den Kindern in jeder Hinsicht mit Achtung, Wertschatzung und Respekt entgegen. Wenn
Kinder dies selbst erfahren sind auch sie in der Lage anderen Menschen mit Respekt und Achtung zu
begegnen. Im Dialog gehen die Fachkréafte auf die Wiinsche, Meinungen und Fragen der Kinder ein und
bericksichtigen diese.

Kinderrechte

Alle Kinder haben das Recht, von Anfang an geschitzt, gestarkt, geférdert und beteiligt zu werden (gem.
§ 1 Abs. 5 Kif6éG M-V). In unserer Kindertagesstéatte haben alle Kinder ein Recht auf:

¢ Gleichheit

o Gesundheit

¢ Bildung

e Spiel und Freizeit
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s Demokratiebildung (freie Meinungsaulerung und Beteiligung)

e Gewaltfreie Erziehung (unabhangig von wem die Gewalt ausgeht — andere Mmderjahrlge
Fachkrafte, AuRenstehende etc.)

o Fursorge
Die Rechte der Kinder zu vermltteln und diese auch zu respektieren, ist die alltagliche Aufgabe unserer
padagogischen Fachkrafte. Unsere Arbeitsgrundlage ist die ,UN-Kinderrechtskonvention" von 1989.

Unser Bild vom Kind

Wir gehen'davon aus,

dass jedes Kind von Beginn an selbstandig und mit Freude lernt.
dass jedes Kind auf der Basis von Sicherheit und Geborgenheit neugierig seine Umgebung
erforscht.
dass jedes Kind gern gemeinsame Aktivitdten mit anderen Kindern und Erwachsenen
Bezugspersonen unternimmt und sich mit ihnen austauscht.

- dass jedes Kind sich auf eigenen Wegen und mit eigenem Tempo Wissen aneignet.

- dass jedes Kind sich kreativ und fantasievoll ausdriickt.

- dass jedes Kind problemiésend denken kann.

Umsetzung § 45 Abs. 2 Nr.4 SGB VIl in der Kindertageseinrichtung

Grundlage hierfur bildet die Pravention. Alle Akteure mussen sensibilisiert werden. Vorbeugende
MafRnahmen zur Gewaltpravention sind mafgeblich fur die Arbeit in unserer Einrichtung. Den Kindern
wird im padagogischen Alitag mit Hilfe von Projekten, Angeboten und Beteiligungsméglichkeiten
geholfen von sich ein positives Selbstkonzept zu entwickeln.

Schon bei der Einstellung wird das erweiterte Fihrungszeugnis von allen Mitarbeitenden eingefordert.
Pravention ist notwendig und nur wirksam, wenn alle Akteure der Einrichtung regelmaRig aktiv beteiligt
werden. Alle Mitarbeitenden verinnerlichen die Verhaltensampel, die im Gewaltschutzkonzept hinterlegt
und fir jeden zugénglich ist. Aus dieser geht bereits visuell durch die farbliche Kennzeichnung hervor
welches Verhalten gegenuiber Kindern fachlich korrekt, grenzverletzend bzw. grenziiberschreitend zu
bewerten ist. Ebenso gehort unsere eirichtungsspezifische Rmkoanalyse zur Préavention dazu. Darin
sind Situationen bzw. Orte aufgezeigt, die Gefahren bergen und wie wir im Team mit diesen umgehen.
Falls grenziberschreitendes Verhalten beobachtet wird, sind im Gewaltschutzkonzept klare
Prozessablaufe zur Intervention aufgezeigt.

In der padagogischen Arbeit sind vor allem folgende Aspekte fur den Gewaltschutz von Bedeutung:

Néhe und Distanz
In der padagogischen und erzieherischen Arbeit mit schutz- und hilfebedurftigen Personen geht es
darum, ein angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz zu schaffen. Die Beziehungsgestaltung

muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen, insbesondere dann, wenn dadurch emotionale
Abhéngigkeiten entstehen oder entstehen kénnten.

Kérperkontakt

Bei korperlichen Berlihrungen in der Arbeit mit Menschen sind Achtsamkeit und Zuriickhaltung geboten,

d.h. die Person ist ausnahmslos zu respektieren. Sie missen altersgerecht und dem jeweiligen Kontext
angemessen sein.

Sprache und Wortwahl

Durch Sprache und Wortwahl kénnen Menschen zutiefst verletzt und gedemitigt werden. Daraus ergibt
sich, dass jede Form persénlicher interaktion und Kommunikation durch Wertschatzung gepragt ist. Sie
muss dabei auf die Bedrfnisse und die Entwicklung des Kindes abgestimmt sein.

Beachtung der Intimsphére

Besonders Settings und Veranstaltungen mit Ubernachtungen stellen eine Herausforderung dar.

Es braucht klare Verhaltensregeln, um die individuelle Intimsphére sowohi der Kinder und Jugendlichen
als auch der betreuenden padagogischen Fachkrafte zu achten und zu schitzen.

Den Kindern wird im padagogischen Alitag geholfen von sich ein positives Selbstkonzept zu entwickeln

(auf Grundlage der Bildungskonzeption). Projekte zu Themen wie beispielsweise ,Ich und mein Kérper",
LVielfalt in der Kita“, ,Unsere Welt hat viele Gesichter* tragen dazu bei. Ebenso ist ein Kinderrat in der
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Einrichtung eine ideale Moglichkeit Raum flr solche Themen zu schaffen. Dort wird dem Recht auf
Meinungsaulerung nachgekommen,

Unter Berlcksichtigung des Alters und des Entwickiungsstandes geben wir allen Kindern die Chance
sich an Themen aktiv zu beteiligen, die sowohl das einzeine Kind betreffen, als auch Themen, die im
Alltag mehrere Kinder betreffen. Des Weiteren besteht in unserer Kita die Méglichkeit, dass die Kinder
an komplexen Themen mitwirken kénnen:
Gemeinsam Regeln aufstellen und formulieren ‘
Alle vorgesehenen Materialien fir Kinder kdnnen die meiste Zeit des Tages selbststandig
genutzt werden.
Die Kinder regen Anderungen des Tagesablaufs auf Grund aktueller Situationen und
Interessen an.
Die padagogische Fachkraft unterstitzt die Kinder dabei, die Lernwege und Fahigkeiten
anderer Kinder wahrzunehmen und zu respektieren.
Wir regen Madchen und Jungen gleichermafien an, sich an Gesprachen, Planungen,
Entscheidungen, Spielen und Aktivitaten usw. zu beteiligen und sich in die Gestaltung des
Kita-Alltags einzubringen.
Eltern, Grofleltern und Geschwister haben die Méglichkeit, an verschiedenen Aktivitdten
wie z. B. Sommerfeste aktiv teilzunehmen und diese mitzugestalten.
Kinder:
interner Wunschbriefkasten
Kinder besprechen Sorgen und Probleme mit vertrauten Erziehern, welche zuhéren
und bei Wunsch/ Bedarf handeln
Kinderrat oder Kinderkonferenz (Besprechung von Problemen, gemeinsame
Lésungssuche) .

Beschwerdemanagement intern

. Im Institut Lernen und Leben e.V. gibt es ein verbindliches Beschwerdemanagement. Die Leitung hat
gemeinsam mit der padagogischen Fachberatung das Team sensibilisiert und zum offenen Umgang mit
Beschwerden angeleitet. Wir wollen die Zufriedenheit der Eltern ermitteln und ihnen Raum und Zeit fir
die AuRerung von Unzufriedenheit geben, z.B. im Rahmen des jahrlichen Entwicklungsgespréchs,
durch Fragebdégen zur Ermittiung der Zufriedenheit, in Elternvertretersitzungen und in Gespréachen.
Unsere Eltern wissen, dass sie sich mit ihren Beschwerden an die padagogischen Fachkrafte, die
Leitung so wie die Elternvertreter wenden kdnnen. Die Elternvertreter sind ihnen durch entsprechende
Aushénge bekannt. Sie haben die Erfahrung gemacht, dass sie mit inren Beschwerden ernst genommen
werden.

Die Kinder werden ebenso wie die Eltern selbstverstandlich mit einbezogen. Die padagogischen
Fachkrafte hdren aktiv zu und gehen auf die Anregungen der Kinder ein. Kinder werden gehort und ihre
Probleme ernst genommen. So kénnen im regelmaligen Morgenkreis, im Kmderrat oder in der
Kinderkonferenz Lésungen fur Fragen und Probleme gefunden werden.

Beschwerdemanagement extern

Wir haben 6ffentliche Internetseiten auf denen Ansprechpartner mit E-Mail- Adressen einsehbar sind.
Zusétzlich kénnen sich die Eltern an den Elternrat sowie an den Landeselternrat wenden.

Der Elternrat wird fur alle Eltern der Kita bekanntgegeben und die Kontakte werden unter den Eltern
ausgetauscht. Das Jugendamt ist ebenfalls ein Ansprechpartner der Eltern.

Die Kinder haben die Maéglichkeit sich bei Unzufriedenheit, Sorgen oder gar Angsten vertrauensvoll an
lhre Eltern zu wenden.

Wir stellen sicher, dass die Kinder und die Eltern Uber den Zugang zur externen Beschwerdestelle
informationen erhalten, indem wir die Kontaktdaten des Landkreises Rostock (Telefon, Post, E-Mail)
zum einen dauerhaft in der Einrichtung aushangen und die Erzieher regelmafig die Kinder dartber
informieren werden.

Umsetzung § 8a SGB Vil und § 4 Kif6oG M-V in der Kindertageseinrichtung

Das Wohl der Kinder erfordert es, jedem Anschein von Vernachiassigung, Misshandlung oder anderer
Gefahrdung des Kindeswohles nachzugehen. Den Erziehern sind gewichtige Anhaltspunkte fur eine
Gefahrdung des Wohles eines Kindes bekannt. Werden diese sichtbar, haben sie die Pflicht nach § 8a
SGB VI zu verfahren. lm Institut Lernen und Leben e.V. wurde eine entsprechende Handiungsleitlinie

erarbeitet.
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Unterstitzung erhalten die Erzieher/innen durch unsere im Kinderschutz ausgebildeten Fachkrafte.
Auffalligkeiten und Beobachtungen werden stets durch unsere Erzieher/innen dokumentiert und an den
leitenden Erzieher/in weitergegeben. Die weitere Vorgehensweise wird mit der internen
Kindesschutzfachkraft abgesprochen. Sollte ein dringender Fall becbachtet werden, so wird die
Kinderschutzhotline MV oder das zustandige Jugendamt kontaktiert.

Mit dem Landkreis Rostock wurden Vefeinbarungen zur Umsetzung des Schutzauftrages nach § 8a
SGB VIl sowie zur Sichersteliung des Tétigkeitsausschiusses einschlagig vorbestrafter Personen nach
§ 72a SGB VIl abgeschlossen.

1.3.  Qualitdt des Leistungsangebotes
Aussagen zur Sicherstellung der Qualitét

Bei der Bestimmung der Qualitdt kommt es immer auf die Ziele, die Bedirfnisse und auf die
Wertvorstellungen derjenigen an, die daran beteiligt sind (Eltern, Team, Trager). Wir verstehen
Qualitatsentwickiung und —sicherung als einen fortlaufenden Prozess.

Padagogische Standards

Um der Gesetzgebung hinsichilich der Qualitét des Leistungsangebotes entsprechen zu kdnnen,
werden jeder paddagogischen Fachkraft die tragerinternen Qualitatsstandards ausgehandigt. Diese sind
an den Nationalen Kriterienkatalog (Tietze, Wolfgang et. al., 2017) angelehnt und werden standig in
Qualitatszirkeln diskutiert und an neueste Rahmenbedingungen angepasst.

Sie bilden die Grundlage des padagogischen Alltags in der Einrichtung und geben den Mitarbeitenden
Orientierung. Fur die Umsetzung der Standards ist die Einrichtungsleitung verantwortlich. inhaltlich
decken die Standards die im § 3 Kif6G M-V und in der Bildungskonzeption fiir 0 bis 10-jahrige Kinder
beschriebenen Bildungsbereiche ab. Ziel unseres Qualitdtsmessinstrumentes ist eine sich kontinuierlich
entwickelnde padagogische Qualitst. (derzeit steht eine gerichtliche Entscheidung noch aus)

Die Qualitdtsstandards sind Bestandteil des padagogischen Konzepts zur ,Kreativpadagogik' des
institutes Lernen und Leben e V.

Fur folgende Bereiche des padagogischen Kita-Alltags wurden Qualitatsstandards entwickelt:
01. Raum fur Kinder
02. Tagesgestaltung
03. Mahlzeiten und Erndhrung
04. Gesundheit und Kérperpflege
05. Ruhen und Schiafen
06. Sicherheit
07. Eingewdhnung
08. Begriflung und Verabschiedung
09. Kognitive Entwicklung
10. Sprache und Kommunikation
11. soziale und emotionale Entwicklung
12. Bewegung
13. Fantasie- und Rollenspiel
14. Bauen und Konstruieren
15, bildkunstlerisches Gestalten
16. Musik, Tanz und darstellendes Spiel
17. Natur-, Umgebungs- und Sachwissen
18. Beobachtung und Dokumentation
19. individualitat, Vielfait, Gemeinsamkeit
20. Zusammenarbeit mit Familien -
21. Ubergang von der Kindertagesstatte in die Grundschule
22. Pflege und sorgsamer Umgang mit der Einrichtung
23. Teamentwickiung

Es gibt drei unterschiedliche Ausfiihrungen der Standards in der Einrichtung:
a) Die in Satzen ausformulierten Standards
b) Die mit konkreten Beispielen versehenen Erlduterungen
¢) Die Tabellen zur Evaluation der Arbeit

I | LERNEN G LEBEH £.V.

14

IHSTITUT




Qualitadts- und Leistungsbeschreibung Kita ,,Sohnenkéfer“ Pélchow

Wissenschaftliche Evaluation

Wie im § 12 Abs. 1. Kif6G M-V beschrieben, wird die Qualitatssicherung und —entwickiung durch eine
vom Tréager initiierte wissenschaftliche Evaluationen sichergestellt. Diese Aufgabe Ubertragt das ILL der
Qualitatsbeauftragten.

Die wissenschaftliche Evaluation der paddagogischen Arbeit in unseren Einrichtungen wird durch
die Qualitatsbeauftragte, der zusténdigen Bereichsleitung, der zusténdigen Fach- und Praxisberatung
und der Einrichtungsleitung alle zwei bis drei Jahre durchgefithrt. Aufgrund der Vielzahi an
Kindertageseinrichtungen des ILL wird die verantwortliche Referentin hinzugezogen, um die
Quallitatssicherung neutral und objektiv bewerten zu kénnen.

Wahrend der Evaluation wird der padagogische Alltag in den Gruppen beobachtet. Abschiieffend findet
noch am selben Tag im Rahmen einer Teamsitzung eine Auswertung statt. Die padagogischen
Fachkréafte bekommen Feedback Uber die beobachteten Situationen und tber die anderen relevanten
Kriterien (z.B.. Raumgestaltung, Tagesablauf, Dokumentation, etc.). Einzelheiten zu den Bewertungen
bekommen die Teams zeitnah und in grafischer Darstellung auch als Diagramm, um Starken und
Ressourcen tbersichtlich erkennen zu kénnen. Daraus entwickeln die Teams Ziele, um diese mit Hilfe
von festgelegten MaRRnahmen erreichen zu kénnen. Neue Prozesse im Team werden initiiert und im
weiteren Verlauf durch die Leitung und Fachberatung begleitet.

Elternbefragungen .

Um auch von den Eltern Feedback zur padagogischen Arbeit zu erhalten, fuhrt unsere Referentin fur
Qualitatsentwicklung alle zwei Jahre anonyme Elternbefragungen durch, deren Ergebnisse wir fiir die
Eltern offentlich dokumentieren. Die Ergebnisse der Elternbefragung werden mit dem Team
ausgewertet und flielen in die padagogische Arbeit mit ein. Nicht nur die einrichtungsbezogenen
Ergebnisse werden betrachtet, sondern auch die aller Einrichtungen zusammengefasst. So kann
erkannt werden, welche Prozesse in allen Kindertageseinrichtungen besonders positiv sind oder bei
welchen es noch Handlungsbedarfe gibt.

Aufgabe der padagogischen Fach- und Praxisberatung

Die Leitung und die padagogischen Fachkrafte der Einrichtung des Institutes werden nach der
Qualitatsfeststellung durch die Fachberatung padagogisch und methodisch beraten und unterstitzt, um
eine kontinuierliche Sicherung und Entwickiung der Qualitat zu gewéhrleisten. Bei der Umsetzung der
Qualitatsstandards und der Weiterentwicklung der padagogischen Inhalte berat und begleitet die
Fachberatung die padagogischen Fachkrafte durch Hospitationen, Einzelberatung, fachspezifische
Angebote, thematische Dienstberatungen u.v.a.m. Um eine Nachhaltigkeit der Veranderungen zu
gewahrleisten, ist die Fachberatung darauf ausgerichtet, dass das Team bzw. die einzelne Fachkraft
eigene Losungsstrategien entwickelt (z.B. durch l6sungsorientierte Fragestellungen).

Aussagen zur Fort- und Weiterbildung des pad. Personals (It. § 17 Abs. 2 Kif6G M/V)

- gewéhrte Weiterbildungstage im Jahr /pad. Personal; 5 Tage
Die sténdige Fort-und Weiterbildung als Bestandteil der Qualitatssicherung ist unerlasslich.
Dabei werden in erster Linie Fort-und Weiterbildungen besucht, die speziell fiir unsere Arbeit in unserer

Einrichtung wichtig sind. Z.B. — Sensibilisierung der Sinne, Musik und Bewegung/ Gesunde Ernahrung
u.a.

Das Konzept fur die Fort- und Weiterbildung des pédagogiSchen Personals wird gem. der
Bildungskonzeption fur 0- bis 10-jahrige Kinder in Mecklenburg - Vorpommern umgesetzt.

Angaben zur Fachberatung

(x ) eigene Fachberatung — Name des Fachberaters: Sarah Bracklow (sarah.bracklow@ill-
ev.de) ‘

() Fachberafung durch Dritte ~ Angabe des Tragers mit Nachweis:
() Fachberatung durch den Landkreis Rostock

Die Fach- und Praxisberatung erfolgt nach‘§ 16 Abs. 1 und 2 Kif6G M-V,

Weitere Formen der Qualitédtssicherung

» standige Fortschreibung der Konzeption und Aktualisierung des Leitbildes durch Orientierung an
neuesten wissenschatftlichen Erkenntnissen, Modeliprojekten, Erfahrungen
* eigene Beteiligung an Modelprojekten
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e Partizipieren von den erfolgreichen Projekten anderer Einrichtungen des Institutes durch
regelmafigen Austausch

+ Dokumentation und Berichte Uber padagogische Arbeit in der Offentlichkeit (Symposien, Presse,
Fachzeitschriften und Fachtagungen) .
¢ Jahrliche Zielvereinbarungen mit jedem/r Mitarbeite/in
Standige Qualifizierung
* Absicherung der Vor- und Nachbereitungszeiten aller Mitarbeiter/innen und Sicherung der
Bedingungen hierfur (Raum, Technik, wie z.B. PC, Internetzugang)
Eigene Fachberatung durch Frau Anne-Sophie Beyer
Stellenanpassung von Personal und Leitung
Teilnahme an Erziehertagen und anderen Fortbildungen, die durch den Trager in regelmaﬁlgen
- Abstanden organisiert werden
+  Nutzung anderer Trager von Weiterbildungen
Motivation der Mitarbeiter/innen und Formulieren kurz-, mittel-, und langfristiger beruflicher Ziele in
jahrlichen Zielvereinbarungsgesprachen mit jedem/r Mitarbeiter/in

* RegelmaRige Unterweisungen im Unfallschutz und Firsorge- und Aufsichtspflicht

» Einhaltung der Fristen zur Auffrischung des Erste ~ Hilfe - Lehrgangs

s Bereitstellung von Fachliteratur

¢ Regelméaliges Selbststudium von Fachartikeln sowie Diskussion und Auswertung in
Teamberatungen ,

¢ Nutzung der Mdglichkeiten des Internets

e Koordination zwischen Trager und der Einrichtung und fachlicher Anleitung durch Teamleiter/innen

+ Monatliche Leiter/innenberatung

L

Jahrliche Klausurtagung aller Leiter/innen, Geschaftsleitung und Vereinsvorstand, um Ziele zu
vereinbaren, Projekte zu planen, Arbeltsgruppen zu deren Umsetzung zu bilden und Ergebnisse
der vergangenen Periode auszuwerten.

Sicherung der Fachlichkeit

o Erfahrungsaustausch durch Hospitation in anderen Kindertagesstatten

+ Beteiligung der Geschéftsleitung an bundesweiten Bildungsdiskussionen der GEW
+ Arbeiten nach Qualitdtsstandards

¢ Reflektion des Standards im Haus mit der Fachberatung

Die kontinuierliche Qualitatsentwicklung und -sicherung erfolgt nach § 12 Abs. 2 Kif6G M-V.
Die padagogische Konzeption wird gem. §10 Abs.2 Kif6G M-V kontinuieriich fortgeschrieben.
Planung und Dokumentation von Angeboten und Projekten

In Projekten erméglichen wir den Kindern, Beziige zur alltaglichen Lebenswelt herzustellen. Sie
probieren sich aus, entdecken Neues, versuchen Losungen zu finden und gelangen damit zu
Erkenntnissen. Dieses Angebot bietet auch unseren beeintrachtigten Kindern differenzierte
Entwicklungshilfen. Sie entscheiden selbst, wann fur sie der nachste Lernschritt moglich ist.

Angebots- und Projektplanungen entstehen durch:
- Beobachtungen der Kinder durch die padagogische Fachkraft (bedurfnisorientiert)
Auf Grund aktueller Geschehnisse (situationsorientiert)
- ldeen der Kinder
i{deen der Familien

Die Angebots- und Projektplanung erfolgt unter Berlicksichtigung aller Bildungsbereiche It.
Bildungskonzeption M-V. Die Angebote werden unter Beriicksichtigung des Entwicklungsstandes
zusammen mit den Kindern geplant. Die detaillierte Planung erfolgt durch die padagogische Fachkraft.

Die Dokumentation erfolgt im persoénlichen Portfolio des Kindes und auf der infotafel fir die Familien
der Kinder (Wochendokumentation, Projektplakat).
Die Beobachtungsbégen der Grenzsteine der Entwicklung sowie der Multiplen Intelligenzen sind
ebenfalls Bestandteil des Entwicklungsportfolios, werden aber aus datenschutzrechtlichen Grinden
nicht frei zuganglich aufbewahrt. Die Eltern koénnen jedoch auf Anfrage jederzeit in diese
Beobachtungsbégen Einsicht nehmen.,

Iil
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2. Aussagen zum zu betreuenden Personenkreis
(geplante Kinderanzaht)

Krippe: 16 Platze in 2 Gruppen
Kindergarten: 32 Platze in 2 Gruppe
3. Personelle und sdchliche Ausstattung

3.1 Personelle Ausstattung

Alters- Personal in VK
Gruppen gruppen | Anzahl der Kinder
Umrechnung
ganztags Teilzeit halbtags auf ganztags
Ist_|Plan |Ist |Plan |Ist |Plan |lst Plan Ist Plan
.3 Monate
Krippe bis 3 Jahre 10 1 10,6 2,539
3 Jahre ‘
bis6/ 7
Kindergarten |Jahre 28 7 32,2 3,541
Offnungszeit 0,256
Gesamt: 6,336

Umrechnung TZ in GT x 0,6
Umrechnung HT in GT x 0,4

Fur die mittelbare padagogische Arbeit (§ 14 Abs.4 KifoG M-V) wird eine angemessene Arbeitszeit pro
Vollzeitkraft fur die Krippe und Hort von 2,5 h pro Woche und im Kindergarten von 5 h pro Woche
gewahrt und in den Dienstplanen explizit bertcksichtigt.

Diese Arbeitszeit ist in den oben genannten VK Werten enthalten.

Personal in VK
Gruppeniibergreifendes
Personal Krippe Kindergarten gesamt

Ist Plan |Ist Plan Ist Plan
Leitung 0,114 0,362 0,476
Reinigung _ Fremdfirma
Hausmeister 0,135
Fach- und Praxisberatung

0,039

Mit dem hier genannten und vereinbarten Stelienanteil fur die Leitung, ist eine angemessene
Freistellung fur die zu bewaltigenden Leitungsaufgaben von der unmittelbaren padagogischen Arbeit
gewahrleistet, dies gilt fur die im KiféG M-V geforderten und die hier vereinbarten Aufgaben in Bezug
auf die Leistung und Qualitatsentwickiung der Kindertageseinrichtung.

1 VK entspricht 39 Arbeitsstunden pro Woche.

Die einrichtungsspezifische personelie Ausstattung ist hier unter dem Punkt 3.1 beziglich der
entgeltlichen Anrechnung volistandig abgebildet.

Darin nicht enthalten ist das einrichtungsiibergreifende Personal:

l L ANSTITOT
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Betriebsarzt, Fachkraft fir Arbeitsschutz, Fachkraft fur Arbeitssicherheit, Datenschutzbeauftragter, QM-
Beauftragter und Mitarbeiter BEM.

3.2 Séchliche Ausstattung

Die Gruppenrdume sind mit kindgerechten Mobein und anregenden Materialien ausgestattet und
strahlen eine freundliche Atmosphére aus. Die Ausstattung ermdglicht ein selbstandiges Agieren der
Kinder. Vielfaltige Verbrauchsmaterialien stehen zur selbststéndigen Bedienung fur die Kinder zur .
Verfigung.

Im Fruhjahr 2023 erhalt die altere Kindergartengruppe eine grof3e Bettengarage um alle Bettenliegen +
Bezug platzsparend zu verstauen. Somit ermdglichen wir den Kindern mehr Spielflache im
Gruppenraum.

4. Qualifikation des pddagogischen Personals (Leiter/in/Erzieher/in)

Leitung: 1 Fachkraft nach § 15 Abs.1 und § 2 Abs. 7des Kif6G M/V

Die Leitung ist unter der Beachtung ihrer Arbeitszeit taglich fur die Eltern erreichbar.
Der erfolgreiche Abschluss der Leiterqualifikation der leitenden Erzieherin liegt vor.

Erzieher: 6 Fachkrafte nach § 2 Abs. 7 des KifoG M/V

Der Einsatz und die Bemessung des padagogischen Personals erfolgt gem. §§ 13 und 14 Kif6G M-V.

Mentoren fiir ENZ

Seit Beginn des dualen Ausbildungsgangs bilden wir in den Einrichtungen des Instituts Lernen und
Leben e.V. staatlich anerkannte ,Erzieher/in fur 0-10-Jahrige in MV‘ aus. In jeder
Kindertageseinrichtung in der die Auszubildenden beschaftigt sind, steht laut §14 Abs. 8 Kif6G M-V je

ein Mentor oder eine Mentorin zur Verfigung. Die an die Mentoren/Mentorinnen gezahlte Abgeltung
wird in den Vereinbarungen nach §24 KiféG M-V bericksichtigt.

Praxisanleitung

Die Ausbildung und Betreuung von Prakiikanten und Praktikantinnen wahrend der beruflichen
Ausbildung zum Sozialassistenten/zur Sozialassistentin und Erzieher/Erzieherin ist eine wichtige und
verantwortungsvolle Tatigkeit und gehort zu den Basisaufgaben von Erziehern/Erzieherinnen.

Der Mentor/die Mentorin sorgt zunéchst dafir, dass der Praktikant/die Praktikantin die Einrichtung
kennenlernt und bei allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, Eltern und Stellen, die mit der Einrichtung
in Kontakt stehen, vorgestellt wird. Die folgende Begleitung und Betreuung bezieht sich auf das Planen
und Durchfuhren padagogischer Prozesse und die Beobachtung des Praktikanten/der Praktikantin in
den verschiedenen Tatigkeitsbereichen. Die Arbeit des Praktikanten/der Praktikantin wird reflektiert und
dokumentiert und durch konstruktives Feedback wertgeschatzt.

Daruber hinaus erstelt der Mentor/die Mentorin zum Ende des Praktikums eine quahﬂmerte
Praktikumseinschéatzung.

in jeder Einrichtung, die Praktikanten oder Praktikantinnen betreut, wird ein individueller Mentor/eine
individuelle Mentorin benannt. Eine entsprechende Abgeltung wird in den Vereinbarungen nach §24
Kif6G M-V bericksichtigt.

Teambesprechung
o regelmaRige Reflexion der Arbeit durch Erfahrungsaustausch und kollegiale Beratung
im Team

o einmal monatlich Teamberatung mit Fachberatung und Dienstplanung
o spontane Austausche bei Fragen und Problemen
Fortbildung / Qualifikation
o Teilnahme an Erziehertagen und anderen Fortbildungen, die durch den Trager in
regelmafiigen Abstdnden organisiert werden
o Motivation- der Mitarbeiter/innen und Formulieren kurz-, mittel- und Ilangfristiger
beruflicher Ziele in jahrlichen Mitarbeitergesprachen mit jedem/r Mitarbeiter/in
Unterweisungen
o regelméRige Unterweisung im Unfallschutz und Fursorge- und Aufsichtspflicht
o Einhaltung der Fristen zur Auffrischung des Erste- Hilfe Lehrgangs
Fachliteratur / Selbststudium
o Bereitstellung von Fachliteratur und Fachzeitschriften, im Austausch mit anderen
Einrichtungen des Tragers und der tragereigenen Fachbibliothek

il
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o regelmaRiges Selbststudium von Fachartikeln sowie Diskussion und Auswertung in den
Teamberatungen

o Nutzung der Méglichkeiten des Internets

Leitungsmanagement
o Koordination zwischen Trager und Einrichtung und fachlicher Anleitung durch
Bereichsleiterin

o monatliche Leiter/innenberatung

o jahrliche Klausurtagung aller Leiter/innen, Geschéftsleltung und Vereinsvorstand, um
Ziele zu vereinbaren, Projekte zu planen- Arbeitsgruppen zu deren Umsetzung zu
bilden und Ergebnisse der vergangenen Periode auszuwerten

5. Betriebsnotwendige Anlagen der Einrichtung

Gebaudebeschreibung mit Auenanlagen

Die Kita "Sonnenkafer" befindet sich im neu sanierten rechten Fliigel des Gutshauses in Wahrstorf.
Direkt hinter dem Gebaude befindet sich der Spielplatz der Einrichtung, der sich tber eine Flache von
insgesamt 1.300 gm erstreckt. In fuBlaufiger Entfernung befinden sich der Gutshauspark, der
Gemeindespielplatz und der Sportplatz. Die GroRe aller Innenraume betragt 326,57 gm.

Darstellung der einzelnen Angebote mit deren sachlibher Ausstattung

Altersgruppe Gruppenrdume unter Angabe
der RaumgréRen (Ist-
Darstellung) :

3 Monate bis 3 Jahre (Gruppenraum links 31,28 gm
Nebenraum 20,19gm
Nebenraum 10,44gm
Gruppenraum rechts 51,33 gm
Schlafraum 11,56 gm
Schlafraum 12,19gm

3 bis 6 Jahre Gruppenraum 51,62 gm
Nebenraum 21,79gm
Summe ) 210,30qm

Darstellung der angebotsibergreifenden sachlichen Ausstattung

Raume IAngabe der RaumgrélRen
(gruppenibergreifende (Ist- Darstellung)

Mehrzweckkiiche™ 9,76 gm
Sanitérbereich 1 unten 18,32 gm)
Sanitarbereich 2 unten 4,08 gm|
Sanitérbereich 3 oben 18,32 gm
Personal- und Biroraum 12,24 gm
Flure unten 31,3 am
Flure oben 22,25 gm|
Summe - 116,27 gqm

*Diese Rdume werden auch fiir padagogische Angebote genutzt

Die Mehrzweckkuche wird regelmaBig fur padagogische Angebote genutzt. Dabei werden auch die von.
den Kindern selbst gezogenen Gartenprodukte verarbeitet.

Im Zeitraum Oktober bis April wird zusétzlich ein Sportraum mit 72,28 gm einmal wéchentlich genutzt.
- Grundsatzlich sind alle vorhandenen R&ume in die Umsetzung des Konzeptes eingebunden. In jedem

Raum kann z.B. Musik gehort, gemacht und erlebt werden. Die Nutzung der Raumlichkeiten ist so
konzipiert, dass alle Raume in offener und multifunktionaler Art genutzt werden kénnen und werden:

Iit
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Die gesamte Innenflache befrégt 326,57 m? und die Auflenflache 504 m2.
Priifungs- und Auskunftsrechte

Der Einrichtungstrager gewahrleistet die geeignete Dokumentation zur Uberprifung der Einhaltung
dieser Leistungs- und Qualitdtsvereinbarung gem. § 33 Abs. 1-2 KiféG M-V und verantwortet die
entsprechende Zuganglichkeit gegentiber dem o&rtlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe. In der
Folge gelten die Rechte gemaR § 24 Abs. 6 Kif6G M-V.

Weiterhin erteilt der Einrichtungstréger dem &rtlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe Auskinfte
gem. § 32 Abs. 2 Kif6G M-V,

Grundlage dieser Leistungs- und Qualitdtsvereinbarung

Grundlage dieser Leistungs- und Qualitatsvereinbarung ist das Kindertagesforderungsgesetz (KiféG M-
V) i.V.m. der Satzung des Landkreises Rostock zur Umsetzung des Kindertagesférderungs-gesetzes,
deren Regelungen impliziert sind.

Der Einrichtungstrager verpflichtet sich zur ordnungsgemafien Buch- und Aktenfthrung in Bezug auf
den Betrieb der Einrichtung.

Weiterhin ist die jeweils erteilte Betriebserlaubnis in ihrer Gesamtheit bmdend und Abweichungen
hiervon nicht vereinbar,

Bentwisch, 07.10.2024
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